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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMAS N° 13/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo José do Vale do Rio Preto
— RJ, no uso de suas atribuicdbes que lhe foram conferidas e tendo em vista

conformidade deliberacdo e aprovacdo em reunido ordinaria no dia 18 de dezembro
de 2025 através da Ata n° 10/2025.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029.

Séo José do Vale do Rio preto, 29 de dezembro de 2025.

CAMILA LISBOA DA SILVA
Presidente CMAS
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TERMO DE APROVACAO

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2026-2029

Fica Aprovado O Plano Municipal De Assisténcia Social 2026-2029.

José Carlos Pacheco Furtado
Prefeito Municipal
2026-2029

Cleusa da Costa Furtado
Secretaria Municipal da Familia, Assisténcia Social, Cidadania e Habitacéo

Camila Lisboa da Silva
Presidente

Conselho Municipal de Assisténcia Social
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IDENTIFICACAO

Municipio: S&o José do Vale do Rio Preto
Porte populacional: Pequeno Porte Il

PREFEITURA MUNICIPAL

Prefeito: José Carlos Pacheco Furtado
Mandato: 2025 - 2028
End.: Rua Professora Maria Emilia Esteves, 691 - Centro
CNPJ:32.001836/0001-05
Tel.: (24) 2224-7404
Email: gabinete@sjvriopreto.rj.qov.br
Site: www.sjvriopreto.rj.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Identificac&o da Secretaria: Secretaria da Familia, Assisténcia Social, Cidadania e
Habitacéo - SEFASCHA
Secretéaria: Cleusa da Costa Furtado
End.: End.: Rua Professora Maria Emilia Esteves, 691 - Centro
CNPJ: 32.001836/0001-05
Tel.: (24) 2224-7127
Email: sefascha@yahoo.com.br — acaosocial@sjvriopreto.rj.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

N° da Lei de criagdo: 429
Data de Publicac&o: 17 de agosto de 1996
End.: Rua Cel. Francisco Limongi, 353, Centro
Tel.: (24) 2224-1606
Presidente: Camila Lisboa da Silva

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° da Lei de criagcdo: 430
Data de Publicacédo: 17 de agosto de 1997
N° da lei que regulamenta:
Gestor do FMAS: Cleusa da Costa Furtado
CNPJ:14.102885/0001-44
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JOSE CARLOS PACHECO FURTADO
Prefeito Municipal de Sdo Jose do Vale do Rio Preto

CLEUSA DA COSTA FURTADO
Secretaria da Familia, Acao Social, Cidadania e Habitacao

ELISANGELA ALVES RODRIGUES
Procurador Geral do Municipio

RENATO FABIANO MARQUES DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

VANDERLEI PEREIRA DA SILVA
Secretario de Controle Interno

RODRIGO DA VEIGA DE BRITTO PEREIRA
Secretario de Defesa Civil e Ordem Publica

JOSE AUGUSTO GONCALVES
Secretario de Administracao

RODRIGO GAMA
Secretario de Fazenda

INA APARECIDA FARACO PACHECO FROES
Secretaria de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia

PEDRO EDUARDO TROTTI DE CASTRO
Secretario de Obras Publicas, Urbanizacao e Transportes

EDMARDO DE OLIVEIRA CAMPBELL JUNIOR
Secretario de Meio Ambiente

LUCAS DUARTE RABELLO
Secretario Interino de Planejamento e Gestéo

CLAUDIA JUCA DA SILVA
Secretaria de Salde

DANIELA APARECIDA DE CARVALHO DA SILVA
Secretaria Agricultura, Abastecimento, Pesca, Industria, Comércio e Expansao Econémica

LUCAS DUARTE RABELLO
Secretario de Turismo, Esporte, Lazer e Juventude
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ELABORACAO DO PMAS

Camila Lisboa da Silva
Psicéloga da Protecédo Social Basica

Clarissa Feital de Oliveira Silva
Assistente Social da Protecao Social Basica

Gilmara da Costa Silva
Psicdloga da Protecédo Social Basica

Erileia Maria da Costa
Assistente Social

Luiza Helena Barcellos
Psicologa da Protecéo Social Especial

Maria Eduarda da Costa Freitas
Psicdloga da Protecédo Social Especial

Nubia Alves Teixeira Diniz
Assistente Social da Prote¢do Social Especial
COLABORADORES NA ELABORAGCAO DO PMAS

Cleusa da Costa Furtado
Secretaria da Familia, Assisténcia Social, Cidadania e Habitag&o

Edigar de Lima Diniz
Diretor de Administracdo Geral da Secretaria da Familia,
Acao Social, Cidadania e Habitag&o

Jussara da Silva Barbosa
Chefe de Divisdo do Sistema Unico da Assisténcia Social

Diego da Costa da Fonseca
Chefe de Divisao de Vigilancia Socioassistencial e Educacdo Permanente

Lais Mayara de Almeida Silva
Chefe de Divisédo de Protecdo Social Basica

Alessandra Mendes Rocha
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Secretaria de Saude
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LISTA DE SIGLAS

ACESSUAS TRABALHO - Programa Nacional de Promog¢&o do Acesso ao Mundo
do Trabalho

BE — Beneficios Eventuais

BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada

CADUNICO - Cadastro Unico

CEBAS - Certificagéo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social

CENTRO POP - Centro de Referéncia Especializado para Populacédo em Situacdo de
Rua

CF - Constituicao Federal

CIB — Comisséo Intergestores Bipartite

CIT — Comissao Intergestores Tripartite

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social

CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CONGEMAS - Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social CPB
— Cébdigo Penal Brasileiro

CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAVV — Centro de Referéncia
e Apoio a Vitima de Violéncia

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

CRESS - Conselho Regional de Servico Social

DO — Diério Oficial do Municipio

DOU - Diario Oficial da Unido

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDCRAS - Indicador de Desenvolvimento do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

IDCREAS - Indicador de Desenvolvimento do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social

IDEB — indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica
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IDH — indice de Desenvolvimento Humano

IGD — indice de Gestdo Descentralizada

ILPI — InstituicAo de Longa Permanéncia para ldosos

LA — Liberdade Assistida

LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social

MD — Ministério do Desenvolvimento

MSE — Medidas Socioeducativas

NAPP — Nucleo de Assessoria dos Programas de Protecdo

NIS — Numero de Identificacdo Social

NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB-RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social

NUCAD — Nucleo de Atendimento do Cadastro Unico

PAB - Programa Auxilio Brasil

PAEFI — Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PBF — Programa Bolsa Familia

PCD — Pessoa com Deficiéncia

PEC - Proposta de Emenda a Constituicao

PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

PIA — Plano Individual de Atendimento

PIB — Produto Interno Bruto

PLHIS — Plano Local de Habitacdo de Interesse Social

PLS — Programa de Locacao Social

PMAS — Plano Municipal de Assisténcia Social

PMCMYV - Programa Minha Casa Minha Vida

PMSJVRP — Prefeitura Municipal de Séo José do Vale do Rio Preto

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social

PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

PNEP/SUAS - Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS

PNUD - Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

PPCAAM — Programa de Protecéo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte
PROVITA — Programa de Protecao a Vitimas e Testemunhas Ameacadas
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PSB — Protecéo Social Basica

PSC — Prestacao de Servigcos a Comunidade

PSE — Protegao Social Especial

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SDE - Secretaria de Desenvolvimento Econémico

SDHDS - Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social
SEFASCHA - Secretaria Municipal da Familia, Assisténcia Social, Cidadania e
Habitacao

SECT - Secretaria Municipal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

SE - Secretaria Municipal de Saude

SER — Secretaria Executiva Regional

SGD - Sistema de Garantia de Direitos

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

SINE - Sistema Nacional de Emprego

SISC — Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos

SME - Secretaria Municipal de Educacao

SNAS - Secretaria Nacional de Assisténcia Social

SPA — Substéancias Psicoativas

SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS — Sistema Unico de Satde

UNICEF - Fundo das Nac¢des Unidas para a Infancia
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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal da Familia, Assisténcia Social, Cidadania e Habitacdo
(SEFASCHA) exerce papel central na gestdo da Assisténcia Social em S&o José do
Vale do Rio Preto, assumindo um compromisso ético, politico e administrativo de
assegurar o carater publico da Seguridade Social. Esse compromisso encontra
fundamento na Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS) e orientado pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), que conferem a politica socioassistencial o status de direito de cidadania e

dever do Estado.

A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Sdo José do Vale do Rio
Preto (PMAS-SJVRP) foi conduzida de maneira integrada e participativa,
considerando as normativas que estruturam a politica nacional, como o Pacto de
Aprimoramento do SUAS e o Il Plano Decenal de Assisténcia Social (2016—-2026),
aprovado pela Resolucdo CNAS n° 7, de 18 de maio de 2016. Além disso, buscou-se
alinhar o planejamento municipal aos instrumentos de gestéo ja instituidos, como o
Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), garantindo
coeréncia com as deliberagbes da Xl Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,

espaco democratico de escuta e pactuacao social.

O processo de construcdo do PMAS contou com a participagédo ativa das equipes
técnicas da Divisdo do Sistema Unico da Assisténcia Social, Divisdo de Vigilancia
Socioassistencial e Educagdo Permanente, Prote¢cdo Social Basica por meio do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), da Divisdo de Protecdo Social
Especial por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e Divisdo de Cadastro Unico e Programas Sociais que contribuiram com
analises, diagndsticos e propostas em encontros de planejamento. Essa metodologia
participativa reforca a importancia do didlogo entre os profissionais da rede
socioassistencial, o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e a sociedade

civil, fortalecendo os principios de descentralizacao e participacdo que regem o SUAS.

O Plano tem como objetivo central fortalecer o processo de consolidacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio, assegurando sua adequagio a
Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) e a expansao de sua capacidade
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de resposta frente as demandas sociais. Nesse sentido, 0 PMAS-SJVRP 2026-2029
representa um esforco coletivo de planejamento e gestdo voltado a ampliacdo da
cobertura, a qualificacdo dos servicos e a garantia da protecdo social a familias e
individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco.

2. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Sdo José do Vale do Rio Preto (PMAS-
SJVRP) constitui o principal instrumento de planejamento estratégico da politica de
assisténcia social no municipio. Elaborado em conformidade com a Constituicdo
Federal de 1988, a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS)
e demais normativas vigentes, o Plano organiza as acdes e define as prioridades da

gestdo socioassistencial para os préximos anos.

Sua funcao central € orientar a execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social,
articulando diagndstico, diretrizes, objetivos, metas e estratégias, de modo a garantir
a ampliacdo da protecdo social e o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) em ambito local. O documento estabelece, ainda, a vinculacdo entre
as necessidades sociais identificadas no territério e 0s recursos or¢camentarios e
financeiros disponiveis, assegurando coeréncia com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei

de Diretrizes Orcamentarias (LDO) do municipio.

Estruturado em capitulos que abordam o marco legal e normativo, o diagndstico
socioterritorial, as diretrizes e prioridades da politica, bem como as metas, estratégias
de financiamento, monitoramento e avaliacdo, este Plano consolida-se como
referéncia para o desenvolvimento da politica publica de assisténcia social em Séo

José do Vale do Rio Preto.

Assim, o PMAS-SJVRP néo apenas sistematiza diretrizes e metas, mas reafirma o
compromisso do municipio com a efetivacdo de direitos, a promocgao da cidadania e o
fortalecimento da protecdo social, em consonancia com 0s principios constitucionais

e 0s pactos nacionais do SUAS.
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Figura 1 — Organograma da Secretaria da Familia, Acdo Social, Cidadania e Habitacédo
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Fonte: SEFASCHA (2025)

3. MARCO LEGAL E NORMATIVO

A Politica Municipal de Assisténcia Social de S&o José do Vale do Rio Preto esta
fundamentada em um conjunto de marcos legais que garantem legitimidade e
direcionamento a sua execugéo. Esse arcabougo normativo assegura que a politica
se mantenha em conformidade com os principios da Seguridade Social, como direito
de cidadania e dever do Estado, garantindo protecédo a quem dela necessitar.

A Constituicdo Federal de 1988 representou um marco historico ao instituir a
Seguridade Social como sistema integrado pelas areas da saude, previdéncia e
assisténcia social. Pela primeira vez, a assisténcia social foi reconhecida como politica
publica essencial, desvinculada da l6gica contributiva e destinada a todos os cidadaos
em situacdo de vulnerabilidade.

O artigo 203 da Carta Magna estabelece os objetivos da assisténcia social, como a
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, o amparo as

criangas e adolescentes em situacdo de risco, a integracdo ao mercado de trabalho,

14|Pagina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RIO DE JANEIRO




e

SEFASCHA
E Sd vam

a habilitacao e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a garantia de um salario
minimo de beneficio mensal a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia sem meios

de prover a prépria manutencao.

Com a promulgacdo da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n°
8.742/1993), os dispositivos constitucionais foram regulamentados, definindo
principios, objetivos, diretrizes e instrumentos para a organizacdo da politica. A LOAS
consolidou a assisténcia social como politica de seguridade social de carater ndo
contributivo e instituiu o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), um direito

fundamental para idosos e pessoas com deficiéncia em situacéo de vulnerabilidade.

Outro avanco trazido pela LOAS foi a definicdo da descentralizacao politico-
administrativa, conferindo aos municipios a responsabilidade pela execucdo dos
servicos socioassistenciais, em articulacdo com estados e Unido. Essa
descentralizacao fortaleceu a gestéo local e ampliou a participacédo da sociedade civil
por meio da criacdo dos Conselhos de Assisténcia Social em todas as esferas

federativas.

Em 2004, a aprovacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), pela
Resolugdo CNAS n° 145, consolidou a assisténcia social como politica publica
organizada em um sistema nacional: o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
A PNAS estabeleceu a prote¢éo social basica e a protecdo social especial como niveis

de atendimento, estruturando a rede de servicos em todo o territdrio nacional.

A PNAS também incorporou os principios da matricialidade sociofamiliar e da
territorializacao, reconhecendo a centralidade da familia na protecdo social e a
importancia do territério como referéncia para o planejamento das acfes. Essa
abordagem fortaleceu a vinculagdo entre a politica e as necessidades reais da

populacdo em situacdo de vulnerabilidade.

Para regulamentar a operacionalizacado do SUAS, foi aprovada a Norma Operacional
Basica (NOB/SUAS), que definiu responsabilidades entre Unido, estados e
municipios, bem como critérios de cofinanciamento, mecanismos de gestdo e
instrumentos de monitoramento e avaliagdo. A NOB/SUAS contribuiu para a
padronizacdo e para a transparéncia na execucao da politica em todo o pais.
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No campo da gestéo do trabalho, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS (NOB-RH/SUAS) estabeleceu parametros para a valorizacdo dos
trabalhadores da assisténcia social. Essa normativa orienta a organizacdo das
equipes de referéncia, assegura direitos trabalhistas, define atribuicées e incentiva a
formacdo continuada, reforcando a importancia da educacdo permanente como

estratégia de qualificacéo profissional.

Em nivel municipal, S&o José do Vale do Rio Preto ndo possui legislagédo propria que
regulamenta a politica socioassistencial, no entanto ha a organizacdo da Secretaria
Municipal da Familia, Acdo Social, Cidadania e Habitacdo, e o Fundo Municipal de
Assisténcia Social. Também possui legislacdo especifica para pleno funcionamento
do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo deliberativo, normativo e de
controle social, exerce papel central na definicAo e acompanhamento da politica
socioassistencial. Suas resolucdes e deliberagbes conferem legitimidade as acdes
implementadas, assegurando a participacdo da sociedade civil e fortalecendo a

gestdo democratica.

Assim, o Marco Legal e Normativo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Séo
José do Vale do Rio Preto reflete um conjunto articulado de legislacdes, normativas e
deliberagbes que orientam a politica em nivel nacional, estadual e municipal. Esse
arcabouco sustenta a consolidagcdo do SUAS, garante a efetivacdo dos direitos
socioassistenciais e reafirma o compromisso da gestéo local com a prote¢éo social da

populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco.

Constituigdo Federal de 1988.

Lei n.° 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS, 1993.

Constituigdo Federal e as competéncias administrativas e legislativas constantes na LOAS, na Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004, na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS/2012 e na Resolugéo n.° 12, de 4
de dezembro de 2014, que orienta 0s municipios sobre a regulamentacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social e demais

legislag@es infraconstitucionais.
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4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO

O municipio de Sao José do Vale
do Rio Preto foi fundado em 15 de
dezembro de 1986. Localizado no
estado do Rio de Janeiro, integra a
Regido Serrana Fluminense e faz
limite com o0s municipios de
Teresopolis, Petropolis, Areal e
Sumidouro. Esta situado a

aproximadamente 110 km da

capital, Rio de Janeiro.

Possui uma extenséo territorial de 367,497 km? e, de acordo com o Censo do IBGE
(2022), conta com uma populacdo de 22.676 habitantes. Entre os Censos
Demogréaficos de 2010 e 2022, a populacdo do municipio apresentou uma leve
variagdo, com crescimento estimado em 0,36% ao ano. Em 2010, a populacao era de
21.694 habitantes.

Figura 2 — Mapa do Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto — Rio de Janeiro

S30 José do Vale
do Rio Preto

s 8 3 e

Fonte: ResearchGate (2010)
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O territorio é caracterizado por relevo montanhoso, tipico da Serra do Mar, com clima
predominantemente tropical de altitude, o que favorece atividades agricolas e a
preservacdo de areas naturais. A economia local tem como base a agropecuaria,
destacando-se a producdo de hortalicas, legumes e a pecuéria leiteira, além de
pequeno comércio e servicos. O municipio também se destaca pelo turismo rural e
religioso, com tradi¢des culturais ligadas as festas populares e ao artesanato regional.
Também apresenta iniciativas de fortalecimento da agricultura familiar, de incentivo a
economia solidaria e de valorizacdo da identidade cultural local, que reforcam sua

relevancia no contexto regional da Serra Fluminense.

Figura 3 — Populagdo geral do Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto - RJ

Em 2022, a populacdo era de 22.080 habitantes e a densidade demografica era de 100,28 habitantes por
Populagﬁo quildmetro quadrado. Na comparac&o com outros municipios do estado, ficava nas posictes 62 e 48 de 92. Ja na
comparacio com municipios de todo o pais, ficava nas posictes 1560 e 780 de 5570.

Populagio no dltimo censo [2022] Populagéo no ultimo censo
22.080 pessoas

Comparando a outros municipios a &
No pais
5570° 1°
)
1560°
No Estado
92° 1°
i
62°
MNa regido geografica imediata
40 10
i
30
Densidade d grafica [2022]
1 00,28 habitante por quilémetro >

quadrado

Legenda

— —r—
até 17.502 pessoas até 39.483 5 pessoas até 146.774 pessoas  mais que 146.774
pessoas

Dado inexistente para este municipio

@ Local selecionado

Fonte: IBGE (2022)

4.1 Estrutura urbana e rural.

A taxa de urbanizacao no ultimo censo foi de 74,7%, o que indica que a maioria da
populacao reside na zona urbana, embora a zona rural ainda represente uma parcela
significativa.
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4.2 Perfil Demografico

O crescimento populacional de S&o José do Vale do Rio Preto tem sido moderado nas
dltimas décadas, com uma taxa de crescimento anual de aproximadamente 0,5%.
Esse crescimento reflete tendéncias tipicas de municipios de pequeno porte na regido

serrana do estado do Rio de Janeiro.

A migragéo é um fator relevante no municipio, com entrada de familias atraidas por
atividades rurais e qualidade de vida. Embora ndo haja dados especificos sobre
migracao disponiveis nos resultados do Censo 2022, é reconhecido que a busca por

melhores condigbes de vida e trabalho influencia o movimento populacional na regiéo.

A densidade demografica do municipio € de cerca de 100 habitantes por km?2,
refletindo a predominancia de areas rurais e baixa urbaniza¢do. Essa configuracéo
espacial impacta o planejamento de servigos publicos, transporte, satde e educacéo,
tornando essencial o desenvolvimento de estratégias que considerem a disperséo

populacional e as caracteristicas do territorio municipal.

Tabela 1 — Faixa Etaria — S&do José do Vale do Rio Preto - RJ

Faixa Etéria Populacdo Masculina  Populagdo Feminina
0 a4 anos 754 739
5a9anos 728 727

10 a 14 anos 683 632

15a 19 anos 751 747

20 a 24 anos 838 855

25 a 29 anos 896 860

30 a 34 anos 812 849

35a 39 anos 752 776

40 a 44 anos 810 863

45 a 49 anos 712 770

50 a 54 anos 788 767

55 a 59 anos 713 715

60 a 64 anos 525 602

65 a 69 anos 464 461

70 a 74 anos 347 352

75 a 79 anos 152 220

80 a 84 anos 113 146

85 a 89 anos 30 79
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90 a 94 anos 14 30
95 a 99 anos 5
100 + 0

Fonte: IBGE (2022)

Com base na Piramide Etaria de S&o José do Vale do Rio Preto para o ano de 2022,
€ possivel tracar um panorama claro da estrutura demografica do municipio, que se

encontra em um notavel processo de transicédo para o envelhecimento.

A base da piramide, composta pelas faixas etérias mais jovens (0 a 9 anos), apresenta
um estreitamento significativo, evidenciando uma queda continua na taxa de
natalidade. Isso é perceptivel ao notar que as faixas de 0 a4 e 5 a 9 anos estao entre
0S grupos menos numerosos da populacdo, indicando que o municipio ter& uma

menor renovagédo da forga de trabalho no futuro.

Em contraste, o corpo da piramide € o mais robusto, concentrando o maior volume de
habitantes e a populacdo economicamente ativa, com picos notaveis nas faixas de 25
a 29 anos (com 896 homens e 860 mulheres) e 20 a 24 anos (838 homens e 855
mulheres). Essa concentracdo garante, no presente, um solido suporte para a

economia local.

No topo, o crescimento da populagéo idosa sinaliza 0 aumento da expectativa de vida,
embora os nimeros ainda sejam menores que os do centro. E importante observar a
diferenca entre os sexos: a populacdo feminina demonstra maior longevidade,
superando o0 contingente masculino nas faixas de idade mais avancada,

especialmente a partir dos 75 anos.

Em suma, o perfil demografico de Sdo José do Vale do Rio Preto exige, nos préximos
anos, um planejamento voltado para a adaptacdo de servicos de saude e
infraestrutura que atendam as necessidades de uma populagéo idosa em expanséo,
ao mesmo tempo em que se gerenciam os desafios de uma base populacional jovem

em declinio.

4 .3Indicadores Socioeconomicos

4.3.1 Renda média familiar, desigualdades sociais.
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A renda média familiar em Sao José do Vale do Rio Preto apresenta caracteristicas
gue revelam um cenario de vulnerabilidade e desigualdade social. Segundo dados do
Censo Demografico do IBGE (2010), aproximadamente 37,6% da populagao vivia com
rendimento nominal mensal per capita de até meio salario minimo, o que evidencia a

fragilidade socioecondmica de uma parcela expressiva dos moradores.

Apesar de 0 municipio apresentar um Produto Interno Bruto (PIB) estimado em R$
738,6 milhdes, com um PIB per capita em torno de R$ 33,5 mil, valor inferior a média
estadual, observa-se que grande parte da populacdo ndo acessa esses beneficios de

forma equitativa, revelando um quadro de desigualdade (Caravela.info, 2023).

Essa disparidade é ainda mais evidente quando se observa a divisdo setorial da
economia, que concentra grande parte da renda no setor publico e em atividades
agropecuarias, deixando trabalhadores informais e com baixa escolaridade em

condi¢cdes mais precarias.

Estudos socioeconémicos do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-
RJ, 2017) também reforcam que h& concentracdo de renda e dependéncia
significativa do servigo publico, o que restringe o dinamismo econ6mico. Nesse
sentido, pode-se afirmar que, apesar de um PIB municipal razoavel, a distribuicdo de
renda é marcada por forte desigualdade, e o acesso das familias a recursos é
heterogéneo, refletindo-se em condi¢ges de vida muito distintas entre areas urbanas

e rurais.

4.3.2 Mercado de Trabalho e Principais Atividades Econdmicas

O mercado de trabalho em S&o José do Vale do Rio Preto caracteriza-se por uma
estrutura restrita, fortemente dependente do setor publico e de atividades informais.
De acordo com dados do IBGE (2022), apenas 21,53% da populacdo estava
formalmente ocupada, numero considerado baixo e que indica dificuldades de
absorcdo de mao de obra no setor privado. Essa limitagdo € reforcada pelo perfil
econdmico divulgado pelo Caravela.info (2023), que aponta a Administragdo Publica
como responsavel por cerca de 34% do valor adicionado bruto municipal, destacando
0 peso do funcionalismo no conjunto da economia local.

A agropecuéria também desempenha papel relevante, representando 31,9% da
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economia do municipio, seguida pelos servigos com 25,3% e pela industria/construcao
civil com 8,8%. Esse panorama sugere que a maior parte da populacédo ocupada fora
do servico publico esta vinculada a atividades rurais ou de prestacao de servigos de
pequeno porte, muitas vezes em condi¢des informais. Por consequéncia, a oferta de
emprego formal é limitada, e a informalidade tende a ser elevada, reforcando a

instabilidade das rendas familiares.

Tabela 2 — Estrutura Econdmica do Municipio

Setor Econdmico Participacéo no Valor Adicionado Bruto (%)
Administracao Publica 34,0%
Agropecuaria 31,9%
Servicos 25,3%
Industria/Construcao Civil 8,8%

Fonte: Caravela.info (2023)

A auséncia de dados municipais mais recentes sobre desemprego nao permite
guantificar com exatidao a taxa local, mas, diante do baixo nivel de ocupacéo formal
e da forte dependéncia do setor publico, € possivel inferir que parte significativa da
populacao enfrenta dificuldades de inser¢cdo no mercado de trabalho. Esse cenério
evidencia a necessidade de politicas voltadas para a diversificacdo econémica e o

incentivo a geracdo de empregos formais.

A economia do municipio, marcada pela predominancia da administracao publica e da
agropecudria, revela caracteristicas tipicas de cidades interioranas de pequeno porte,
com base econémica pouco diversificada e forte presenca do funcionalismo publico.
O setor de servicos, embora represente 25,3% da economia, apresenta perfil de
pequeno porte, voltado principalmente ao atendimento das demandas locais. J& a
indUstria e construcdo civil ocupam apenas 8,8% do total, indicando baixa

diversificacdo produtiva e pouca presenca de industrias de médio ou grande porte.

O PIB per capita municipal é de aproximadamente R$ 33,5 mil, valor inferior a média
do estado do Rio de Janeiro, reforcando a constatacao de que, apesar de um PIB
municipal razoavel, a distribuicdo de renda é desigual e 0 acesso da populacdo aos
beneficios econdbmicos é limitado. Essa realidade limita as possibilidades de
crescimento acelerado e de atracdo de investimentos externos, evidenciando a

importancia de politicas publicas que estimulem a diversificacdo econémica e a
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geracdo de empregos formais.

4.4 Situacao habitacional (déficit, area de risco, favelizacao).

A situacao habitacional em Sao José do Vale do Rio Preto reflete a realidade de muitos
municipios de pequeno porte, marcada por déficit habitacional, presenca de familias
em condicdes precéarias de moradia e a necessidade de mapeamento de areas de
risco. Em 2023, a prefeitura firmou acordo de cooperacao com a Secretaria de Estado
de Habitacao do Rio de Janeiro (SEHIS) para utilizar o Sistema de Informacdes sobre
Necessidades Habitacionais (SIHAB-RJ), que visa identificar e monitorar o déficit
habitacional no municipio, além de apoiar o planejamento de politicas publicas
voltadas a habitacdo de interesse social (Diario Oficial dos Municipios, 2023).

Esse reconhecimento institucional do déficit habitacional € fundamental, pois, embora
nao existam numeros oficiais atualizados sobre a quantidade de familias em pequenas
comunidades ou ocupacdes irregulares, o municipio apresenta areas suscetiveis a
riscos socioambientais, especialmente por estar localizado em regido serrana, onde
ha histérico de deslizamentos e alagamentos. O Observatério Nacional do Cadastro
Unico (MDS, 2024) também utiliza indicadores que relacionam vulnerabilidades
habitacionais, como precariedade construtiva e acesso limitado a servigos basicos,
reforcando a importancia do acompanhamento dessa dimensédo em S&o José do Vale
do Rio Preto.

Embora os dados ainda sejam insuficientes para quantificar com precisdo a extenséo
do problema, é possivel afirmar que o municipio enfrenta déficit habitacional e possui
areas de risco que precisam de acompanhamento e a¢des preventivas. Além disso, a
inexisténcia de registros significativos sobre favelizacdo indica que, embora o
problema da precariedade exista, a ocupacdo desordenada ndo atinge a mesma
escala encontrada em cidades de maior porte. O desafio local esta, portanto, em
mapear corretamente as demandas e buscar solugdes integradas que contemplem

tanto a reducdo do déficit quanto a mitigacao de riscos ambientais.

4.5Indicadores de Saude e Educacéo
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4.5.1 Mortalidade infantil, expectativa de vida, principais causas de
adoecimento

A mortalidade infantil em S&o José do Vale do Rio Preto ainda constitui um importante
desafio para a gestdo publica em saude. De acordo com dados do IBGE (2023), a
taxa de mortalidade infantil registrada no municipio foi de 29,41 ébitos para cada mil
nascidos vivos, numero considerado elevado quando comparado as médias estadual
e nacional, que giram em torno de 11 a 12 oObitos por mil nascidos vivos. Esse indice
aponta para fragilidades na rede de atencédo a saude materno-infantil, que podem
estar associadas tanto a dificuldades no acesso e na qualidade do pré-natal, parto e
puerpério, quanto as condi¢cdes socioecondmicas das familias, que impactam

diretamente o cuidado com a crianga nos primeiros anos de vida.

Embora dados mais antigos ja indicassem oscilacfes na taxa ao longo da década de
2000, conforme registrado no Diagnostico Municipal (Prefeitura de Sao José do Vale
do Rio Preto, 2014), a persisténcia de indices elevados reforca a necessidade de
politicas especificas para reduzir esses numeros. A literatura aponta que a
mortalidade infantil estad frequentemente relacionada a causas evitaveis, como
complicacBes perinatais, infeccbes respiratorias e diarreicas, fatores que podem ser
prevenidos com acompanhamento adequado durante a gestacdo, assisténcia
obstétrica qualificada e ampliagdo do acesso a servicos de saude basicos e

especializados.

Assim, o dado de 2023 evidencia que, apesar dos avancos obtidos na cobertura
escolar e em outras dimensfes sociais, 0 municipio ainda enfrenta desigualdades
importantes na area da saude, sendo fundamental intensificar acdes voltadas a saude
da mulher, da gestante e da crianca, bem como integrar politicas sociais que garantam

melhores condi¢des de vida para as familias em situacdo de vulnerabilidade.
4.5.2 Aspectos da Educacéo

A Secretaria Municipal de Educacdo de Séo José do Vale do Rio Preto tem como
missao planejar, coordenar e garantir a oferta de servicos educacionais de qualidade
a todas as criancas e adolescentes do municipio, assegurando o direito a educacao
publica, gratuita, inclusiva e de qualidade social, conforme os principios estabelecidos
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pela Constituicdo Federal de 1988, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n°® 9.394/1996) e pelo Plano Nacional de Educacéo (PNE).

Atualmente, a rede municipal € composta por 13 unidades escolares, entre Centros
Municipais de Educacdo Infantii (CMEIs) e Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, distribuidas em diversos bairros e localidades, garantindo o acesso a

educacdo em areas urbanas e rurais.

CMEI Aurino da Costa Carvalho Santa Fé 169
CMEI Helena Dolianitti de Souza Sao Lourenco 197
CMEI Vicente Morelli Parada Morelli 255
Amaéandio Evangelista do Carmo Pouso Alegre 265
Bardo de Aguas Claras Aguas Claras 180
Cardal Domingos Sebastido Leme Sao Lourenco 321
Domingos José Teixeira Serra do Capim 24
Irene Lima Barrinha 147

José Affonso de Paula Contendas 373
Maria Emilia Pereira Esteves Boa Vista 248
Maria Eugquépia Rocadinho 90

Prefeito Bianor Martins Esteves Novo Centro 619
Santa Isabel Jaguara 551

Integragéo entre Educacgao e Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Educacdo atua de forma articulada com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, desenvolvendo estratégias conjuntas voltadas ao
atendimento integral de criancas, adolescentes e suas familias. Esse dialogo
intersetorial € essencial para compreender e responder as demandas sociais que
impactam o desempenho escolar, como a auséncia de renda, insegurancga alimentar,

negligéncia, violéncias e outras vulnerabilidades.
Essa integragéo permite:

e A identificacdo precoce de situacdes de risco e vulnerabilidade no ambiente

escolar;
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e O encaminhamento das familias aos servicos do CRAS e CREAS, conforme a
necessidade;

« O acompanhamento compartilhado de condicionalidades do Programa Bolsa
Familia (PBF), em especial a frequéncia escolar minima exigida;

e Apromocdao de acdes socioeducativas voltadas a permanéncia e ao sucesso

escolar.

Destaca-se que o cumprimento da condicionalidade de educacéo do Bolsa Familia é
um instrumento fundamental para a garantia de direitos e fortalecimento de vinculos
familiares, estimulando a permanéncia da crianca e do adolescente na escola.
A frequéncia adequada contribui para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
emaocionais e sociais, ampliando as oportunidades de inclusédo e mobilidade social.

Anadlise e uso de informacdes intersetoriais

O acompanhamento integrado das informacfes sobre saude, educacéo e assisténcia
social tem se mostrado uma ferramenta estratégica para o aprimoramento das

politicas publicas locais.

Os dados provenientes do Sistema Presenca, do Cadastro Unico (CadUnico) e de

outros sistemas do Governo Federal possibilitam:

« Identificar familias com dificuldades de acesso ou permanéncia escolar;

« Analisar indicadores de baixa frequéncia, evaséo e reprovacao;

o Planejar a¢bes conjuntas de busca ativa e acompanhamento familiar;

« Monitorar aspectos como estado nutricional das criangas, transporte escolar,

acessibilidade e oferta de servigcos publicos essenciais.

Essas informacdes permitem uma radiografia social detalhada do municipio,
contribuindo para a formulagéo de respostas mais assertivas e humanizadas por parte
das politicas publicas, reforcando o compromisso da gestdo municipal com a

equidade, a inclusdo e o desenvolvimento social.
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4 .6Vulnerabilidades e Riscos Sociais

4.6.1 Criancas e adolescentes em situacao de risco;

O municipio de Sao José do Vale do Rio Preto acompanha, por meio da rede
socioassistencial e do Sistema de Garantia de Direitos, as situacdes de
vulnerabilidade envolvendo criancas e adolescentes. No ano de 2024, foram
registrados 8 casos de violéncia envolvendo pessoas de 0 a 18 anos, conforme dados
da Vigilancia Epidemiol6gica Municipal

Esses casos refletem ndo apenas a ocorréncia de maus-tratos fisicos e psicoldgicos,
mas também situacdes associadas a negligéncia e exposicao a violéncia domeéstica,
0 que demanda atuacao integrada entre 0 CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Saude

e Educacéo.

De acordo com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), as situacBes de risco infantojuvenil estdo diretamente
relacionadas a fragilidade dos vinculos familiares e a insuficiéncia de acesso a
politicas publicas continuadas (BRASIL, PNAS, 2004).

Além disso, estudos recentes apontam o aumento dos casos de violéncia contra
criangas no pés-pandemia, destacando a necessidade de estratégias preventivas e

de fortalecimento da familia como unidade protetiva (IPEA, 2023).

4.6.2 ldosos em situacao de vulnerabilidade.

Os registros municipais apontam 3 casos de violéncia contra pessoas idosas em 2024,
namero que, embora menor que outras faixas etarias, reflete a subnotificacdo
caracteristica dessa populacao. A violéncia contra a pessoa idosa tende a ocorrer no

ambito doméstico, muitas vezes praticada por familiares proximos.

O Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003) reforca o direito a integridade fisica, psiquica
e moral, bem como a prioridade no atendimento em todas as esferas publicas.
Dados nacionais do Disque 100 (MMFDH, 2024) indicam que mais de 60% das

dendncias de violéncia contra idosos tém origem em negligéncia e abandono.
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A rede socioassistencial local deve manter o acompanhamento por meio do CREAS,
com articulacdo com o CRAS e os servigos de convivéncia, promovendo acdes de

sensibilizacao sobre envelhecimento digno e seguro.

4.6.3 Pessoas com deficiéncia;

As pessoas com deficiéncia (PcD) constituem um publico prioritario da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). A vulnerabilidade social dessa populagéo esta
associada ndo apenas a deficiéncia em si, mas também as barreiras de

acessibilidade, estigma e dificuldades de insercéo social e laboral.

Segundo o IBGE (Censo 2022), cerca de 8,9% da populagao brasileira declara possuir
algum tipo de deficiéncia. No municipio, observa-se que parte desse grupo se
encontra em situacao de pobreza, com necessidade de acompanhamento pelo CRAS,

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e programas de incluséo social.

4.6.4 Populacédo em situacao de rua;

No municipio, ndo ha registros oficiais de pessoas em situacao de rua até o momento.
Os monitoramentos realizados pela rede socioassistencial, em especial pelo Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e pelo CRAS Vale, néo
identificaram casos de permanéncia continua de individuos em logradouros publicos

ou em condic¢des tipicas de rua.

Apesar disso, € importante ressaltar que situacfes pontuais de vulnerabilidade
extrema, como pessoas em transito, com vinculos familiares fragilizados ou em
condicdo de risco habitacional, podem demandar acompanhamento temporario e
intervencdes intersetoriais. Esses casos sao atendidos de forma articulada entre os
servigos socioassistenciais, de saude e entidades da rede de apoio, garantindo o
acesso a acolhimento emergencial, alimentacdo e encaminhamento para politicas

publicas adequadas.

A auséncia de populacdo em situacdo de rua ndo elimina a necessidade de
monitoramento continuo e de estratégias preventivas, conforme orienta a Politica

Nacional para a Populagdo em Situagcdo de Rua (Decreto n° 7.053/2009). A
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manutencao da vigilancia territorial e a integracdo com a Vigilancia Socioassistencial

sao fundamentais para detectar precocemente possiveis mudancgas nesse cenario.

4.6.5 Violéncia (doméstica, urbana, contra criancas, mulheres e idosos)

Foram registrados 46 casos de violéncia em 2024, sendo 34 (74%) envolvendo
mulheres e 12 (26%) homens, com maior concentracdo na faixa etaria de 19 a 59 anos
(35 casos). As localidades com maior incidéncia foram o Centro (9 casos) e Barrinha

(6 casos)

A violéncia doméstica continua sendo a principal forma de violacdo de direitos,
afetando principalmente mulheres, criangas e idosos. O enfrentamento deve ocorrer
de forma intersetorial, articulando Assisténcia Social, Saude, Educacéo e Seguranca

Publica.

Segundo o Férum Brasileiro de Seguranca Publica (Anuario 2024), o Brasil registrou
mais de 250 mil casos de violéncia doméstica em 2023, o que reforca a necessidade
de intensificar campanhas educativas e de fortalecimento das medidas protetivas
previstas na Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006).

4.6.6 Uso de drogas;

Atualmente, ndo ha dados epidemioldgicos locais consolidados sobre o consumo de
alcool ou outras drogas. Entretanto, ocorréncias pontuais de trafico e apreensédo de
substancias ilicitas tém sido registradas pelas autoridades policiais, indicando a

circulacdo de entorpecentes na regido.

O municipio conta com um Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) habilitado no
CNES, o que demonstra a existéncia de atendimento especializado para pessoas com
sofrimento mental e uso de substancias psicoativas. As acdes de prevencao e cuidado
devem ser fortalecidas em articulacdo com a rede socioassistencial, com destaque
para:

o Encaminhamento de casos pelo CREAS e CRAS;
o Promocao de acdes educativas com escolas e familias;
e Parceria com o CAPS para tratamento;
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O Ministério da Saude (2023) destaca que o uso abusivo de alcool e drogas esta
presente em mais de 60% das notificacBes de violéncia interpessoal registradas no

SINAN, reforcando a importancia de estratégias preventivas e comunitarias.

4.6.7 Trabalho infantil;

O trabalho infantil, embora com poucos registros formais no municipio, ainda € uma
realidade a ser combatida. De acordo com o IBGE (PNAD Continua, 2023), cerca de
1,3 milhdo de criancas e adolescentes entre 5 e 17 anos estavam em situacéo de

trabalho infantil no Brasil.

O municipio deve seguir as diretrizes do Programa de Erradica¢éo do Trabalho Infantil
(PETI), com foco na busca ativa, monitoramento de frequéncia escolar e inser¢cdo em
atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), em
conformidade com as orientagcbes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n° 109/2009).

4.7 Mapeamento dos servi¢cos, programas e beneficios;
4.7.1 Oferta de rede socioassistencial publica e privada;

O municipio conta com uma estrutura socioassistencial consolidada para atender a
populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, em conformidade com o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), estabelecido pela Lei n° 8.742/1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

O municipio dispde de um (01) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
que atua na protecdo social basica e oferta de programas de atencao integral as
familias. O CRAS é a principal porta de entrada dos servicos socioassistenciais e
atende de acordo com os parametros da Resolu¢cdo n® 109/2009 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que define os padrdes minimos de

funcionamento desses equipamentos.

Principais servigos ofertados pelo CRAS:
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e Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) — acompanhamento
de familias em situacéo de vulnerabilidade;

e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) — atendimento a
criangas, adolescentes, jovens e idosos;

« Encaminhamento para beneficios socioassistenciais, como o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) e o Bolsa Familia

« Acdes preventivas para fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria.

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

Para atendimento da protecdo social especial de média complexidade, o municipio
possui um Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Esse
servico é fundamental para prestar apoio a individuos e familias que vivenciam
situacOes de violacdo de direitos, conforme previsto na Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009).

Servigos ofertados pelo CREAS:

« Atendimento a familias e individuos em situacdo de risco social por violacdo de
direitos (violéncia doméstica, abuso sexual, exploracdo do trabalho infantil, entre
outros);

« Servigo Especializado em Abordagem Social para populagédo em situacdo de rua;

e Servico para medidas socioeducativas em meio aberto (Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servicos a Comunidade), conforme o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/1990).

Setor de Gestao da Assisténcia Social

O municipio também possui um Setor de Gestdo, responsavel por administrar o
orcamento da Assisténcia Social, garantir a transparéncia na utilizagdo dos recursos
e monitorar a implementacéo dos servicos. Esse setor é regulamentado pela Lei n°
12.435/2011, que reformulou a LOAS e estruturou a Assisténcia Social como um

direito do cidadao e dever do Estado.

Setor de Cadastro Unico para Programas Sociais
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Outro pilar essencial da assisténcia no municipio é o Setor de Cadastro Unico, que
realiza o cadastramento e a atualizacdo dos dados das familias de baixa renda para

assegurar 0 acesso a beneficios sociais, como:

e Bolsa Familia (Lei n°® 14.284/2021), que substituiu o Programa Bolsa Familia;
Tarifa Social de Energia Elétrica (Lei n°® 12.212/2010);

« Isencéo de taxas em concursos publicos para inscritos no Cadastro Unico (Decreto
n° 6.593/2008);

« Carteira do Idoso, que garante gratuidade ou descontos no transporte interestadual
para pessoas com mais de 60 anos e baixa renda (Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto

do Idoso).

Setor de Vigilancia Socioassistencial

O municipio também dispde de um Setor de Vigilancia Socioassistencial, que esta
localizado junto a Administracdo e Gestdo da Secretaria de Assisténcia Social. Esse
setor desempenha um papel essencial no monitoramento, avaliacdo e planejamento
das acdes socioassistenciais, garantindo que as politicas publicas sejam

implementadas com base em dados concretos e necessidades reais da populacao.

Principais atribuicdes da Vigilancia Socioassistencial:

o Coletar e analisar dados sobre a realidade social do municipio, identificando
demandas prioritarias;

e Produzir indicadores sociais para subsidiar a formulacdo e o aprimoramento das
politicas publicas;

« Monitorar e avaliar os servigos e beneficios socioassistenciais, garantindo sua
eficacia;

« Elaborar diagnésticos sobre vulnerabilidades e riscos sociais para direcionar as

acOes da Assisténcia Social.

A Vigilancia Socioassistencial € regulamentada pela NOB/SUAS 2012 (Norma
Operacional Basica do SUAS) e tem como objetivo qualificar a oferta dos servigcos
socioassistenciais, garantindo maior eficiéncia e eficdcia na gestdo da Assisténcia

Social no municipio.
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4.8 Beneficios socioassistenciais (BPC, Auxilio Brasil, outros)

O municipio de Sao José do Vale do Rio Preto apresenta um conjunto de beneficios
socioassistenciais destinados a familias e individuos em situacao de vulnerabilidade
social, com destaque para o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), o Auxilio

Brasil e outros auxilios municipais complementares.

De acordo com dados do Cadastro Unico (2025), o municipio possui
aproximadamente 3.412 familias cadastradas, sendo que 1.028 familias recebem o
Auxilio Brasil, com foco em garantir transferéncia de renda a familias em situacéo de
pobreza e extrema pobreza. J& o BPC, destinado a idosos e pessoas com deficiéncia
que ndo possuem meios de subsisténcia, atende cerca de 482 beneficiarios no

municipio, garantindo acesso a protecao social basica.

Além desses, 0 municipio mantém programas complementares de apoio
socioassistencial, como a distribuicdo de cestas basicas e auxilios emergenciais em
situacdes especificas de vulnerabilidade, cadastrados e acompanhados pelos CRAS
(Centros de Referéncia de Assisténcia Social). Essas a¢des tém como objetivo reduzir
desigualdades, assegurar direitos e oferecer suporte as familias em situagdes de risco

social, reforcando a politica de protecdo social no &mbito local.

4.8.1 Cobertura de programas e servicos;

A cobertura dos programas e servigos socioassistenciais em Sao José do Vale do Rio
Preto € realizada principalmente pela Prote¢do Social Basica, por meio dos CRAS, e
pela Protecdo Social Especial, voltada para situagbes de risco mais complexo,

incluindo criancgas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia.
Segundo dados do Cadastro Unico (2025):

« CRAS: atende aproximadamente 3.000 familias, oferecendo servicos de
acompanhamento familiar, orientacdo e encaminhamentos para beneficios,
cursos de capacitacado e atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos): atende cerca
de 120 criancas e adolescentes em atividades socioeducativas.
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o Casalar e servigcos de acolhimento: atendimento a criancas e adolescentes
em medida de protecdo, conforme demanda do Conselho Tutelar e da

Secretaria da Familia, Assisténcia Social, Cidadania e Habitagéo.

A cobertura dos programas municipais reflete uma preocupacédo em ampliar o acesso
da populacdo em situacdo de vulnerabilidade aos beneficios e servicos disponiveis,
embora se identifigue a necessidade de fortalecer a capilaridade do atendimento,
especialmente em &reas rurais e localidades mais afastadas do centro urbano.

O mapeamento das familias pelo Cadastro Unico permite que o municipio direcione
politicas publicas de forma estratégica, garantindo que os recursos e beneficios
alcancem de fato aqueles em maior vulnerabilidade, promovendo equidade social e

reducao de desigualdades.

4.9 Participagéo e controle social
4.9.1 Atuacao dos conselhos de direitos e conselhos de assisténcia social;

Em Sdo José do Vale do Rio Preto, a atuacdo dos conselhos de direitos e da
assisténcia social desempenha papel fundamental na formulagcdo, acompanhamento
e avaliacdo das politicas publicas voltadas a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade.

Atualmente, o municipio conta com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
Conselho Municipal do Idoso e o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, que exercem fungbes deliberativas e fiscalizadoras, garantindo a
participagdo social na gestdo e monitoramento dos servigos. Estes conselhos
promovem a articulacdo entre 6rgdos publicos, sociedade civil e beneficiarios das
politicas, analisam relatérios de execucao, aprovam planos e normas, e contribuem

para a transparéncia e efetividade das ac¢des sociais.

A presenca desses conselhos refor¢ca 0 compromisso do municipio com a democracia
participativa e com a protecao dos direitos da populacéo, permitindo que decisdes
estratégicas sejam tomadas de forma compartilhada e alinhadas as demandas locais.
Além disso, sua atuacao é essencial para orientar a implementagéo de servicos de

protecdo social, programas de acolhimento, acbes de combate a violéncia e politicas
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voltadas a grupos vulneraveis, como criancas, adolescentes, idosos e pessoas em

situacdo de inseguranca alimentar.

4.9.2 Mobilizacdo comunitaria e organiza¢fes da sociedade civil;

A mobilizacdo comunitaria e a atuacdo de organizacbes da sociedade civil sé&o
componentes estratégicos para a implementacdo de politicas publicas de protecéo
social em S&o José do Vale do Rio Preto. Projetos e programas sociais sao
fortalecidos quando ha participacdo efetiva da comunidade, seja por meio de
associacoes, instituicdes religiosas, ONGs ou coletivos locais, que colaboram com o
mapeamento de demandas, execucao de servicos e promocao de acdes educativas

e preventivas.

A interacdo entre o poder publico e essas organizacdes permite identificar
vulnerabilidades especificas da populacdo, como criancas e adolescentes em
situacdo de risco, idosos em vulnerabilidade, pessoas com deficiéncia e familias em
inseguranca alimentar. Além disso, a mobilizacdo comunitaria contribui para a
construcdo de redes de apoio e para o fortalecimento do controle social, garantindo

que as politicas sociais sejam mais inclusivas, contextualizadas e eficazes.

4.10 Potencialidades do territorio;
4.10.1 Recursos comunitarios e culturais;

Sao José do Vale do Rio Preto possui diversos recursos comunitarios e culturais que
contribuem para a integracéo social, fortalecimento da identidade local e promocéo da
participacdo cidadd. Entre esses recursos destacam-se associacbes de bairros,
grupos culturais e artisticos, entidades religiosas, espacos de convivéncia comunitaria

e eventos tradicionais que reforcam a coesao social.

Essas iniciativas desempenham papel importante na preservacdo da memoéria e
cultura local, além de proporcionar oportunidades de aprendizado, lazer e
socializagéo, fortalecendo vinculos comunitarios e incentivando a participacao ativa
da populacédo em acdes coletivas.

4.10.2 Redes de solidariedade.
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As redes de solidariedade no municipio englobam tanto iniciativas formais, como
programas de assisténcia social e servicos publicos de protecdo, quanto acdes
informais de grupos comunitarios, familias e associacfes. Essas redes atuam na
identificacdo de necessidades, no acolhimento de pessoas em vulnerabilidade e na
promocdo de apoio mutuo em situacdes de risco ou emergéncia, como desastres

naturais, crises econdmicas ou familias em situacao de inseguranca alimentar.

A existéncia dessas redes reforca a capacidade da comunidade de se organizar, criar
estratégias de enfrentamento de problemas sociais e oferecer suporte complementar
as politicas publicas, ampliando o alcance e a efetividade das acfes de protecdo

social.

4.10.3 Iniciativas locais de desenvolvimento;

Diversas iniciativas locais de desenvolvimento tém sido promovidas em S&o José do
Vale do Rio Preto, tanto pelo poder publico quanto por organiza¢des da sociedade
civil. Entre elas destacam-se projetos de geracdo de emprego e renda, capacitacao
profissional, agricultura familiar, cooperativas e programas de incentivo ao

empreendedorismo local.

Tais iniciativas contribuem para a melhoria das condi¢cdes socioeconémicas da
populacdo, estimulam a participacdo comunitaria, fortalecem a economia local e
promovem a inclusédo social. Além disso, o incentivo a parcerias entre setor publico,
organiza¢cfes comunitarias e empresas privadas potencializa os efeitos dessas acoes,

gerando resultados mais sustentaveis e duradouros para a populagdo do municipio.

5 DIRETRIZES E OBJETIVOS DO PMAS
5.1 Diretrizes gerais da Politica Municipal

A Politica Municipal de Assisténcia Social fundamenta-se nos principios da Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993 — LOAS), na Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004) e nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), sendo dever do Estado e direito do cidaddo. Tem como proposito

assegurar a protecédo social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios, e

36|Pagina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RIO DE JANEIRO




e

SEFASCHA

Sta José do Vale
do Ric Preta

a promocao da cidadania, priorizando a populacdo em situacdo de vulnerabilidade e

risco social.

As diretrizes gerais orientam a organizagao, o planejamento e a execucao das acoes

socioassistenciais no municipio, observando o0s seguintes principios:

1. Descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico da gestéo
municipal, garantindo a coordenacdo das acfes sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a integracdo entre 0S Servigos,
programas, projetos e beneficios.

2. Participacéo e controle social, assegurados por meio do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) e dos demais conselhos de direitos, promovendo
a representacdo da sociedade civil e 0 acompanhamento da execucao das
politicas publicas.

3. Territorializagdo das ag0es, priorizando a identificacdo das vulnerabilidades
e potencialidades locais, de modo a planejar intervencées que considerem a
realidade social de cada territorio.

4. Integracdao intersetorial, articulando a Assisténcia Social com as politicas de
saude, educacdo, habitacao, trabalho e renda, seguranca alimentar, direitos
humanos e outras éareas estratégicas, promovendo respostas amplas e
integradas as demandas sociais.

5. Centralidade na familia e no territorio, reconhecendo a familia como ndcleo
central de cuidado, protecdo e pertencimento, e o territério como espaco de
referéncia para o planejamento e a execuc¢ao das ac¢des socioassistenciais.

6. Equidade e incluséo social, assegurando o0 acesso universal aos servicos e
beneficios, com atencdo especial a grupos historicamente excluidos, como
pessoas com deficiéncia, idosos, criangcas, adolescentes, mulheres e
populacdes em extrema pobreza.

7. Qualificacdo e valorizacdo da gestdo do trabalho, por meio de formacéo
continuada dos trabalhadores do SUAS, fortalecimento das equipes de
referéncia e aprimoramento dos processos de gestao e monitoramento.

8. Transparéncia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos, garantindo
a boa governancga, o uso responsavel dos recursos financeiros e a prestagédo
de contas a sociedade.
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9. Promocao da autonomia e do protagonismo dos usuarios, estimulando a
participacdo social, a geracdo de renda e o0 desenvolvimento de
potencialidades individuais e coletivas.

10.Planejamento, monitoramento e avaliacdo continua das a¢des, com base
em indicadores sociais, diagnosticos territoriais e resultados alcancados,

assegurando a efetividade e a melhoria continua dos servi¢os prestados.

Essas diretrizes constituem o eixo orientador para o fortalecimento da politica
municipal de Assisténcia Social, garantindo que suas acdes estejam alinhadas aos
principios da protecdo social ndo contributiva e da promocao da dignidade humana,

em conformidade com o SUAS e as legislagdes vigentes.

5.2 Objetivo geral

Organizar, regular e nortear a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
no quadriénio de 2026 a 2029, na perspectiva do SUAS, em consonancia com as
diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia Social e as demais normativas

vigentes

5.3 Objetivos especificos

e Nortear a efetivagcdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme
preconiza o SUAS, as diretrizes legais e as normativas vigentes;

e Garantir e ampliar a protecdo e a promocao dos direitos socioassistenciais através
do fortalecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

e Definir prioridades orgcamentarias para a execugcdo das agbes da Politica de
Assisténcia Social no Municipio;

e Envolver os gestores e a populacdo na elaboragdo e execucdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, além de fortalecer o controle social,

e Avaliar e aprimorar 0s programas, projetos, servicos e beneficios da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

e Planejar, monitorar e avaliar os programas, projetos, servicos e beneficios da
assisténcia social, visando reduzir e prevenir as vulnerabilidades e 0s riscos
sociais;
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e Publicizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
e Fomentar a articulacéo das politicas intersetoriais, visando garantir 0 acesso aos
direitos sociais;

e Oportunizar a educagcéao permanente aos trabalhadores do SUAS.

6 EIXOS ESTRATEGICOS E PRIORIDADES DE ACAO

Os eixos estratégicos e prioridades de acdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social representam o conjunto de diretrizes que orientam a implementacdo, o
aperfeicoamento e a consolidacio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no

ambito municipal.

Eles expressam as intengdes e compromissos da gestao publica com a promocao da
cidadania, a garantia de direitos, o fortalecimento da protecdo social e a superacéo
das desigualdades, respeitando os principios da LOAS (Lei n° 8.742/1993), da
PNAS/2004 e das demais normativas do SUAS.

A partir desses eixos, 0 municipio busca planejar e executar agdes que assegurem a
universalizacdo do acesso, a equidade, a transparéncia na gestdo dos recursos
publicos e a participacdo da sociedade civil, de modo a fortalecer a rede de protecéo

e promover o desenvolvimento social sustentavel.
6.1 Protecdo Social Basica

A Protecdo Social Basica tem como finalidade prevenir situacdes de vulnerabilidade e
risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e da ampliagdo da
autonomia das familias e individuos. E executada prioritariamente através do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade publica estatal responsavel por
coordenar o Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e outras a¢cdes complementares

gue visam o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

A Protecdo Social Basica constitui a porta de entrada do SUAS no territério, sendo o
principal elo entre o poder publico e a comunidade. Seu trabalho envolve acdes
preventivas, educativas e de promocdo da cidadania, articulando-se com politicas
setoriais como saude, educacao, habitacdo, cultura e trabalho.
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Prioridades de acéo:

o Fortalecer o papel do CRAS como referéncia territorial, garantindo equipe
técnica completa, estrutura fisica adequada e oferta continua de servigos;

« Ampliar a cobertura dos servicos socioassistenciais, priorizando familias em
situacdo de pobreza, extrema pobreza, e outras vulnerabilidades identificadas
pela Vigilancia Socioassistencial,

« Promover agbes de busca ativa, visitas domiciliares e acompanhamento
familiar sistematico;

o Estimular a participacédo das familias em atividades coletivas e comunitarias;

« Implementar campanhas educativas sobre direitos, prevengéo de violéncias e
enfrentamento de discriminacoes;

« Consolidar a articulagéo intersetorial com os servi¢os publicos e organizacfes
comunitarias para fortalecimento das redes locais de apoio;

« Ampliar o acesso a documentacao civil basica e a programas de transferéncia
de renda, garantindo o direito a cidadania.

6.2 Protecdo Social Especial de Média Complexidade

A Protecdo Social Especial de Média Complexidade destina-se ao atendimento de
familias e individuos em situacéo de violagédo de direitos, mas que ainda preservam
vinculos familiares e comunitarios. E executada por meio do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), unidade responsavel pela coordenacgéo
do Servigo de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

e de outros servigos tipificados pela Resolucdo CNAS n° 109/2009.

A atuacdo nesta esfera exige atendimento especializado, acolhedor e sigiloso,
pautado na escuta qualificada, no respeito a dignidade humana e na articulagdo com
o Sistema de Garantia de Direitos. O foco € restabelecer e fortalecer os vinculos
familiares, reduzir danos e prevenir o agravamento das situacdes de violéncia e

negligéncia.

Prioridades de acgéo:
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e Garantir o funcionamento pleno do CREAS, com equipe multiprofissional e
estrutura adequada ao atendimento sigiloso e humanizado;

« Fortalecer o PAEFI e os demais servigos de média complexidade, priorizando
o atendimento a familias em situacdo de violéncia domeéstica, negligéncia,
abuso sexual, trabalho infantil e discriminacao;

o Consolidar fluxos e protocolos de referéncia e contrarreferéncia entre CRAS,
CREAS e demais 6rgaos da rede;

 Intensificar a articulagdo com o Conselho Tutelar, Ministério Publico, Judiciario
e instituicbes de defesa de direitos;

e Promover campanhas educativas sobre enfrentamento as violéncias, com foco
em prevencao e informacao;

o Assegurar capacitagdo continuada das equipes técnicas, garantindo uma
pratica fundamentada nos principios éticos e legais da assisténcia social;

« Ampliar as acdes de orientacdo e apoio psicossocial as familias e individuos

em situacao de risco pessoal e social.
6.3 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade tem como objetivo assegurar
acolhimento e protecdo integral a individuos e familias que se encontram sem
referéncia familiar ou comunitaria, ou que necessitam de abrigo temporario devido a

situacdes de abandono, negligéncia ou violagdo grave de direitos.

O municipio podera ofertar esses servicos de forma direta ou por meio de parcerias
intermunicipais e regionais, considerando a capacidade instalada e a necessidade de
assegurar atendimento humanizado, seguro e continuo. As acdes devem estar
alinhadas as diretrizes do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria e a
Resolugdo CNAS n° 109/20089.

Prioridades de acgéo:

« Articular, em @mbito regional, a oferta de servi¢cos de acolhimento institucional
para criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e adultos em
situacao de vulnerabilidade;
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o Garantir a qualidade dos atendimentos prestados, respeitando as normas
técnicas e os direitos humanos dos usuarios;

e Assegurar o acompanhamento familiar e o apoio psicossocial durante e apds o
periodo de acolhimento;

o Estimular a reintegracdo familiar, o fortalecimento dos vinculos afetivos e o
acesso a programas de reinsercao social e produtiva,

o Implementar estratégias que favorecam a autonomia e a inclusédo social dos
usuarios apos o desligamento dos servicos;

« Promover monitoramento continuo dos servicos conveniados ou
regionalizados, garantindo a qualidade e o cumprimento dos parametros do
SUAS.

6.4 Gestao do SUAS (planejamento, monitoramento, regulacéo, controle social,

financiamento)

A Gestdo do SUAS constitui o eixo estruturante da politica municipal de assisténcia
social, sendo responsavel pela coordenacao, planejamento, regulacdo e avaliacédo

das acdes socioassistenciais.

O fortalecimento da gestédo é condi¢do essencial para o aprimoramento dos servigos

e o cumprimento dos principios de descentralizacdo, participacdo e transparéncia.
Prioridades de acgéo:

o Elaborar, monitorar e avaliar periodicamente o Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS), alinhando-o as prioridades locais e as diretrizes nacionais;

e Consolidar o papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) como
instancia de controle social e deliberacdo da politica;

e Assegurar a participagdo da sociedade civil e dos usuarios nos espacos de
deciséo e conferéncias municipais;

e Aprimorar os sistemas de informacdo e gestdo (CadSUAS, RMA, Prontuério
SUAS, CENSO SUAS), garantindo dados fidedignos para o planejamento e

monitoramento das ac¢oes;
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o Garantir a execucao financeira adequada e transparente, com aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) de acordo com as
normativas vigentes;

« Estabelecer estratégias de vigilancia socioassistencial, com mapeamento de
vulnerabilidades e indicadores sociais;

e Investir na gestdo do trabalho, valorizando os profissionais e assegurando
condi¢cdes adequadas de trabalho e capacita¢do continua;

« Fomentar a intersetorialidade e a governanca local, articulando a assisténcia

social com as demais politicas publicas.
6.5 Educacéo Permanente do SUAS

A Educacdo Permanente é compreendida como um processo continuo de reflexdo e
aprendizado que busca aprimorar as praticas profissionais, fortalecer a identidade do
trabalhador do SUAS e consolidar a gestdo qualificada da politica publica.
Ela representa um instrumento de mudanca organizacional e cultural, voltado a

melhoria da qualidade dos servicos e a efetivacdo dos direitos socioassistenciais.
Prioridades de acgéo:

« Implantar e institucionalizar o Plano Municipal de Educac¢do Permanente do
SUAS, em conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS);

« Identificar demandas formativas e construir planos de capacitacdo baseados
nas necessidades reais das equipes de gestdo e atendimento;

« Desenvolver cursos, oficinas, seminarios e espacos de troca de experiéncias
entre profissionais, promovendo aprendizado colaborativo;

o Estabelecer parcerias com instituicbes de ensino, 0Orgdos estaduais,
universidades e 6rgaos de controle para aprimoramento técnico e cientifico das
equipes;

« Estimular a reflexdo critica sobre o fazer profissional e 0 compromisso ético-
politico do trabalhador da assisténcia social;

« Garantir previsdo orcamentéria especifica para custeio de capacitacdes e
acoOes de valorizagéo profissional;
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e Incentivar o uso de metodologias participativas e inovadoras na formacéo

continuada, fortalecendo o protagonismo dos trabalhadores e gestores.

7 METAS E INDICADORES DE MONITORAMENTO
7.1 Metas estabelecidas, resultados e impactos esperados

No Plano Municipal de Assisténcia Social, as metas estabelecidas, os resultados e 0s
impactos esperados séo elementos fundamentais para orientar, acompanhar e avaliar
a execucdo das acles previstas, garantindo coeréncia com a Politica Nacional de

Assisténcia Social (PNAS) e com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

As metas estabelecidas correspondem aos objetivos quantitativos e qualitativos
definidos pelo municipio para um determinado periodo, indicando de forma clara o que
se pretende alcancar com as acdes, servicos, programas e beneficios
socioassistenciais. As metas devem ser mensuraveis, realistas e compativeis com a

capacidade técnica, financeira e operacional da gestdo municipal.

Os resultados esperados referem-se as mudancas diretas que se espera obter a partir
da execucdo das acgOes planejadas, como a ampliagdo do acesso aos servigos, a
melhoria da qualidade do atendimento, o fortalecimento da rede socioassistencial e a
qualificacdo da gestdo do SUAS no ambito municipal. Esses resultados permitem

monitorar o desempenho das ac¢des e verificar se as metas estdo sendo atingidas.

Ja os impactos esperados dizem respeito as transformacdes sociais de médio e longo
prazo na vida dos usuarios e familias atendidas, como a redugéo das situagdes de
vulnerabilidade e risco social, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
a garantia de direitos e a promocéo da autonomia e da inclusao social. Os impactos
demonstram a efetividade da politica publica de assisténcia social no territério.
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7.1.1 Gestao da Politica Publica de Assisténcia Social

PROGRAMA

Gestao
Politica
Publica
Assisténcia
Social
Municipio

de

de

do

ACAO
ESTRATEGICA

Instituir a
regulamentacdo do
SUAS

Manter o setor da
Vigilancia
Socioassistencial
em pleno
desenvolvimento

Implantar  oficinas
que visem a
contribuir com a
autonomia das

META

1-Instituir a Lei Municipal do
SUAS;

2-Adequar a Lei Municipal de

Concessdo de Beneficios
Eventuais;
1- Realizar e atualizar

Diagnostico Socioterritorial;

2- Produazir, sistematizar,
publicizar dados referentes a
Assisténcia Social no
Municipio.

3- Garantir e manter espaco
fisico e logistica para
funcionamento da Vigilancia
socioassistencial.

Viabilizar recursos humanos,
insumos, maquinarios,
instrumentos para
operacionalizacdo das oficinas.
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PERIODO
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X
X
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FINANCIAMENTO
Mun
X

Estado Unido

RESULTADOS E
ESPERADOS

IMPACTOS

Fortalecer e qualificar a prestacao
dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais aos
usuarios da politica da assisténcia
social possibilitando a garantia de
direitos.

Qualificar os servicos ofertados.

Produzir indicadores e dados para
embasar efetiva atuagdo da Protecao
Social nos territorios.

Dar mais visibilidade a Politica de
Assisténcia Social no municio.

Viabilizar condi¢cdes de atuagédo do
setor.

Contribuir para geracdo de renda a
fim de minimizar as vulnerabilidades
sociais
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familias de baixa
renda

Destinar de forma
permanente
capacitacao a todos
os atores da area da
Assisténcia  social
(Gestores,
Trabalhadores,
Técnicos,
Administrativos e
Conselheiros).
Implantar o]
Programa Municipal
de Transferéncia de

Renda para
Familias em
situagdo de

vulnerabilidade
social e financeira.

OQ\O

Instituir parcerias com 6rgaos
publicos e privados para
realizac@o das capacitacoes.

Elaborar, discutir e encaminhar
projeto de lei para criagdo do
Programa Municipal de
Transferéncia de  Renda,
definindo objetivos, publico-
alvo, critérios de elegibilidade,
valores do beneficio,
condicionalidades e forma de
gestdo.

Regulamentar o Programa por
meio de decreto e/ou portaria,
estabelecendo fluxos
operacionais,  critérios  de
concessdo, suspensdo e
cancelamento do beneficio.
Designar setor e equipe técnica
responsavel pela gestao,
acompanhamento e avaliacdo
do Programa, garantindo
articulacéo com CRAS,
CREAS e demais servicos
socioassistenciais.
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Construir uma base sdlida de
conhecimentos sobre a politica de
Assisténcia Social, com vista a oferta
de acesso qualificado aos usuarios
as segurancas afiancadas pelo
SUAS.

Contribuir para a reducao da pobreza
e da inseguranca social e financeira
das familias em situagdo de
vulnerabilidade, promovendo
protecao social basica, ampliagédo do
acesso a direitos e melhoria das
condicdbes de vida, de forma
articulada aos Servicos
socioassistenciais, fortalecendo a
autonomia das familias e prevenindo
situacdes de risco social.
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Articular um fluxo de
rede intersetorial

garantindo a
equidade da
atencao aos
usuarios.

Implantar o]
Programa de

Acolhimento por
Guarda Subsidiada
para Familia
Extensa.

Manter o Servico de
Acolhimento
Institucional na
modalidade Casa
Lar para Criangas e
Adolescentes.

Manter as vagas na
Instituicdo de Longa
Permanéncia para
Idosos “Lar Feliz”.

Instituir legalmente
0 Banco de
Alimentos no &mbito
do municipio, por
meio de lei
municipal

especifica,

Pactuar entre os gestores a
efetivacdo do fluxo de
atendimento.

Assegurar todos 0s meios para
a execucdo do Programa de
Acolhimento  por  Guarda
Subsidiada  para  Familia
Extensa.

Garantir recursos para
manutencédo de casas lares ou
abrigos através de parcerias
com OSCs qualificadas que
acolham criancas e
adolescentes afastados do
convivio familiar por medida
protetiva.

Facilitar o acesso as vagas
disponiveis  agilizando as
condicionalidades exigidas

pela ILPI (exames
laboratoriais, laudo médico e
etc)

Fornecer uma alimentacéo
mais saudavel as familias
usuarias da Protecdo Social
combatendo & inseguranca
alimentar e nutricional das
familias em situacdo de
vulnerabilidade social.
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Agilizar de forma efetiva 0 processo
de acesso as Politicas Publicas
visando respostas mais rapidas as
demandas da populacéo.

Que as demandas de acolhimento
provisério possam ser recebidas
dentro do préprio municipio a fim de
evitar o rompimento do vinculo com o
territdrio.

Fortalecimento da politica municipal
de protecdo social especial de alta
complexidade, com melhoria da
qualidade do acolhimento
institucional, reducdo de situacdes
de violacdo de direitos, maior
efetividade nas medidas protetivas
aplicadas pelo Sistema de Garantia
de Direitos e promog¢do do direito a
convivéncia familiar e comunitéria,
contribuindo para o desenvolvimento
integral de criancas e adolescentes
acolhidos.

Que idosos em situacéo de risco e
vulnerabilidade social possam ter
mais dignidade e qualidade de vida.

Estimular uma alimentacéo saudavel
para as familias usuéarias que
possuem acesso ao Beneficio.
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definindo sua
finalidade, forma de
gestéo, publico

atendido, critérios
de funcionamento e
articulacdo com a
rede
socioassistencial,

visando ao
Estabelecer
parcerias com
instituicdes que
ofertem Cursos

profissionalizantes
Estabelecer
parcerias com
Organizagbes da
Sociedade Civil

Implementagdo e
manutengéo do
beneficio, com
vistas a garantir o
atendimento

emergencial e
provisorio as
familias em
situacao de

vulnerabilidade
social ou risco, que
se encontrem sem

e

Oferecer aos jovens usuarios
do CRAS e CREAS cursos
profissionalizantes

Desenvolver acoes que
promovam a inclusdo social
prevista nas LOAS - Lei
Orgénica de  Assisténcia
Social, com vistas a garantir o
atendimento as necessidades
béasicas dos segmentos
populacionais vulnerabilizados
pela pobreza e excluséo social.

Concesséo de beneficio
eventual, em carater
temporério, destinado a prover
0 pagamento de aluguel para
familias em situacdo de
vulnerabilidade social ou risco,
desabrigadas ou em situacao
de emergéncia, com vistas a
garantia de moradia digna e
segura.
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Possibilitar autonomia e formacgéo
profissionalizante para o jovem se
inserir no mercado de trabalho.

Ampliacédo e qualificacdo da oferta de
acOes socioassistenciais voltadas a
inclusdo social, por meio de
parcerias com Organizacbes da

Sociedade Civil, garantindo
atendimento as necessidades
basicas dos segmentos

populacionais em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, em
conformidade com os principios e
diretrizes da Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS).

Garantir atendimento emergencial e
provisorio as familias em situacéo de
vulnerabilidade social ou risco sem
acesso a moradia adequada,
assegurando protecéo social
imediata, dignidade humana e
condi¢cdes minimas de subsisténcia,
com impacto na reducdo das
situacdes de desabrigo e

precariedade habitacional,

fortalecimento da prote¢do social

municipal, prevencao do
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acesso a moradia
adequada,
promovendo a
protecdo social, a
dignidade humana e
o direito a moradia.

Implementar e
manter o Programa
Operacao Trabalho
como acdo de
inclusdo produtiva e
protecéo social

Implementar a
execucao do
Servigo de Protecdo
Social Basica no

domicilio para
pessoas idosas e
pessoas com
deficiéncia,

garantindo prote¢éo
social, convivéncia,
familiar e
comunitaria ao
acesso a direitos

OQ\O

Regulamentar o Programa
Operacao Trabalho através de
lei e decreto.

Levantamento e
mapeamento dos territérios
com presenca de pessoas
idosas e com deficiéncia em
situacéo de vulnerabilidade.

Andlise das demandas de
atendimento domiciliar,
considerando a extensao
territorial e os limites de
acesso aos Servigos.

Levantamento da
capacidade atual da equipe
do PAIF e definicAo das
necessidades de eventual
ampliacdo ou adequacdo da
equipe.
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agravamento das vulnerabilidades e
promoc¢éo do direito & moradia e da
melhoria das condi¢Bes de vida das
familias atendidas

Ampliagdo das oportunidades de
inclusdo produtiva e geracdo de
renda para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, com melhoria
das condic6es de subsisténcia e
fortalecimento da autonomia dos
participantes
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Capacitacdo gradual da X X
equipe do CRAS para

atendimento domiciliar

conforme previsto na

Tipificacdo Nacional.

Estruturacdo do Plano de X X
Implementagédo do Servico.

Organizacdo dos materiais, X X
instrumentos e  rotinas

necessarias para execucao

do servico.

Implantacdo  piloto  do X X
Servico de Protecdo Social

Basica no Domicilio em

areas de dificil acesso e

maior necessidade.

Monitoramento sistematico X X
dos atendimentos e ajustes

operacionais.

Expansdo da oferta para X X
todo o territério municipal.

Consolidacdo do servi¢o na X X
rede socioassistencial.
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7.1.2 Servigos de Protegéo Social Basica — Executado pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

Servico de Fortalecer a 2026 2027 2028 2029 Mun  Est Un.
Protecéo e articulacédo
Atendimento  intersetorial e Realizar articulacdo = X X X X X Melhoria na coordenacdo dos
Integral a comunitaria no permanente com as politicas servigos, resultando em respostas
Familia-PAIF  territério de publicas do territério (Saude, mais rapidas e adequadas as
abrangéncia do Educacao, Assisténcia demandas da populacgéo.
CRAS; Social, Conselho Tutelar,
Cadastro Unico, etc.);
Estabelecer e manter X X X X X Ampliacdo das redes de apoio social
parcerias com a rede para as familias, com servicos de
comunitaria e de apoio suporte e acolhimento.
(igrejas, associacoes,
centros comunitérios,
liderancas locais);
Realizar mapeamento e X X X X X Facilitacdo do encaminhamento das
atualizacdo continua dos familias para o0s servicos e
Servicos, programas e programas adequados as suas
ofertas existentes no necessidades.
territdrio, identificando fluxos,
portas de entrada e contatos;
Participar e/ou promover X X X X X Estreitamento da comunicagéo entre
reunides intersetoriais os diferentes atores do territorio,
periddicas para alinhamento garantindo que as agbes sejam
de acdes voltadas as familias coordenadas e complementares.
acompanhadas;
Desenvolver protocolos X X X X X Estabelecimento de procedimentos

simples de encaminhamento
e contrarreferéncia com a
rede.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RIO DE JANEIRO

claros e eficientes para
encaminhamentos e retorno dos
Usuarios aos servigos, garantindo
maior agilidade no atendimento.
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Promover acbBes Promover o desenvolvimento X X X X X X Melhora da autoestima e do
coletivas, oficinas de novas habilidades, protagonismo social dos
socioeducativas e saberes e competéncias participantes.
iniciativas de socioemaocionais das familias
desenvolvimento  atendidas;
da autonomia,
articuladas ao
SCFV, visando o
desenvolvimento
das
potencialidades Ampliar a participacdo das X X X X X X Aumento do numero de familias
familiares e o familias nas atividades; envolvidas em oficinas, grupos e
fortalecimento de acles coletivas do PAIF.
vinculos;

Fortalecer vinculos familiares X X X X X X Maior envolvimento das familias nas
e comunitarios. atividades  comunitarias e de

convivéncia.
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Assegurar a oferta
continua de
oficinas
socioeducativas e
de convivéncia
para 0 publico
idoso referenciado
ao CRAS,
promovendo sua
participacao
social, autonomia
e fortalecimento
de vinculos.
Promover
encontros
coletivos
focalizados com
grupos menores

de familias
acompanhadas
pelo PAIF,
priorizando
demandas
especificas e
tematicas
relevantes ao
territério.

Ampliar a
capacidade de
realizacéo de
atendimentos
externos,
assegurando
deslocamento
adequado e
regular da equipe
técnica, sem
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e

Ofertar oficinas e atividades
de convivéncia conforme
interesse e perfil das
pessoas idosas.

Diversificar as técnicas e
metodologias utilizadas,
incorporando praticas
participativas, culturais e de
socializagéo.

Organizar e conduzir
encontros tematicos com
pequenos grupos familiares,
estruturados a partir das
vulnerabilidades comuns,
demandas emergentes e
necessidades identificadas
nos atendimentos individuais
e coletivos.

Organizar e fortalecer a
logistica de atendimentos
externos do CRAS, incluindo
visitas domiciliares, busca
ativa e acompanhamento
territorial, por meio do apoio
da gestdo municipal e de
planejamento integrado com
a equipe técnica.

SEFASCHA

iy S
X X
X X
X X
X X

Aumento da participacdo das
pessoas idosas nas atividades do
CRAS.

Ampliacdo do repertério cultural,
manual e cognitivo das pessoas
idosas.

Criacdo de espacos de didlogo mais
qualificados, favorecendo maior
participagéo e escuta ativa.

Realizagdo continua e planejada de
visitas domiciliares, busca ativa e
atendimentos territoriais, garantindo
0 acompanhamento social das
familias que apresentam
impedimentos de acesso ao CRAS.
Ampliacdo do acesso aos servicos
socioassistenciais, alcancando
familias que nao conseguem acessar
espontaneamente o CRAS.
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fluxo de
atendimentos
internos do
equipamento.
Implantar o]

servigo itinerante
do CRAS em
territorios de dificil

acesso,
ampliando 0
alcance da
Protecdo  Social
Bésica.

Manter e qualificar
as acbes do
Programa BPC na
Escola,

assegurando a
identificacao, 0
acompanhamento
e a articulacao

e

Mapeamento dos territorios

de dificil acesso e
identificacdo das demandas
sociais predominantes

nesses territorios.
Capacitacdo da equipe do
CRAS sobre atendimento
itinerante.

Planejamento de materiais e
instrumentos de trabalho.

Constru¢cdo da agenda de
atendimentos territoriais com
periodicidade definida.

Inicio dos atendimentos
individuais e coletivos nos
territérios de dificil acesso.

Manter articulacéo
sistematica com a Secretaria
Municipal de Educacdo e
demais politicas publicas do
territorio.

X

SEFASCHA
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Fortalecimento da presenca do
CRAS no territério, aumentando a
visibilidade institucional e
aproximando o  servico das
realidades locais.

Obter um diagnéstico territorial
atualizado, permitindo identificar com
clareza quais comunidades tém
maior dificuldade de acesso ao
CRAS.

Equipe técnica preparada para
atuacéo em campo, com
conhecimentos sobre metodologias
de atendimento territorializado.
Atendimento  mais  organizado,
seguro e eficiente nos territérios de
dificil acesso.

Estabelecimento de uma rotina
organizada e previsivel de
atendimentos itinerantes, garantindo
continuidade, territorializagcdo das
acbes e ampliacdo do acesso das
familias de dificil acesso a Protecéo
Social Basica.

Aproximacdo do  servico da
populacdo, com maior presenca
institucional e fortalecimento dos
vinculos com a comunidade.

Maior agilidade na resolucdo de
barreiras para acesso e permanéncia
escolar.
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Servico
Convivéncia
e
Fortaleciment
0] de
Vinculos-
SCFV

intersetorial
necessdarias para
promover o}

acesso e a
permanéncia de

criangas e
adolescentes com
deficiéncia na
escola e garantir o
direito ao
Beneficio de
Prestacéo
Continuada.

Criar grupos
focalizados de
familias com
demandas

semelhantes.

Promover
encontros
regulares com as
familias dos
usuarios do
SCFV.

e

Realizar identificacéo,
atualizacdo cadastral e
acompanhamento continuo
das familias com
beneficiarios do BPC.

Identificar, por meio dos
atendimentos do PAIF e
SCFV, familias com
demandas semelhantes que
possam compor  grupos
focalizados.

Desenvolver metodologias
participativas adequadas as
particularidades de cada
publico.

Desenvolver reunibes de
apresentacao e
acompanhamento do Plano
de Acolhida e Participacéo
das Familias no SCFV.

Realizar encontros com
grupos de familias
vinculadas ao SCFV,
garantindo espago de
diadlogo, orientacao e
fortalecimento de vinculos.

SEFASCHA
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X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
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Melhoria na qualidade do
acompanhamento e no planejamento
das intervengdes do PAIF.

Melhoria da qualidade do
acompanhamento  familiar, com
intervencbes mais focalizadas e
adequadas.

Maior engajamento e participacdo
ativa dos usuérios, uma vez que as
metodologias serdo adaptadas as
suas realidades, ritmos, capacidades
e interesses.

Compreensédo ampliada das familias
sobre o funcionamento, objetivos e
direitos relacionados ao SCFV.

Aproximacdo continua das familias
com a equipe técnica do CRAS e com
0 SCFV.

55|Pagina



O

0=0
I
SEFA§E!‘-!KA
Filitng Sk
Qualificar Realizar capacitacées X X X X X X Execucdo mais alinhada as
continuamente a periddicas sobre o contetdo normativas do SUAS.
equipe do Servico técnico do SCFV.
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).
Promover formagdo X X X X X Melhoria no manejo de conflitos e
continuada sobre abordagem fortalecimento dos vinculos com os
socioemaocional. usuarios.
Desenvolver encontros de X X X X X Uniformizagéo do trabalho da equipe.
supervisao técnica e analise
de casos.
Promover treinamento sobre X X X X X Qualificar o monitoramento e a
registro, monitoramento e producéo de dados.
alimenta¢éo dos sistemas do
SUAS.

7.1.3 Servicos de Protecédo Social Especial — Executado pelo Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social
(CREAS)

PROGRAMA ACAO PERIODO FINANCIAMENTO RESULTADOS E IMPACTOS

ESTRATEGICA ESPERADOS
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Servico de
Protecéo e
Atendimento
Especializado
a Familias e
Individuos
(PAEFI)

Aprimorar o quadro
de profissionais de
nivel superior para
execucao dos
programas e
projetos do CREAS
de acordo com a
NOB-RH/SUAS

Estabelecer

estratégias de
visitas domiciliares
para garantir
protecao social
especializado e
acompanhamento
das familias em

acompanhamento.

2026 2027 2028

Aumentar o quadro de X X X X
funcionarios para maior
cobertura  especial de

protecdo social

Otimizar as visitas = X X X X

domiciliares e demais
acoes estratégicas dos
programas executados

pela equipe técnica

Dar suporte e orientagdo a X X X X
um maior nudmero de

familias em vulnerabilidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RIO DE JANEIRO

2029

Mun.

Est.

Uni

Melhor

servigo.

funcionabilidade do

Atendimento  adequado  aos
municipes, principalmente os que

habitam areas de dificil acesso.

Atendimento  adequado  aos
municipes, principalmente os que

habitam areas de dificil acesso.
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Aprimorar o PAEFI

OQ\O

e risco de forma mais

imediata

Manter grupos para
reflexdo e fortalecimento
com mulheres vitimas de
violéncia doméstica

Manter grupos de suporte
e orientacao para criancas
e adolescentes em risco e

vulnerabilidade social

Ofertar suporte e
orientacdo para cuidadores
de idosos e pessoas com

deficiéncia
Promover acéo de
conscientizacao sobre

violéncia  doméstica e
abuso sexual infanto juvenil
com Orientadores
educacionais e diretores
escolares objetivando
identificacao e
encaminhamentos para a

SEFASCHA

Ah 560 José do Vola
Py dehobts
BLLS Q= S
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Empoderamento das mulheres
para que se percebam capazes de
romper com a situagdo de
violéncia

Trabalhar os adolescentes de
forma que se  percebam
protagonistas das proprias

histérias.

Fortalecer o cuidador para que
desempenhe a fungcdo do cuidar
do outro, sem, a0 mesmo tempo

se descuidar.

Prevencdo e deteccdo de
situagBes de violéncia doméstica e

abuso sexual infanto-juvenil
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rede de servicos e cuidados
gue se fagcam necessarios
Manter a Assistir as familias em X X X X X Dar suporte a familias atendidas
concessao do vulnerabilidade econdmica pelo CREAS visando a
Beneficio Eventual acompanhadas pelo minimizacgao da caréncia
de cestas basicas CREAS com cestas alimentar.

basicas
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Servico de
Protecéo
Social a
adolescentes
em
cumprimento
de medidas

socioeducativ

as de
liberdade
assistida
(MSE/LA) e
(PSC)

Aprimorar 0s
servicos ofertados
pelo CREAS aos
Jovens em
cumprimento de
MSE/LA e PSC

Manter profissional
gualificado para a
execucao de
oficinas

Assegurar a oferta
de atividades de
prestacéo de
servicos para 0s
adolescentes que
cumprem as
referidas medidas

OQ\O

Promover o0s encontros
com oS jovens em
cumprimento de medidas
socioeducativas, ofertando
oficinas diversificadas e
palestras sobre assuntos
inerentes a faixa etaria e a

problematica vivida

Manter encontros coletivos
com familias de jovens em

cumprimento de MSE.

Proporcionar oficinas

Buscar junto a Rede x

atividades  diversificadas
oferecidas de Esporte e

Lazer

SEFASCHA
g -

X

X
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Trabalhar os jovens para que
superem as consequéncias dos

atos praticados.

Trabalhar as familias para que
deem suporte aos seus
adolescentes e haja superacdo

dos atos nocivos praticados

Trabalhar os jovens visando ao

desenvolvimento integral

Propiciar ao jovem a possibilidade
da percepcdo de novas e
saudaveis perspectivas de vida
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Aprimorar Otimizar a oferta dos X X X X X X X Expandir a atuacdo do CREAS em
articulacdo com a @ servicos ofertados pelo outras politicas publicas como
Rede CREAS salde e educacao.
Manter a Gestdo Facilitar o acolhimento da X X X X X X
Informada sobre as = Pessoa Idosa em Dar a aten¢do adequada a idosos
ILPI o . .
demandas de | Instituicdo de Longa que necessitem de acolhimento
acolhimento de Permanéncia em instituicdo.
idosos que chegam
ao equipamento
Acompanhamento da x X X X Manutencgéo dos vinculos
familia onde o idoso se familiares.

encontra em ILPI
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Abrigo Manter a Gestao
Institucional informada sobre a
para criangas demanda de
e acolhimento de
adolescentes  criancas e

adolescentes que
chega no

equipamento.

Atendimento  Qualificar

e atendimentos e
acompanham fortalecer a
ento protecdo social

especial com

atendimentos;

visitas e relatérios.

Articulacao Integracdo com a
Intersetorial rede.

OQ\O
I
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Hiltng Bt
Trabalhar com as familias = x X X X
que tenham criancas e
adolescentes
institucionalizados.
100% registros atualizados; = x X X X
acompanhamento regular
Reunies mensais; fluxo | x X X X

formalizado.
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Fortalecer os vinculos familiares
para que as criancas e
adolescentes possam retornar ao

convivio familiar.

Atendimento organizado e
humanizado e Redugdo de

vulnerabilidades

Maior resolutividade; rede de

protecédo fortalecida.
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Hiltng Bt
Acdes Ampliar acoes Base de 4 campanhas x X X X X X X Populacgéo informada; reducédo de
Socioeducati  preventivas; anuais. violacdes.
vas campanhas e

palestras.

7.1.4 Servicos de Programas Sociais e Cadastro Unico.

PROGRAMA A(;AO PERIODO FINANCIAMENTO RESULTADOS E IMPACTOS
ESTRATEGICA ESPERADOS
2026 = 2027 2028 2029 M E U
Programa Realizar atualizagcéo | Manter minimo de 85% da Elevacéo do desempenho no IGD-
Bolsa Familia | cadastral continua e | Taxa de Atualizagéo PBF, aumento dos repasses
X X X X X
busca ativa das Cadastral (TAC) anua financeiros e qualificagdo dos
familias com dados socioecondmicos
cadastro municipais
desatualizado
Intensificar ac¢bes = Ampliar em minimo de 20% X X X X X Expansdo da cobertura do
de busca ativa em 0o numero de familias Cadastro Unico e inclusdo de
X
territérios com maior | cadastradas no periodo do familias elegiveis a beneficios e
vulnerabilidade plano. programas sociais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RIO DE JANEIRO
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social
Monitorar Reduzir em 30% o0s casos X X Melhoria dos indicadores do
sistematicamente de descumprimento das programa, reducéo de
as condicionalidades blogueios/suspensdes e aumento
condicionalidades da permanéncia das familias no
de salde e PBF
educacéo
Qualificar o Implantar ou fortalecer X X Aumento do acesso da populagao,
atendimento e 100% dos pontos de reducdo de filas e maior eficiéncia
ampliar os pontos atendimento do Cadastro operacional
de cadastramento Unico em areas
descentralizados estratégicas

Inserir ao menos 30% das X X Reducéo progressiva da
Desenvolver
oficinas produtivas | familias acompanhadas em dependéncia de beneficios e
mteg_radas as acOes de geracdo de renda fortalecimento da autonomia das
familias do
Cadastro Unico familias
Identificar, cadastrar | Garantir 100% de X X . o

Acesso ampliado a politicas
e acompanhar | cadastramento e publicas, fortalecimento da
familias com | acompanhamento das _pro_tegao somal_ € melhoria dos
indicadores sociais

criancas em | familias identificadas
situacédo de trabalho
infantil
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7.1.5 Controle Social

2026 2027 2028 2029 M E U

CMAS Fiscalizar Assegurar que as familias sejam

aplicacdo dos sejam

a Garantir que 0s recursos X X X X X
aplicados assistidas e tenham acesso a
recursos financeiros corretamente programas e agdes dos municipios
da Secretaria da
Familia, Acéo

Social, Cidadania e

Habitacao-
SEFASCHA
Fiscalizar o Garantir que o programa Garantir que familias em situacao
Programa Bolsa seja disponibilizado para de vulnerabilidade tenham acesso
- - X X X X X .
Familia familias que de fato ao beneficio;
necessitem
Promover Inscrigbes Verificar se a Instituicdo X X X X X
das Instituicdes que estda de acordo com o
prestam servicos estabelecido com seu
socioassistenciais Plano de Acdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RIO DE JANEIRO




Fiscalizar as
Instituicdes que
prestam Servicos

socioassistenciais

Garantir a aplicacéo
de percentual dos
recursos dos indices
do IGD-SUAS e IGD-

PBF no CMAS
Garantir a
participacéo do

usuario da Politica

de Assisténcia
Social

Adequar a
Legislacdo do

Conselho visando a
participacdo paritaria

dos membros

Reivindicar ao

municipio  espaco

Garantir a qualidade do

servigo prestado

Destinar no minimo 3%
dos recursos financeiros
oriundos do IGD-SUAS e
IGD-PAB ao Conselho
Municipal de Assisténcia
Social, conforme

determinacéo de Lei.

Orientar através de
divulgacdo a importancia
da participacéo dos
usurdrios no  controle

social

Promover a equidade das

representacdes da
sociedade civil e
governamental

Promover a integracdo

OQ\O
|

SEFA%E!:!A
Ry sk

X X

X X

X X

X X

X X
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Favorecer para o} melhor
desenvolvimento do conselho e em

suas atividades dentro do municipio

Contribuir para a participacdo dos
municipes no conselho e suas
atividades.

Assegurar maior participacdo das
entidades civis no conselho,
contribuindo para maior atuacao
dos municipes nas atividades da

assisténcia social

Garantindo melhor infraestrutura

para o trabalho do conselho
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fisico centralizado e entre os conselhos Municipal.
adequado com
secretario executivo
para funcionamento
dos conselhos
municipais
Promover Esclarecer a funcdo de X X X X X X  Possibilitar aos  conselheiros
capacitacao aos conselheiro em prol de melhores informag&es contribuindo
conselheiros uma atuagdo mais eficaz para maior aperfeicoamento para

execucdao do trabalho;
7.2 Indicadores de avaliacédo de resultados
TIPO DE INDICADOR INDICADOR SUGERIDO META EXEMPLO FONTE OU USO

Numero de familias atendidas por Crescimento de 20% ao final do Medir expanséo efetiva do servigco
CRAS/CREAS por trimestre ano

Acesso e cobertura

Percentual de cobertura geografica 80% em 2 anos Verificar alcance territorial
Tempo médio de acesso ap6s demanda <7 dias Avaliar agilidade do atendimento
Percentual de usuarios satisfeitos com 2 85% em pesquisa anual Feedback direto de usuarios

atendimento

Qualidade e efetividade

Percentual de casos de alto risco com fluxo 2 95% em 3 anos Medir integragdo entre politicas
intersetorial completo

67|Pagina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RIO DE JANEIRO




OQ\O

SEFASCHA

rey 560 José do Vola
Py dehobts
BLLS Q= S

[ Taxa de reincidéncia de violagao de direitos
Percentual de trabalhadores capacitados
em formagé&o anual

Capacitacéo e participacao

e =l Numero de reunies de acompanhamento
institucional

do PMAS com o CMAS

Reducdo de indices de vulnerabilidade
territoriais

Aumento de autonomia e protagonismo de

Impacto social e SIS

transformacéo
Uso de dados para decisédo

7.3 Estratégias de acompanhamento pelo CMAS

Estratégia O que fazer

SIS acdlelellecislc8 Calendario  anual com  pauta fixa:
sistematicas indicadores, desafios, ajustes

Sl SRl EE Relatdrios técnicos do gestor com dados,
relatorios evolucao, problemas e agdes corretivas

[g1ccle]=loz o ool wolniigel s Didlogo com usuarios, entidades, sociedade
social e participacao civil para feedback

AVELERERE =8 = Analisar processos, articulagdo intersetorial,
guantitativa protagonismo e participacéo

SplecinllplEinEgiereciEvecst Recomendactes e planos de providéncias
corretivas para desvios

SollelngEaier it elonels Estimular  praticas que  sobrevivam a
e continuidade mudancas de gestdo e uso de sistemas de
informacéao

Reducédo de 25% em 2 anos
100% participacao

6/ano, com relatorios

Metas especificas mais altas
conforme diagnoéstico

Crescimento de 25% em 3—4 anos

Sistema de monitoramento ativo e
em evolucgéo

Frequéncia/forma

6 reunides/ano; sessdes extras se
indicadores criticos

Trimestral, com andlise aprofundada

Espacos de escuta mais frequentes
em areas vulneraveis

Em cada ciclo; incluir estudos ou
diagnésticos quando necessarios

Imediatamente ao identificar desvios

Permanente
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Avaliar efeito das ac6es no tempo
Fortalecer competéncia técnica

Medir engajamento e controle social
Avaliar mudanca estrutural
Indicador qualitativo com medidas objetivas

Acompanhar implantacdo de gestdo orientada
por evidéncias

Resultado esperado

Monitoramento continuo, reacdo mais agil
a desvios diante de metas fortes

Deliberacdo formal, registro em ata,
recomendacdes claras

Transparéncia, legitimidade e ajustes
mais aderentes as necessidades

Visdo ampla dos resultados e dos
processos para  sustentar  metas
ambiciosas

Ajustes operacionais, de metas, recursos
ou capacitagéo

Cultura de planejamento por evidéncias,
com participacdo ativa do CMAS
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8 RECURSOS FINANCEIROS
8.1 Orcamento municipal previsto

As acOes de Assisténcia Social desenvolvidas pelo municipio sdo executadas com
recursos das esferas: Municipal, Estadual e Federal. Os recursos transferidos das
esferas Estadual e Federal sédo transferidos na modalidade Fundo a Fundo, ou seja,
sdo repassados dos FNAS e FEAS para FMAS. Tais recursos sao destinados a

execucao de servigos, programas, projetos e também ao aprimoramento da gestéo.

O municipio também realiza a transferéncia de recursos proprios para o FMAS para
financiamento das politicas publicas de Assisténcia Social. Os servidores lotados na
Secretaria da Familia, Acao Social, Cidadania e Habitacdo sdo pagos através da folha

de pagamento geral da Prefeitura e com orgcamento da respectiva Secretaria.

O orgamento previsto no ano de 2026 para o FMAS é de R$3.613.010,00 e para a
Secretaria de R$60.000,00, totalizando R$3.228,410,00 destinados a Politica de
Familia, Assisténcia Social, Cidadania e Habitacdo. Cabe ressaltar que o orcamento

com recursos proprios previsto é de R$2.842.560,00.

8.2 Estratégias para sustentabilidade financeira da politica

A sustentabilidade financeira da Politica Municipal de Assisténcia Social sera
assegurada por meio de estratégias que visam a diversificacdo das fontes de
financiamento, ao fortalecimento da gestdo orcamentaria e financeira, bem como a
qualificagcdo da execucgdo dos recursos disponiveis, respeitando os principios do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Como estratégia central, o municipio priorizara o fortalecimento da gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), assegurando a adequada execucdo dos
recursos oriundos das esferas Federal e Estadual, transferidos na modalidade Fundo
a Fundo, bem como dos recursos préprios municipais. Essa medida visa garantir
regularidade na aplicacédo dos recursos e conformidade com as normativas vigentes.

Sera adotada a qualificacdo permanente da gestao financeira e orcamentdaria, com

monitoramento continuo da execucao do orcamento, planejamento anual de despesas
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e acompanhamento dos saldos dos blocos de financiamento, prevenindo a perda de
recursos por inexecucao e assegurando maior eficiéncia na aplicacdo dos valores

disponiveis.

O municipio buscara o aprimoramento dos indicadores de gestdo, especialmente
aqueles vinculados ao indice de Gest&o Descentralizada do Programa Bolsa Familia
(IGD-PBF) e demais indicadores do SUAS, com vistas a ampliacdo dos repasses
financeiros federais. Para isso, serao fortalecidas acdes de atualizacdo cadastral,
acompanhamento das condicionalidades e melhoria da qualidade das informacfes

registradas nos sistemas oficiais.

Outra estratégia relevante consiste na ampliacdo do investimento com recursos
préprios, garantindo contrapartida municipal suficiente para manutencédo e ampliacao
dos servicos, programas e projetos socioassistenciais. Tal estratégia reforca o
compromisso do municipio com a continuidade da politica publica, reduzindo a

dependéncia exclusiva de transferéncias intergovernamentais.

Também serd incentivada a captacdo de recursos complementares, por meio da
apresentacao de projetos a editais estaduais e federais, celebragéo de parcerias com
organizagbes da sociedade civil, em conformidade com o Marco Regulatério das
Organizacbes da Sociedade Civil (MROSC), e busca de emendas parlamentares

destinadas ao fortalecimento da rede socioassistencial.

Por fim, sera promovida a integracdo do planejamento da Assisténcia Social aos
instrumentos orcamentarios do municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando
previsibilidade financeira, transparéncia e continuidade das acdes, além de fortalecer

o controle social por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social

9 MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PMAS

O Monitoramento e a Avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)
constituem instrumentos fundamentais para assegurar a efetividade, a transparéncia
e a melhoria continua da Politica de Assisténcia Social no municipio. Esse processo

possibilita 0 acompanhamento sistematico das metas, acdes e resultados previstos
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no Plano, subsidiando a tomada de decisdes, 0 replanejamento das acbes e 0

fortalecimento da gestdo do SUAS.
9.1 Instrumentos de acompanhamento e avaliagao

O acompanhamento e a avaliacdo do PMAS seréo realizados de forma continua e
sistemética, por meio de instrumentos técnicos e administrativos que permitam
mensurar o cumprimento das metas estabelecidas e a efetividade das acdes

executadas. Entre os principais instrumentos adotados destacam-se:

e Plano de Acdo Anual da Assisténcia Social;

« Relatdrios de monitoramento fisico-financeiro das acoes e servicos;

. Sistemas de informacdo oficiais do SUAS, tais como CadUnico, RMA,
Prontuario SUAS, Censo SUAS e demais sistemas correlatos;

« Indicadores de gestdo e de resultados, especialmente aqueles vinculados ao
cofinanciamento federal e estadual;

« Reunides técnicas periddicas para analise dos dados, avaliacdo dos resultados

e readequacdo das estratégias, quando necessario.

Esses instrumentos permitirdo identificar avancos, desafios e necessidades de

ajustes, garantindo maior eficiéncia e efetividade na execucédo do PMAS.
9.2 Participagao e controle social

A participacao e o controle social serdo assegurados como principios estruturantes do
monitoramento e da avaliacdo do PMAS, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social. O Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) exercerd papel central nesse processo, acompanhando, fiscalizando e

deliberando sobre a execugéo da politica publica.

Serdo garantidos espacos de dialogo e participagdo da sociedade civil, por meio de
reunides ordinarias e extraordinarias do CMAS, audiéncias publicas, conferéncias
municipais de assisténcia social e demais instancias de controle social. A
transparéncia das informacdes, a socializacao dos resultados e a prestacao de contas
periodica fortalecerdo o exercicio do controle social e a corresponsabilidade na gestao

da politica de assisténcia social.
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9.3 Relatérios de gestao e prestacdo de contas

A elaboracdo dos Relatérios de Gestdo e a prestacdo de contas constituem
instrumentos essenciais para a transparéncia, a legalidade e a responsabilizacado na
execucdo do PMAS. O municipio elaborara, de forma periodica, relatérios técnicos e
financeiros que demonstrem a aplicagéo dos recursos, o cumprimento das metas e 0s

resultados alcangados.

Os relatdrios contemplardo informacdes sobre a execucéo dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como a utiliza¢do dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, incluindo aqueles oriundos das transferéncias fundo
a fundo e dos recursos proprios. Tais documentos serdo submetidos a apreciacdo e
deliberacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e aos demais 6rgaos de

controle, conforme a legislagéo vigente.

A sistematizacéo e divulgacao desses relatérios contribuirdo para o fortalecimento da
gestdo publica, a melhoria da qualidade dos servicos ofertados e a garantia do uso
responsavel dos recursos destinados a Politica de Assisténcia Social.

10 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Assisténcia Social representa um instrumento fundamental de
planejamento e gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio, orientando a
organizacdo, a execucao e 0 aprimoramento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, em consonancia com os principios e diretrizes do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Ao longo de sua elaboragéo, o Plano considerou a realidade social do territorio, as
demandas da populagéo em situagcédo de vulnerabilidade e risco social, bem como a
capacidade de gestdo e financiamento do municipio, estabelecendo metas e
estratégias voltadas a ampliacdo da cobertura, a qualificacdo dos servigcos e a garantia
de direitos socioassistenciais. As acbes propostas buscam fortalecer a protecao
social, promover a equidade e contribuir para a melhoria das condi¢cdes de vida das

familias e individuos atendidos.
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Destaca-se o compromisso do municipio com a sustentabilidade financeira da politica,
por meio do fortalecimento do cofinanciamento entre as esferas de governo, da
ampliacdo dos recursos proprios e da qualificacdo da gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, assegurando a continuidade e a efetividade das acfes previstas

neste Plano.

Ressalta-se, ainda, a importancia do monitoramento, da avaliacéo e do controle social
como mecanismos permanentes de acompanhamento da execucdo do PMAS,
garantindo transparéncia, participacdo social e aprimoramento continuo da politica
publica. O envolvimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social e da sociedade

civil reafirma o carater democratico e participativo da gestdo da Assisténcia Social.

Por fim, o Plano Municipal de Assisténcia Social reafirma o compromisso do municipio
com a consolidacdo do SUAS como politica publica de Estado, orientada pela garantia
de direitos, pela protecdo social e pelo fortalecimento das familias, assumindo-se
como instrumento dindmico, passivel de revisées e ajustes, de modo a responder as

transformacdes sociais e as necessidades da populacdo ao longo de sua vigéncia.

73|Pagina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RIO DE JANEIRO




e

SEFASCHA

Sdn Mm

REFERENCIAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 1988.

BRASIL. Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993. Disp0e sobre a organizacéo da
Assisténcia Social e d& outras providéncias (Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS). Diério Oficial da Unido: Brasilia, DF, 8 dez. 1993.

BRASIL. Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011. Altera a Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Diario
Oficial da Uniao: Brasilia, DF, 7 jul. 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Brasilia, DF: MDS, 2004.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.
Brasilia, DF: MDS, 2012.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia, DF: MDS, 2014.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome. Caderno de Orientagfes Técnicas do Cadastro Unico para Programas
Sociais. Brasilia, DF: MDS, 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome. Programa Bolsa Familia: normas, orientacdes e gestdo. Brasilia, DF:
MDS, 2023.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢gdo CNAS n° 33, de 12
de dezembro de 2012. Aprova a Norma Operacional Bésica do SUAS —
NOB/SUAS. Diério Oficial da Uniéo: Brasilia, DF, 13 dez. 2012.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF, 25 nov. 2009.

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n° 237, de 14
de dezembro de 2006. Diretrizes para a estruturagéo, reformulacéo e
funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social. Diario Oficial da Unido:
Brasilia, DF, 18 dez. 2006.

BRASIL. Decreto n°® 11.016, de 29 de marco de 2022. Regulamenta o Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Diario Oficial da Unido: Brasilia,
DF, 30 mar. 2022.

74|Pagina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RIO DE JANEIRO




i

SEFASCHA

Muwh

BRASIL. Decreto n°® 11.566, de 16 de junho de 2023. Regulamenta o Programa
Bolsa Familia. Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF, 19 jun. 2023.

SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO (RJ). Plano Municipal de Assisténcia
Social = PMAS 2026-2029. Sao José do Vale do Rio Preto, RJ: Secretaria da
Familia, Acéo Social, Cidadania e Habitacdo, 2025.

SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO (RJ). Lei Orgamentaria Anual — LOA 2026.
S&o José do Vale do Rio Preto, RJ: Prefeitura Municipal, 2025.

SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO (RJ). Plano Plurianual — PPA. S&o José do
Vale do Rio Preto, RJ: Prefeitura Municipal, vigente.

75|Pagina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RIO DE JANEIRO




