Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto

LEI N° 407 DE 17 DE JANEIRO DE 1996

Concede vantagem adicional
para o pessoal do Magistério
em exercicio em localidade de
dificil acesso e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o vencimento basico do pessoal do Magistério Municipal, como
vantagem adicional de localidade considerada de dificil acesso.

Art. 2° - Fica considerado de dificil acesso as Escolas Municipais
que apresentarem, pelo menos, uma das seguintes caracteristicas:
I - nfio for atendida por linha regular de transporte coletivo,
obrigando o pessoal do Magistério a percorrer ¢ pé ou com condugio
prépria mais de 1 (um) quilémetro para atingir a Unidade Escolar.

I1 - for atendida por linha regular de transporte coletivo,
porém com horério de circulagdo didria dos veiculos incompativel com o
de entrada e saida do pessoal do Magistério, obrigando-o a se deslocar
para a Unidade Escolar com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia ou
provocando a sua retengdio na Unidade Escolar por periodo igual ou
superior a 1 (uma) hora depois do encerramento de sua jornada de
trabalho;

Il - estar situada em local que obrigue o pessoal do
Magistério a hospedar-se na localidade ou na prépria Unidade Escolar,
durante todos os dias de aula de cada semana, em virtude da inexisténcia
ou precariedade de linha de transporte coletivo para a sua locomogéo
didria.

Art. 3° - O pessoal do magistério que, apdés a concessdo da
vantagem adicional de dificil acesso, mudar de residéncia, dando causa a
sua descaracterizagd@o, perderd automaticamente o direito a sua percepgéo,
ficando obrigado a comunicar imediatamente a Secretaria de Educagéio,
Cultura, Esporte e Lazer através de requerimento, a sua mudanga de
residéncia para efeito de pronto cancelamento da gratificagfio, sob pena de

responsabilidade funcional.
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Art. 4° - A vantagem adicional de que trata a presente Lei, serd
sempre solicitada pelo Servidor, mediante regular processo, devendo o
requerimento indicar o enquadramento legal de sua pretengdo,
comprovagiio de residéncia e local de trabalho.

Art. 5° - A vantagem adicional concedida, vigorard somente
durante o exercicio em que houver sido requerida, findo o qual a mesma
serd automaticamente cancelada.

Pardgrafo dnico - O servidor licenciado a qualquer titulo, em
periodo de férias ou afastado de suas fungdes, ndo fard jus a vantagem
adicional de que trata a presente Lei.

Art. 6° - Caberé a Secretaria de educagfio, Cultura, Esporte e lazer
informar anualmente ao pessoal do magistério sua lotagdo, condi¢des de
acesso as Unidades Escolares, horédrios de linhas regulares de transporte
coletivo, controlar e fiscalizar a concess#io da vantagem adicional de que
trata esta Lel.

Art. 7° - Fara jis ao adicional de que trata a presente Lei, durante o
periodo em que exercer o cargo, cabendo-lhe, igualmente, requeré-lo, os
membros do Magistério em exercicio das fungdes de:

I - Diretor de unidade Escolar;

I - Orientador Educacional, Orientador Pedagoégico,
Supervisor de ensino e Supervisor de nutricdo Escolar, desde que pelo
menos dois tergos das unidades de ensino nas quais exergam a fungdo
tenham as caracteristicas de que trata o art. 2°.

Art. 8° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir, por Decreto,
os Créditos Adicionais necessarios para atender a presente Lei.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 1996, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de janeiro de 1996.

RTINS ESTEVES
Prefeito
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Continuacfio da Lei n° 407 de 17 de janeiro de 1996.

ELOIR ESTEVES
Secretdrio de Administra¢éo

A

MARINES DA GLORIA VIANA
Secretario de Fazenda em exercicio

ﬁ‘sﬁ‘? DA CUNHA
Sec ia de Educagéo, Cultura,

Esporte e Lazer

PUBLICADO D. 0. do MUNICIP¥



