LEI N° 547 DE 03 DE JULHO DE 1998.

Dispde sobre a criacio de Cargo em
Provimento em Comissao na estrutura
da Secretaria de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado na estrutura da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte
e Lazer, o cargo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo, simbolo CC-
2, com as atribui¢des constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a
conta das dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposig¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO, em 03 de julho de 1998.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Prefeito

CARLOS ALBERTO VIEIRA MENDES
Procurador Juridico

UMBERTO DE ALMEIDA SOARES
Secretario de Administragao

Continuagdo da Lei n° 547 de 03 de julho de 1998.



JOSE AUGUSTO GONCALVES
Secretario de Fazenda

SEBASTIAO CELIO FERREIRA
Secretario de Educagao, Cultura, Esporte ¢ Lazer

Certifico que a presente Lei foi afixada em local de estilo para sua respectiva publicidade.

Em, 03 de julho de 1998.

SEBASTIAO CELIO FERREIRA
Chefe de Gabinete

ANEXO UNICO A LEI N° 547 DE 03 DE JULHO DE 1998.



[ATRIBUICOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO|

I — Coordenar as agdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, junto ao programa do FNDE - Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

IT — Orientar, acompanhar e propor as agdes que envolvam a aplicacdo dos
recursos do FNDE - Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

IIT — Assessorar o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social a nivel de aplicacdo e prestagao dos recursos do Fundo;

IV — Articular-se com os Orgdos, Secretarias e Departamentos a nivel
Federal, Estadual e Municipal, quanto aos recursos e aplicagdo do FNED - Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de Valorizagdo do
Magistério;

V — Assessora o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
Adolescente - CMDCA;

VI — Coordenar e assessorar a implantagdo do Programa de Informatizagao
Educacional na Rede Municipal de Ensino;

VII — Coordenar a execucdo do senso escolar objetivando os recursos do
FNDE - Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental ¢ de
Valorizagdo do Magistério;

VIII - Coordenar e executar os programas de capacitacdo do magistério
municipal ;

IX — Coordenar e executar programas a nivel federal objetivando recursos aos
projetos de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental, Educagdo
Infantil e Educagéo de Jovens e Adultos;

X —Assessora a implantacdo do programa de Ensino a Distidncia a nivel
federal, estadual e municipal;
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