LEI N’ 612 DE 25 DE AGOSTODE 1999.

Regulamenta a realizacio de concursos publicos
para selecio de candidatos para preenchimentos
de cargos ou empregos publicos da Administracao
Municipal Direta, Indireta e Fundacional.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
NORMAS GERAIS

Art. 1° - A realizagdo de concursos publicos para a selecdo de candidatos a
cargos ou empregos publicos da Administragdo Municipal Direta, Indireta e Fundacional do
Municipio, reger-se-20 pelas normas desta Lei e demais normas aplicaveis da legislacio em
vigor.

Art. 2° - Os Concursos Publicos serdo sempre de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo a ser provido.

Art. 3° - O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por periodo igual ao primeiro.

§ 1 ° - O prazo de validade do concurso, bem como as condi¢des de sua
realizacdo serdo fixados em Edital de Concurso, publicado em 6rgdo oficial e ainda afixado,
obrigatoriamente, nas sedes da Prefeitura Municipal ¢ da Camara Municipal.

§ 2° - Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ainda ndo
convocado para investidura em cargo publico, ndo se publicara Edital de Concurso para
provimento da vaga para qual haja candidato aprovado, salvo se ja houver esgotado o prazo de
validade do concurso que tenha habilitado o candidato.

Art. 4° - A aprovagdo em Concurso Publico ndo cria direito a nomeagdo ou
contratagdo, mas estas, quando ocorrerem, se dardo em observancia a ordem de classificagdo
dos candidatos.

CAPITULO 11
EDITAL DE CONVOCACAO E EDITAL DE CONCURSO

SECAO 1
NORMAS GERAIS

Art. 5° - A convocacdo dos candidatos, apds o resultado final das provas e
respectiva homologagdo do Concurso Publico, se dara através de publicagdo em 6rgdo oficial,
por, no minimo, duas vezes e afixa¢do do Edital na sede do 6rgdo promotor do concurso.



Paragrafo Unico - Copias do Edital de Convocagdo deverdo ser,
obrigatoriamente, afixadas na sede dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

Art. 6° - O Edital de Concurso devera conter:

I — Discriminag@o dos cargos que serdo providos, com a indicagdo do niimero
de vagas existentes para cada cargo;

II — Requisitos gerais para inscrigao;

III — Requisitos especificos para exercicio da funcdo relativa ao cargo;

IV — Vencimento basico bruto e as exigéncias para inscricdo dos candidatos,
inclusive limite de idade, tendo em vista a natureza e complexidade do cargo;

V — Os programas sobre 0s quais versardo as provas;

VI — Os documentos que os candidatos deverdo apresentar no ato de sua
inscri¢do, assim como os documentos que o candidato aprovado deverd apresentar no momento
da posse no cargo;

VII — A data e local da realizacdo das provas;

VIII - Os pesos e as notas minimas para aprovacao no Concurso;

IX — Critérios de classificacdo e desempate dos candidatos aprovados;

X — prazo de validade do concurso;

XI — Prazo de inscri¢do, ndo inferior a 15 dias;

XII — Prazos para impugnacdes e recursos a questdes de provas;

XIII - Outros que se julgarem pertinentes.

SECAO 11
DAS IMPUGNACOES DO EDITAL DE CONCURSO

Art. 7° - Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o Edital de Concurso
Publico, por irregularidade na aplicagdo desta lei, devendo protocolar o pedido no Setor de
Protocolo do 6rgdo promotor do certame, juntando os respectivos embasamentos legais,
enderecando-o a Comissdo do Concurso Publico, até 05 (cinco) dias apos a publicagdo do
referido Edital de Concurso em 6rgéo oficial.

§ 1 ° - A Comissdao do Concurso Publico devera julgar e responder a
impugnacdo em até 03 (trés) dias uteis.

§ 2 ° - Decorrido o prazo mencionado no “caput”, decaird do direito de
impugnar o Edital de Concurso.

CAPITULO 111
DOS CANDIDATOS

SECAO 1
NORMAS GERAIS

Art. 8° - O candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

I — ser brasileiro (nato ou naturalizado), ou portugués em gozo dos direitos
politicos, nos termos previstos no art. 13 do Decreto 70.436/72;

II — ser maior de 16 anos, na data de realizacdo das provas;



III — estar em regularidade com suas obrigagdes e direitos politicos e, se for o
caso com as militares;

IV — preencher os requisitos necessarios para provimento do cargo, quando
tratar-se de profissdo regulamentada.

Art. 9° - As limitacdes de idade, sexo e os demais requisitos exigidos para o
cargo, serdo estabelecidos em fun¢do da natureza e complexidade do cargo e das disposi¢des
legais e regulamentares pertinentes, e serdo fixados no Edital de Concurso Publico.

SECAO I )
DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 10 - Fica reservado, aos candidatos portadores de deficiéncia, o percentual
de vagas a serem concursadas, em conformidade com a Lei Municipal n° 141 de 14 de outubro
de 1991, para os cargos e empregos publicos de cada carreira existente nos quadros da
administragdo publica direta, indireta e fundacional.

Art. 11 — Nao serdo reservadas vagas para as carreiras que exigirem aptidao
plena dos candidatos.

Art. 12 — Quando, nas operagdes aritméticas necessarias a apuragao do nimero
de cargos reservados, o resultado obtido ndo for um nimero inteiro, desprezar-se-a a fragao
inferior a meio e arredondar-se-4 para a unidade numérica imediatamente superior.

Art. 13 - Para os efeitos desta Lei, os critérios de portadores de deficiéncia sdo:

I — aquele que apresente reducdo ou auséncia de fungdo fisica: tetraplegia,
paraplegia, hemiplegia, monoplegia, diplegia, membros com deformidade congénita ou
adquirida ndo produzida por doengas cronicas e/ou degenerativas;

II — aquele que apresenta auséncia ou amputa¢ao de membro;

III — aquele que apresenta deficiéncia visual classificada em:

a- cegueira para aqueles que apresentam auséncia total de visdo ou acuide
visual ndo excedente a um décimo pelos Oltotimos de Snellen, ou menor ou igual a 20% , no
melhor olho, desde que sem auxilio de aparelho que aumente este campo visual;

b- ambliopia — para aqueles que apresentam deficiéncia de acuidade visual
de forma irreversivel, aqui enquadrados aqueles cuja visdo se situa de forma irreversivel, aqui
enquadrados aqueles cuja visdo se situa entre 1 ¢ 3 décimos pelos Optotipos de Snellen, apos
corre¢do e no melhor olho.

IV — aquele que apresenta deficiéncia auditiva;
V — aquele que apresenta paralisia cerebral.

§ 1° - Nao se enquadram no inciso I as deformidades estéticas ou as que nao
produzam dificuldades para execucao de fungdes;

§ 2° - Nao se enquadram no inciso II, os casos de auséncia de um dedo por mao
e auséncia de uma falange por dedo, excegdo feita ao hallux; os casos de artelho por pé e a
ausé€ncia de uma falange por artelho, excecdo feita ao primeiro artelho.

Art. 14 - Ficam isentos dos procedimentos especiais mencionados no § 3° do
artigo 18 desta Lei, os candidatos considerados deficientes que:

I - cuja formagdo técnica ou universitaria exigida para o cargo tenha sido
adquirida apds a deficiéncia;



II — cuja funcdo j4 seja exercida no Brasil por portadores da mesma deficiéncia,
Nno mesmo grau;

III —cuja deficiéncia ja tenha sido considerada afastada ou reduzida pela
superveniéncia de avangos técnicos ou cientificos a critério da Junta Médica Municipal.

Art. 15 — O fato de uma deficiéncia ter sido considerada incompativel com o
exercicio do cargo, ndo impedira a inscricdo do candidato objeto desta decisdo, nem a de outros
candidatos que apresentarem a mesma deficiéncia, em concursos futuros destinados ao
provimento de cargos da mesma natureza.

Art. 16 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a
totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o concurso as vagas reservadas,
concorrendo os demais as vagas restantes.

Art. 17 - Qualquer pessoa portadora de deficiéncia, podera inscrever-se em
concursos publicos para ingresso nas carreiras da administragdo publica municipal direta,
indireta e fundacional, sendo expressamente vedado a autoridade competente obstar a inscri¢do
de qualquer destas pessoas, sob as penas do inciso II do art. 8° da Lei n® 7.853 de 24 de outubro
de 1989, além das sang¢des administrativas cabiveis.

Art. 18 - O candidato portador de deficiéncia, no ato do preenchimento de sua
Ficha de Inscrigdo, declarara expressamente a deficiéncia de que € portador.

§ 1° - O responsavel pelas inscricdes do Concurso Publico podera, caso o
candidato ndo declare sua deficiéncia, informa-la e encaminhar o candidato a Junta Médica
Municipal.

§ 2° - O provimento no cargo, no caso de candidato portador de deficiéncia,
ficara condicionado a exame médico, realizado pela Junta Médica Municipal, para confirmagéo
da deficiéncia declarada e verificagdo da mesma com as atribui¢des do cargo;

§ 3° - A Junta Médica Municipal s6 exarara Laudo de Incompatibilidade com
qualquer cargo, apds submeter o candidato a procedimentos especiais.

§ 4° - A Junta Médica Municipal exarara Laudo Clinico, em duas vias,
declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sendo que uma
via sera encaminhada a Comissdo do Concurso e a outra sera entregue ao candidato, ao término
do exame fisico.

§ 5° - O candidato considerado inapto, através do Laudo Clinico da Junta
Meédica, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo, serd eliminado do concurso.

§ 6° - Apds a avaliagdo da Junta Médica, a Comissdo do Concurso, publicara
em oOrgao oficial, conforme o caso, o numero de inscri¢do do candidato eliminado;

§ 7° - Néao cabera recurso quanto as decisdes prolatadas decorrentes das
avaliagdes mencionadas nos Paragrafos 2° e 3°.

Art. 19 - O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os
requisitos especificados no instrumento convocatorio do concurso.



Paragrafo Unico - Em cada concurso publico, o respectivo Edital deverd
prever a adaptacdo de provas e locais onde elas serdo realizadas, conforme necessidades dos
candidatos portadores de deficiéncia.

Art. 20 - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam
considerados aprovados, deverdo atingir a mesma nota minima estabelecida no Edital para
todos os demais candidatos.

Art. 21 — Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado o resultado, este
o sera em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, € a segunda a pontuacao destes ultimos.

Paragrafo Unico — O portador de deficiéncia, se aprovado, mas ndo
classificado dentro da quantidade de vagas reservadas, estara, automaticamente, concorrendo as
demais vagas existentes, observado o percentual definido na Lei Municipal n° 141 de 14 de
outubro de 1991.

Art. 22 - Nio havendo qualquer portador de deficiéncia inscrito que tenha
logrado aprovagdo final no concurso, a administracdo municipal convocara a ocupar os cargos
os demais aprovados, obedecida a ordem cronolégica de classificagdo.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

SECAO 1
NORMAS GERAIS

Art. 23 - As inscrigdes para os concursos publicos serao efetuadas pelo proprio
candidato ou, sendo menor, por seu representante legal, ou por procurador legalmente
habilitado, através de procuragdo original com poderes especiais, especifica, individual e com
firma reconhecida, acompanhada de copia reprografica autenticada dos documentos de
identidade do candidato e apresentacdo dos documentos originais de seu procurador.

Paragrafo Unico - A procuragdo, assim como as copias reprograficas dos
documentos consignados no caput, deverdo ser anexados a Ficha de Inscri¢do do candidato no
concurso.

Art. 24 - O prazo para inscri¢do em concursos publicos nunca serd inferior a
15 (quinze) dias.

Art. 25 - Nio serdo aceitas inscricdes por correspondéncia, fax, e-mail ou
realizadas fora do periodo de inscricao.

Art. 26 - Os candidatos s6 poderdo se inscrever nos concursos publicos,
pleiteando um unico cargo

Paragrafo Unico — Tendo realizado mais de uma inscri¢do, a Comissao do
Concurso considerara como valida a tltima inscri¢ao realizada, sendo as demais canceladas.



Art. 27 - Em data a ser definida no Edital de Concurso, o candidato recebera o
documento denominado Cartdo de Inscrigdo, sem o qual ndo serd permitido ao candidato
participar das provas.

Art. 28 - Nio se permitird inscricdo condicional, devendo o momento de
apresentacdo da documentacao ser expresso no Edital de Concurso.

Art. 29 - O ato de inscrigdo no concurso implicard no conhecimento ¢ na
aceitacdo tacita das normas regulamentadoras do concurso, bem como das normas e condigdes
estabelecidas no Edital de Concurso, em relagdo as quais, o candidato, ndo poderd alegar
desconhecimento.

Art. 30 - O valor da Taxa de Inscri¢do nao sera restituido sob nenhuma
hipétese.

Art. 31 — A declaragdo falsa ou inexata dos dados inseridos na Ficha de
Inscrigdo, assim como, a apresentagdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento da
inscri¢do do candidato e a anulag@o de todos os atos que lhes sejam decorrentes.

Art. 32 — O setor encarregado das inscricdes prestara toda e qualquer
informagdo e orientacdo necessarias aos interessados para a obtencdo de elementos
indispensaveis a sua inscricao.

SECAO 11
DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE TAXA

Art. 33 - E assegurada a isenc¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo para os
postulantes a investidura em cargos ou emprego publico, desde que comprove insuficiéncia de
recursos.

Art. 34 — Para efeitos desta Lei, sdo carentes de recursos todos aqueles
candidatos cuja situagdo econdmica ndo lhes permita pagar a Taxa de Inscricdo nos concursos
publicos, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.

§ 1° - O candidato para gozar da isengdo da Taxa de Inscri¢do, devera
apresentar ao protocolo do 6rgdo promotor do concurso requerimento especifico, endere¢ado 4
Comiss@o do Concurso, com informagdes claras sobre os motivos que o impedem de efetuar o
pagamento da taxa, anexando os documentos necessarios a comprovagdo da situacdo exposta
até, no maximo, 05 (cinco) dias uteis antes do encerramento das inscri¢des.

§ 2° - Caberda a Comissdo do Concurso Publico analisar a solicitacdo do
candidato e emitir o respectivo despacho, em, no maximo, 3 (trés) dias uteis.

§ 3° - Presume-se pobre, até prova em contrario, quem afirmar essa condi¢do
nos termos desta Lei, sob pena de pagamento do décuplo do valor da Taxa de Inscricdo no
concurso.



CAPITULOV
DAS COMISSOES OU ENTIDADE EXAMINADORA

SECAO 1 ]
DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Art. 35 - A Comissdo do Concurso Publico sera composta por um nimero
impar de membros, indicados pela autoridade méaxima do o6rgdo que realiza o concurso,
pertencentes ou ndo aos quadros de servidores da administragdo publica municipal, que tenham
inteiro dominio das matérias a examinar e que possuam reconhecida idoneidade moral.

Art. 36 - S3o atribuigdes da Comissdo do Concurso Publico:

I — observar a organizacdo do concurso;

II - deliberar a respeito dos pedidos de inscrigdo, isen¢do de taxa, impugnacao
do Edital e/ou de candidato;

III — expedir editais e convocagdes individuais;

IV — publicar a lista final de classifica¢@o dos candidatos;

V — opinar sobre o relatdrio de desempenho e sobre as informagdes prestadas a
respeito do candidato;

VI — preparar os relatorios a serem encaminhados a autoridade que determinou
a realizacdo do certame;

VII — constituir a Banca Examinadora de Titulos, quando necessario.

§ 1°- Ao presidente da Comissdo do Concurso Piblico compete:

I — dirigir os trabalhos da Comissao;

II — representar a Comissdo nos expedientes que devam ser cumpridos em seu
nome;

III — proceder a distribui¢do dos processos entre os demais integrantes da
comissao, que funcionaram como relatores;

IV - solicitar a autoridade maxima do 6rgdo que solicitou o concurso a
designacdo de servidores de apoio aos trabalhos da Comissao;

V - designar, conforme o caso, servidores de apoio para auxiliar nos trabalhos a
serem desenvolvidos pela Entidade Executora;

VI - Disponibilizar e Informar a Entidade Executora, os locais onde serdo
aplicadas as provas;

VII - informar, por oficio, a Entidade Executora os pareceres exarados nos

processos;
VIII - praticar todos os demais atos de natureza executiva da comissao.
§ 2° - Ao secretario da Comissdo do Concurso Piblico compete:
I — lavrar atas das sessoes, onde fara constar as deliberagdoes tomadas pela
Comissao;
II - providenciar a redagao e publicacdo dos editais € convocac¢des do concurso;
III — prestar toda e qualquer assessoria quando solicitada pelo presidente da
comissao.

§ 3° - Aos integrantes da Comissdo do Concurso Publico competem o
recebimento dos processos protocolados pelos candidatos funcionando como relatores;

§ 4° - As atas das sessoes de deliberagdo, uma vez aprovadas, serdo firmadas
por todos 0os membros da comissao.



SECAO 11
DA COMISSAO EXECUTIVA OU
ENTIDADE EXECUTORA

Art. 37 - O orgdo que pleitear a realizagdo do certame devera solicitar da
autoridade competente a nomeagdo de uma Comissdo Executiva composta por um nimero
impar de membros, pertencentes ou ndo aos quadros de servidores da Administragdo Municipal,
que possuam reconhecida idoneidade moral e tenham inteiro dominio das matérias a examinar,
ou solicitar da autoridade competente a contratagdo de Entidade Executora, de reconhecida
idoneidade moral e comprovada capacidade em relagdo a concursos publicos, visando a
organizagdo do concurso, bem como a preparacdo, aplicacdo e julgamento das provas em sua
totalidade.

§ 1° - A Comissdo Executiva ou Entidade Executora contratada,
responsabilizar-se-a civil e criminalmente por atitudes que possam comprometer o sigilo e a
lisura do preparo, aplicagdo e julgamento das provas a serem aplicadas no concurso, quando
para isso for contratada;

§ 2° - Sao atribuicdes da Comissdo Executiva ou Entidade Executora
contratada:

I — elaborar o contetdo programatico de cada matéria;

II — elaborar os respetivos gabaritos das questdes de prova;

III — entregar, a Comissdo do Concurso, a lista final de classificagdo dos
candidatos;

IV — indicar fiscais para salas onde serdo realizadas as provas;

V — guarda, aplicacdo e corre¢do das provas;

VI - solicitar, conforme o caso, a Comissdo do Concurso a designagdo de
servidores de apoio aos trabalhos;

VII — prestar toda e qualquer assessoria, solicitada pelo Presidente da Comissao
do Concurso, no que se referir ao certame.

§ 3° - No caso de constituicdo da Comissdo Executiva, deverd ser nomeado,
dentre os membros indicados, um presidente ¢ um secretario.

§ 4° - Sdo atribui¢des do presidente da Comissao Executiva:

I — Assinar as listas de classificagdo do Concurso Publico;

IT — Assinar as respectivas atas das reunides com os Conselhos e Sindicatos de
Classe;

III — Assinar os relatorios a serem encaminhados a Comissdo do Concurso;

IV — Atender, em conformidade com a Legislagdo especifica, as solicitacdes de
alteragc@o propostas pelos Conselhos e Sindicatos de Classe;

V — Constituir a Banca Examinadora das questdes das provas;

VI — Convocar Conselhos e Sindicatos de Classe para apreciagdo do Edital de
Concurso;

VII — Cuidar para que as copias do Edital de Convocacao e demais documentos
sejam, obrigatoriamente, afixados nos locais indicados por esta Lei;

VIII — Cuidar para que as fichas de inscrigdo e os manuais do candidato sejam
impressos em quantidades satisfatorias para atender a demanda;

IX — Cuidar para que os locais de inscricdo e realizacdo das provas, sejam
adequados e estejam disponiveis nas datas e horarios constantes no Edital de Concurso;



X — Selecionar e treinar os fiscais de sala e volantes, indicados no inciso II do §
2° deste artigo, que atuardo no dia da realizagdo das provas;

XI — Definir horario, local para recebimento de inscri¢des, entrega dos cartdes
de confirmacdo, realizagdo das provas, recebimento de requerimentos de recursos ¢
impugnagoes;

XII — Definir o nimero de questdes e os pesos de cada prova;

XIII - Dirigir os trabalhos da Comissao Executiva;

X1V - Elaborar o Edital do Concurso, com o apoio da Comissdo do Concurso;

XV — Emitir seu parecer ¢ julgamento, quando solicitado pela Comissdo do
Concurso, obedecendo ao prazo legal estipulado por essa Lei, principalmente, quanto as
questdes referentes a impugnagao e/ ou recursos;

XVI - Encaminhar os Laudos Clinicos dos candidatos portadores de
deficiéncia, acompanhados dos respectivos pareceres, a Comissdo do concurso para que o
resultado seja publicado em 6rgdo oficial;

XVII - Estar presente durante as fases de avaliagdo do Edital pelos Conselhos e
Sindicatos, inscrigdo, entrega dos cartdes de confirmacao, realizacao e correcdo das provas;

XVIII - Orientar para que os folhetos e cartazes de publicidade do Concurso
Publico estejam colocados em locais de acesso facil e facil visualizagao;

XIX - Preparar os programas das provas praticas;

XX — Promover a organizacao de todas as fases do Concurso Publico;

XXI — Promover a realizacao de todas as fases da prova pratica;

XXII — Promover os calculos para verificacdo de vagas reservadas a portadores
de deficiéncia;

XXIII — Repassar ao Presidente da Comissao do Concurso, apos a apuragao do
resultado final das provas, a Relacdo de Candidatos Aprovados para que seja efetuada a
respectiva homologacao do Concurso Publico;

XXIV — Reportar-se, sempre, diretamente ao Presidente da Comissdo do
Concurso, ou ao seu substituto quando da sua auséncia;

XXV — Representar a Comissdo Executiva nos expedientes que devam ser
cumpridos em seu nome;

XXVI - Solicitar a Comissao do Concurso que indique a junta médica
municipal para a emissdo dos respectivos Laudos Clinicos dos candidatos portadores de
deficiéncia, bem como horario, periodo e local de atendimento;

XXVII — Solicitar a Comissdo do Concurso que indique pessoal de apoio para a
realizacao do certame;

XXVIII - Verificar se os pedidos de impugnagdo e/ou recursos, estdo dentro do
prazo estabelecido pelo Edital;

XXIX — Encaminhar ao Centro de Informadtica, conforme o caso, o disquete
contendo o banco de dados de resposta as questdes de provas, para que aquele emita a listagem
de candidatos aprovados;

XXX — Guardar em local seguro os cartdes de resposta das questdes das provas;

XXXI — Praticar todos os demais atos de natureza executiva da Comissao.

§ 5° - Ao Secretério da Comissao Executiva compete:

I — Lavrar as atas das reunides, onde fara constar as delibera¢des tomadas pela
Comissao Executiva e demais orgaos presentes;

II — Providenciar a redacdo e o envio de todas as informacdes e convocagdes
inerentes ao Concurso Publico;

III — Redigir a minuta do Edital do Concurso e encaminha-lo a aprovagdo do
Presidente da Comissdo Executiva e da Comissdo do Concurso;

IV — Apds aprovado o Edital do Concurso, acompanhar, junto ao 6rgéo Oficial,
sua formatag@o e posterior publicagdo;



V — Lavrar em livro préprio os acontecimentos diarios de todas as fases do
processo de Concurso Publico, tais como abertura e encerramento de inscri¢des, impugnacdes,
recursos, aplicagdo de provas e divulgacdo dos gabaritos;

VI — Formatar as provas a serem aplicadas;

VII - Emitir, em niimero suficiente, os cadernos de provas;

VIII — Formatar o gabarito das provas e divulgé-lo conforme previsto no Edital
do Concurso;

IX —Separar, organizar ¢ levar para leitura os cartdes de resposta das questdes
das provas;

X — Encaminhar ao Presidente da Comissdo Executivas os cartdes de resposta
das questdes das provas, apos lidos, juntamente com o disquete contendo o banco de dados de
respostas;

XI — Prestar toda e qualquer assessoria quando solicitado pelo Presidente da
Comissao Executiva;

XII — Estar presente durante as fases de avaliagdo do Edital pelos Conselhos ¢
Sindicatos, inscri¢do, entrega dos cartdes de confirmacao e realizacdo das provas;

XIII — Redigir os programas das provas a serem aplicadas;

XIV - Receber do Centro de Informatica as relagGes e listas intermediarias e
finais de inscri¢do e classificagdo dos candidatos;

XV — Repassar as listas intermediarias e finais de inscri¢ao e classificacdo dos
candidatos ao Presidente da Comissdo Executiva;

XVI - Reportar-se, sempre, diretamente ao Presidente da Comissdo Executiva;

XVII — Representar a Comissao Executiva, no impedimento de seu Presidente,
nos expedientes que devam ser cumpridos em seu nome;

XVIII - Coordenar os trabalhos do pessoal de apoio, indicado pela Comissao
do Concurso, para a realizagdo do certame;

XIX — Observar que os prazos dos pedidos de impugnagdo e/ou recursos, bem
como para suas respostas, sejam cumpridos;

XX — Assinar em conjunto com o Presidente da Comissdo Executiva, todas as
atas ou documentos gerados e aprovados;

XXI - Praticar todos os demais atos solicitados pelo Presidente da Comissao
Executiva.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 38 - As provas serdo realizadas de acordo com as fases constantes no
Edital de Concurso a ser publicado.

§ 1° - A primeira fase, constara de uma prova objetiva e/ou pratica, contendo o
nimero de questdes fixadas no Edital de Concurso;

§ 2° - A segunda fase, se for o caso, constard de prova pratica e/ou de titulos,
tendo em vista a natureza e complexidade do cargo a ser provido;

§ 3° - A critério da Comissdo do Concurso Publico, previamente prevista no
Edital, podera ser aplicada novas fases ao concurso, observando-se os principios da

razoabilidade, impessoalidade e legalidade.

Art. 39 - VETADO



Art. 40 — VETADO

Art. 41 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente
treinadas e designadas para este fim, vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

Art. 42 - Sera eliminado, sumariamente, o candidato:

I — que ndo comparecer no dia, hora e local previamente designados para
realizagdo das provas, ndo sendo permitido o acesso, as salas de provas, de candidato que
comparecer apos ao horario preestabelecido;

II — que durante a realizacdo das provas for surpreendido comunicando-se com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada;

III — que se ausentar da sala de prova sem autorizagdo prévia;

IV — que se recusar a fazer qualquer prova;

V — que durante a realizagdo das provas, usar de incorregdo ou desrespeito para
com os membros da banca, fiscais ou autoridade;

VI — que apor nomes, nimeros ou sinais que possam identifica-lo, em qualquer
parte da prova.

Art. 43 - Os candidatos aprovados nas fases anteriores, serdo submetidos a
Exame Admissional pela Junta Médica Municipal, sendo eliminado o candidato que deixar de
comparecer no dia e horario designados para exame.

Paragrafo Unico - Sera também eliminado do concurso o candidato aprovado
que for julgado inapto pela Junta Médica no exame descrito no “caput”.

Art. 44 - As provas serdo identificadas de acordo com o numero de inscricao
do candidato.

Art. 45 - A divulgagdo dos resultados finais, se dara através de publicagdo em
orgao oficial, constando de relacdo nominal por ordem de classificagdo e fungdo, nos termos
previstos no Edital de Concurso.

Paragrafo Unico - A data da publicagio citada no caput sera determinada no
Edital de Concurso.

Art. 46 - Niao sera concedida vista de prova aos candidatos, sob nenhuma
hipoétese, cabendo tdo somente ao candidato o direito de recurso as questdes das provas, dentro
do prazo previsto no Edital de Concurso.

Art. 47 — Tratando-se de concurso de provas e titulos, quanto aos ultimos, a
Banca Examinadora selecionara aqueles que atendam as exigéncias determinadas pelo Edital de
Concurso, atribuindo-lhe os respectivos pontos determinados no citado Edital.

§ 1° — Para os efeitos desta Lei, consideram-se titulos:

I — Doutorado;

II — Mestrado;

III — P6s-Graduagao;

IV — Graduagao;

V — Curso de especializagao;

VI - Curso de aperfeigcoamento profissional;

VII — aprovagdo em concurso publico anterior, dentro da carreira que o
candidato pretenda concorrer.



§ 2° - A pontuagdo atribuida aos titulos elencados no paragrafo anterior, bem
como a carga horaria dos cursos insculpidos nos incisos V e VI do paragrafo anterior serdo
discriminados no Edital de Concurso Publico.

Art. 48 - Os candidatos deverdo comparecer para realizacdo das provas
munidos com os seguintes documentos, originais:

I — carteira de identidade ou outro documento oficial que possua foto;

II - Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo;

Paragrafo Unico - Os candidatos que ndo apresentarem os documentos
anteriormente mencionados, ndo poderdo realizar as provas, sendo eliminados do concurso.

CAPITULO VII
DA HOMOLOGACAO

Art. 49 - Os concursos publicos serdo homologados pela autoridade maxima
que solicitou a realizagdo do concurso publico, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, a
contar da publica¢do, em 6rgao oficial, da classificag@o final dos candidatos aprovados, a vista
de relatorio preparado pela Comissdo do Concurso, do qual devera constar:

I — historico dos preparativos do concurso;

II - copia do Edital;

III — copia dos atos designativos da banca ou entidade examinadora e dos
fiscais de sala;

IV — copias das questdes das provas;

V - mapa das notas atribuidas aos candidatos;

VI - relagdo dos titulos aceitos e rejeitados da cada candidato, quando for o
caso;

VII — lista de aprovagdo por ordem decrescente da média ponderada do
conjunto das provas;

VIII - ata de ocorréncias registradas durante a realizagdo do concurso;

IX — parecer final da banca ou entidade examinadora do concurso.

Paragrafo Unico — A homologagio do Concurso Pubico sera publicada,
obrigatoriamente, em 6rgdo oficial, em até 15 (quinze) dias apods o ato de homologagdo.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS E REVISOES

SECAO I
DOS RECURSOS

Art. 50 — Aos candidatos serdo assegurados interpor recursos, no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias, a partir da efetiva ciéncia oficial do ato recorrido, os quais
deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso, que as encaminhara a Entidade Executora para
os devidos julgamentos, no prazo de 03 (trés) dias tteis.

Art. 51 - S3o cabiveis os seguintes recursos:
I — quanto aos gabaritos divulgados;



II — quanto a formulacao das questdes das provas

III — quanto ao grau de parentesco de candidatos inscritos, com relacdo as
pessoas diretamente envolvidas no processo de Concurso Publico;

IV — quanto a nomeagdo dos candidatos aprovados;

Art. 52 — Somente serdo admitidos recursos individuais, devidamente
fundamentados e protocolados dentro do prazo previsto no art. 50.

Paragrafo Unico — NZo serdo reconhecidos recursos que forem protocolados
intempestivamente.

Art. 53 - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.
Art. 54 — A Comissdo de Concurso Publico, dara publicidade as decisdes dos
recursos interpostos.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 55 — Todas comunicagdes e convocagdes referentes ao concurso serao
efetuadas mediante publicagdo em 6rgdo oficial do municipio.

Art. 56 - Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

Paragrafo Unico - So6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em
dia de expediente do 6rgao ou da Entidade Executora do concurso.

Art. 57 - Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pela autoridade maxima
do orgdo que solicitou o concurso, observado os principios da legalidade, impessoalidade,
probidade administrativa, razoabilidade e publicidade.

Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 125 de 12 de julho de 1991.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO, em 25 de agosto de 1999.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Carlos Alberto Vieira Mendes
Umberto de Almeida Soares

Certifico que a presente Lei foi afixada em local de estilo para sua respectiva publicidade.
Em, 25 de agosto de 1999.

Sebastido Célio Ferreira
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