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LEI N° 1.173 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Dispoe sobre a criacdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, extingue e cria
0s cargos que menciona e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente na estrutura da
Prefeitura Municipal de S3o José do Vale do Rio Preto.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade planejar,
programar, implantar, orientar, coordenar, fiscalizar e licenciar a elaboragdo de programas e
projetos ligados ao meio ambiente e ainda:

I - promover, estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o
meio ambiente;

Il - planejar e implantar politicas de preservagdo do meio ambiente, zoneamento
agricola, conservacdo e utilizagdo do solo, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Agricultura, Abastecimento e Pesca;

III - planejar e implantar a coleta seletiva de lixo, urbano, rural e industrial e seu
sucessivo tratamento e reciclagem;

IV - planejar e implantar politicas publicas de Educa¢ao Ambiental, em conjunto com
a Secretaria de Educacao e Cultura;

V - planejar e implantar politicas publicas de controle e prevencdo de uso
indiscriminado de agrotdxicos, em conjunto com as Secretaria de Agricultura, Abastecimento
e Pesca e de Saude;

VI - fomentar o florestamento, o reflorestamento e a agroecologia em conjunto com a
Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

VII - planejar e implantar politicas publicas voltadas para a subsisténcia de hortas
alimentares e medicinais, em conjunto com as Secretarias de Agricultura, Abastecimento e
Pesca e de Acdo Social;

VIII - planejar e implantar politicas publicas visando o desenvolvimento humano
através da consciéncia ecologica, em conjunto com a Secretaria de A¢do Social;

IX - planejar e implantar politicas publicas voltadas ao ecoturismo em conjunto com
a Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer;
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X - planejar e implantar o plano diretor do municipio e de suas APA’s, em conjunto
com a Secretaria de Planejamento e Gestao;

XI - executar a politica publica voltada para a preservagdo, licenciamento e
fiscalizacdo do meio ambiente em integracdo com demais setores -governamentais € nao-
governamentais;

XII - executar a politica ambiental relacionada a “Agenda 21 Local” e “Agenda
Ambiental” através da preparacdo e implementacdo de programas, projetos e agoes
estratégicas, dirigidos as questdes ambientais prioritarias para o desenvolvimento sustentavel
e integrado;

XIII - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
promover o paisagismo e a arboriza¢ao dos logradouros publicos, providenciando o plantio e
o tratamento das espécies nativas, de acordo com o Codigo Florestal;

XIV - realizar, nos espagos verdes que estejam sob sua administragdo, a manutencao
adequada, bem como a sua protecdo, afora outras politicas que visem concorrer para a
melhoria das condigdes de vida da populagdo do Municipio de Sdo José¢ do Vale do Rio
Preto, promovendo o desenvolvimento de comunidades sustentaveis, além de outras que
vierem a ser fixadas.

Art. 3° - Ficam criados, para lotagdo na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, os
cargos de provimento em comissdo a seguir discriminados, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, com os seguintes simbolos:

I— 1 (um) cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente — simbolo CC-1;

IT - 1 (um) cargo de Diretor de Administragdo, Licenciamento e Fiscalizacao de Meio
Ambiente — simbolo CC-2;

IIT - 1 (um) cargo de Coordenador de Coleta e Tratamento de Residuos Soélidos e
Educagao Ambiental — simbolo CC-3.

Paragrafo Unico — As atribui¢des dos cargos mencionados neste artigo sio aquelas
descritas no Anexo I desta Lei, cujo preenchimento devera observar as normas aplicaveis da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° - Fica extinto o cargo de Coordenador de Defesa do Meio Ambiente na
estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico e Social.

Art. 5° - O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
vigéncia desta Lei, aprovard, por decreto, o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, devendo ser observadas as regras estatuidas pelos §§s 1° e 2° do art. 11 da
Lein® 5, de 3 de marco de 1989.

Art. 6° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir, por decreto, os créditos
adicionais suplementares ¢ especiais que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei,
até o limite de RS 143.500,00 (cento ¢ quarenta ¢ trés mil e quinhentos reais) a conta da
anulagdo total e/ou parcial das dotagdes da despesa autorizada pela Lei n° 1.164, de 29 de
dezembro de 2004, na forma do que dispde o inciso III do § 1° do art. 43 s Lei 4.320, de
1964.
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Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, em 02 de fevereiro de 2005.

MANOEL MARTINS ESTEVES
Mauro Cezar Esteves da Cunha
Anselmo Franco
Gilberto Martins Esteves
Roberto de Souza Lopes

Certifico que a presente Lei foi afixada em local de estilo para sua respectiva publicidade.

Em, 02 de fevereiro de 2005.

Rodrigo da Costa Frias
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LEI N°1.173 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.
ANEXO UNICO

Folha 01

ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

1 — exercer a dire¢do geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos
que lhe sdo diretamente subordinados e representar a Secretaria, por delegacao do Prefeito
Municipal, junto as reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e fundagoes,
bem como empresas privadas, organizagdes nao-governamentais € organizacdes da sociedade
civil de interesse publico;

2 — despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de sua atribui¢ao;

3 — coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas referentes a sua area no Municipio, e
apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental,

4 — fornecer a Secretaria de Planejamento e Gestdo informagdes atualizadas sobre a area de
atuacdo da Secretaria, que sejam de interesse para o planejamento municipal;

5 — preparar, anualmente, o relatério de execucdo do orgamento de sua Secretaria para a
prestagcao de contas as entidades representativas da populacao;

6 — autorizar as despesas consignadas no or¢amento para a sua pasta;

7 — orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que lhes sao
diretamente subordinados nas Diretorias ¢ Coordenadorias;

8 —aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

9 — solicitar, a autoridade competente, a contratagdo de servidores para a Secretaria nos termos da
legislagao em vigor;

10 — justificar, quando for o caso, as faltas dos servidores sob sua subordinagao;

11 — quando for o caso, elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagao
daquelas que excedam a sua competéncia;

12 — requerer a abertura de sindicancias para a apuragdo de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar a autoridade competente a instauragdo de processos administrativos, quando for o caso;
13 — estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas, organismos
governamentais € ndo-governamentais para a implementar ag¢des relativas as atividades da
Secretaria;

14 — coordenar a execucdo dos programas municipais decorrentes de convénios com 6rgaos
estaduais e federais na area de atuagao da Secretaria;

15 — propor critérios de acompanhamento e fiscalizacdo de subvencdes e de outros recursos
municipais transferidos a entidades e institui¢des locais na area de atuagao da Secretaria;

16 - desenvolver, estimular e apoiar as atividades relacionadas a area de atuacao da Secretaria;

17 — coordenar a administragao dos Fundos e dos Conselhos Municipais afetos a area de atuacao
da Secretaria, provendo-lhe todos os recursos de ordem financeira, material e de pessoal, visando
o adequado e eficiente funcionamento do mesmo, em conjunto com os demais Orgdos e
secretarias do governo municipal;

18 — determinar a preparagdao do Calendéario Anual de Eventos pertinentes as atividades da
Secretaria;

19 - recomendar a criacdo de Organizacdes Comunitarias que atuem no campo de atuacdo da
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Secretaria;

20 - desenvolver projetos e programas a fim de incentivar a formag¢do de cooperativas,
microempresas € outros sistemas de cooperagdo técnica e de comercializagdo de produtos, em
conjunto com as demais Secretarias e esferas de governo;

21 — relacionar-se com diferentes 6rgaos, instituigdes, empresas publicas e privadas, organismos
nacionais e internacionais, organizacdes ndo-governamentais, entidades privadas de servigo
social e de formagdo profissional, tendo por fito o desenvolvimento das atividades relacionadas a
agroindustrias, agro-negocio, piscicultura e abastecimento;

22 - desenvolver projetos e programas a fim de operacionalizar a defesa do meio ambiente como
um todo, em conjunto com as demais Secretarias e esferas de governo;

23 - exercer atividades relacionadas a politica de meio ambiente da Unido, Estado e Municipio
que visem a regula¢do, controle, fiscalizagdo, licenciamento, monitoramento, auditoria ambiental,
tudo em conjunto com organismos governamentais € nao-governamentais de meio ambiente,
entes estatais e paraestatais;

24 — exercer, ainda, a gestdo, protecdao, controle da qualidade ambiental, a conservagdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e prote¢do, bem assim o
estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo ambientais, em conjunto com
organismos governamentais € ndo-governamentais de meio ambiente, entes estatais e
paraestatais;

25 - administrar a coleta e o tratamento de residuos sélidos na area do Municipio;

26 - promover e implementar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao florestamento,
reflorestamento, agroecologia, educagdo ambiental e reciclagem;

27 - prestar a Unido e aos Estados, no ambito da competéncia municipal, apoio irrestrito a
politica de defesa do meio ambiente exercendo a sua fiscalizagdo e adotando as medidas previstas
na legislagdo ambiental, sob pena de responsabilidade;

28 — controlar permanentemente, em conjunto com outros 6rgdos da administragdo municipal,
estadual e federal, as atividades potencialmente poluidoras e degradadoras do meio ambiente,
compatibilizando-as com critérios vigentes de protecdo ambiental;

29 — solicitar ao Prefeito Municipal a implantagdo de Area de Protegio Ambiental, visando a
protecao de ecossistemas degradados ou ameacgados de degradacao;

30 - desempenhar outras atribuigdes afins.




W8  Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
k Gabinete do Prefeito

LEI N°1.173 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.
ANEXO UNICO

Folha 03

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR DE ADMINISTRACAO,
LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO DE MEIO AMBIENTE

1 - executar e controlar as atividades de administracdo geral, do pessoal e dos materiais afetos a
Secretaria, bem assim promover as atividades de apoio administrativo aos diversos 6rgaos da
Secretaria, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de Administragao;

2 — promover as atividades de apoio fazendario aos 6rgaos da Secretaria, bem como ao Fundo
Municipal que porventura estiver afeto a Secretaria, de acordo com as normas baixadas pela
Secretaria de Fazenda e Comissao Executiva de Controle Interno, incluindo a preparagdo dos
empenhos prévios e a prestacdo de contas de adiantamentos e receitas sob responsabilidade da
Secretaria;

3 — prover a Secretaria dos recursos humanos indispensaveis a agilizagdo de suas atividades
através de recrutamento de pessoal e supervisdo do controle do ponto dos servidores da
Secretaria, em observancia as determinacdes vigentes, bem assim orientar, coordenar e fiscalizar
os trabalhos executados pelos servidores que lhe sao diretamente subordinados;

4 — promover a administragdo e gerenciamento de recursos humanos dos contratados,
supervisionando as atividades de contratagao e rescisao;

5 — colaborar na proposta or¢amentaria da Secretaria ¢ dos Fundos Municipais ligados a
Secretaria;

6 — coordenar a preparacao dos empenhos prévios € as prestagoes de contas de adiantamentos e
receitas sob a responsabilidade da Secretaria;

7 — dirigir as atividades de administra¢do financeira dos Fundos Municipais ligados a Secretaria,
programas, projetos e orcamentos aprovados;

8 — promover o controle da execucdo or¢amentaria e a elaboragdo do cronograma de desembolso
dos recursos financeiros da Secretaria ¢ dos Fundos Municipais ligados a Secretaria,
determinando a manutencao de controles atualizados;

9 — manter e dirigir a execucdo das atividades contabeis dos Fundos Municipais ligados a
Secretaria, enviando seus balancetes a Secretaria de Fazenda;

10 — determinar a realizacdo do balanco de todos os valores dos Fundos Municipais ligados a
Secretaria, efetuando sua tomada de contas sempre que for necessaria e, obrigatoriamente, no
ultimo dia de cada més e exercicio financeiro;

11 — zelar pela observancia das normas expedidas pela Secretaria de Fazenda, visando o bom
funcionamento do Sistema Municipal de Administragdo Financeira;

12 — promover o exame e a conferéncia dos processos de empenho de despesas e pagamentos,
visando os aprovados e tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades
ou falhas;

13 — determinar a verificacdo da exatidao legal da documentacao geradora de despesas, promover
o empenho e a liquidacdo e encaminhar o processo de pagamento ao 6rgdo competente;

14 — representar e responder pelo Secretario na sua auséncia ou quando para isso for designado;
15 — supervisionar a utilizacdo de viaturas a servico da Secretaria, conforme normas e critérios
pré-determinados;
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16 — proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao Secretario ou ao
Prefeito e naqueles cuja decisdo for de sua competéncia;

17 — elaborar, sob a supervisdao do Secretario, o Calendario Anual de Eventos pertinentes as
atividades da Secretaria;

18 — efetivar os projetos e programas de defesa do meio ambiente como um todo, em conjunto
com as demais Secretarias e esferas de governo;

19 — exercer, em conjunto com o titular da secretaria, o controle de legalidade, no ambito da
competéncia municipal, das questdes relativas ao meio ambiente;

20 - prestar a Unido e aos Estados, no ambito da competéncia municipal, apoio irrestrito a
politica de defesa do meio ambiente, fiscalizando e adotando as medidas previstas na legisla¢ao
ambiental, sob pena de responsabilidade;

21 — implementar atividades relacionadas a politica de meio ambiente do Municipio, bem como
da Unido e do Estado que vise a regulagdo, controle, fiscalizacao, licenciamento, monitoramento
e auditoria ambiental, tudo em conjunto com organismos governamentais € nao-governamentais
de meio ambiente, entes estatais e paraestatais, caso necessario;

22 — verificar, em industrias e em estabelecimentos de transformacao de matéria-prima, do setor
de producao formal e informal, a existéncia de dispositivos de prote¢do ao meio ambiente, para
tratamento de residuos sdlidos, liquidos ou gasosos, tomando as providéncias legais cabiveis,
caso oferecam riscos ambientais;

23 — conceder licengas de carater ambiental, apos a oitiva do titular da secretaria e de outros
orgdos governamentais € ndo-governamentais de meio ambiente, caso necessario;

24 — proceder ao controle permanente das atividades potencialmente poluidoras e degradadoras
do meio ambiente, compatibilizando-as com critérios vigentes de protecdo ambiental;

25 — elaborar, em conjunto com outros 6rgaos governamentais € nao-governamentais, estudos
visando a implanta¢do do plano diretor das Areas de Protegdo Ambiental, tendo por objetivo a
protecdo de ecossistemas degradados ou ameacgados de degradacdo, bem assim propor medidas
que auxiliem a recuperagdao das mesmas;

26 — recomendar contatos com 6rgdos federais e estaduais de meio ambiente, bem como com
organismos nao-governamentais, visando a constante defesa e preservacao dos recursos minerais,
da flora e da fauna do Municipio;

27 - desempenhar outras atribuigdes afins;
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LEI N°1.173 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.
ANEXO UNICO

Folha 05

ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE
COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS E EDUCACAO AMBIENTAL

1 — exercer a fiscalizagdo ambiental em conjunto com a diretoria ou isoladamente, podendo
efetuar notificagoes de carater educativo e multas;

2 — coordenar os trabalhos de conscientizagdo da comunidade administrada, no que tange a
importancia e significado da defesa e preservagao das reservas naturais do Municipio, bem como
a sua defesa por todos os integrantes da mesma;

3 — coordenar tecnicamente as entidades conveniadas relativas a compostagem de residuos
industriais;

4 — coordenar tecnicamente a coleta seletiva (logistica) de residuos urbanos, rurais e industriais e
a Usina de Tratamento de Residuos Solidos, bem como as entidades conveniadas envolvidas no
processo de triagem e comercializagdo;

5 — coordenar e implementar, ainda, a gestdo, prote¢do e controle da qualidade ambiental, a
conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao,
bem assim o estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo ambientais, em conjunto
com organismos governamentais e ndo-governamentais de meio ambiente, entes estatais e
paraestatais, caso necessario;

6 — coordenar o projeto de premiacao “Selo Verde” as residéncias, propriedades e industrias que
participarem da defesa do meio ambiente, nas suas diferentes formas;

7 — coordenar o planejamento ¢ implantagao de unidades demonstrativas de coleta seletiva, de
reciclagem, de ecoturismo, projetos de educacdo ambiental, em conjunto com as demais
Secretarias;

8 — coordenar, em conjunto com a Secretaria de Educagdo e Cultura, programas e projetos de
educagdo ambiental, visando a implantagao desta no curriculo escolar do Municipio;

9 — coordenar, em conjunto com a Secretaria de Educagdo e Cultura, o projeto de educagdo
ambiental, campo escola Tom da Mata — Instituto Tom Jobim;

10 — planejar calendério, implantar e coordenar reunides comunitérias referentes ao fomento das
atividades pertinentes a sua coordenadoria, organizando palestras e eventos referentes ao meio
ambiente;

11 — coordenar programa de controle e educagdo de problemas ambientais urbanos especificos
como, odores, ruidos e outras formas de degradacdo do meio ambiente, sugerindo a adocao de
medidas, fiscalizando e autuando os infratores;

12 — convocar, apds oitiva do Secretario, 6rgaos de protecao, defesa e fiscalizagdo ambiental,
visando coibir formas de degradacdo ambiental e que ponham em risco a fauna ¢ a flora;

13 — coordenar a brigada de combate e prevencao de incéndios florestais, em convénio com o
IBAMA (PrevFogo) e com a sociedade civil organizada, através da rede de voluntarios
ambientais, realizando palestras e cursos nas comunidades;

14 — coordenar a execu¢do, treinamento e mobilizagdo dos voluntarios para a execugdo do
licenciamento ambiental de queimadas controladas e rogadas para uso agricola, com oitiva do
titular da secretaria e de entidades governamentais envolvidas, conforme o caso;




W8  Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
k Gabinete do Prefeito

15 — coordenar a produgdo e distribuicao organizada de mudas de esséncias nativas e exoticas,
mudas de ervas medicinais e de olericultura e fruticultura orgénica, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca, EMATER local e com a Associagao de
Produtores Organicos do Vale do Rio Preto;

16 — coordenar o planejamento e implantagao de corredores de vegetacdo, objetivando a unido de
fragmentos florestais, a recuperacdo de areas degradadas, a regeneracdo de topos de morro e
matas ciliares, orientado os proprietarios sobre a legislacdo ambiental € o cumprimento da fungao
social das propriedades rurais;

17 — coordenar o planejamento e implantacio de RPPNs (Reservas Particulares de Patrimonio
Natural) e manter representagdo desta secretaria com as entidades envolvidas no processo —
financiamentos de ONGs e empresas, nacionais € internacionais;

18 — coordenar a confec¢dao de caldas alternativas, incentivar e introduzir o uso em produtores
organicos e convencionais, objetivando a transi¢ao de produtores para um manejo mais integrado
e sustentavel, reduzindo custo econdmico ¢ ambiental;

19 — coordenar e implementar o planejamento e agdes relativas a agricultura e avicultura
organicas em parceria com a EMATER e com a associagdo dos produtores organicos do Vale do
Rio Preto;

20 — coordenar tecnicamente as unidades demonstrativas de florestamento, de reflorestamento,
agrosilvicultura, agricultura e avicultura organica, em conjunto com as demais Secretarias,
Emater local e entidades ou 6rgdos conveniados;

21 — planejar calendario, implantar e coordenar reunides comunitarias referentes ao fomento das
atividades pertinentes a sua coordenadoria;

22 - desempenhar outras atribuigdes correlatas.
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