&8 Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto

EJ Gabinete do Prefeito

LEIN°1.172 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.

Dispoe sobre a criacdo da Secretaria Municipal da
Familia, Acao Social, Cidadania e Habitacao, cria
0s cargos que menciona e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal da Familia, A¢ao Social, Cidadania e Habitagdo
na estrutura da Prefeitura Municipal de Sao Jos¢ do Vale do Rio Preto.

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitagdo tem por
finalidade programar, orientar, coordenar e fiscalizar a elaboragdo de programas e projetos,
organizacio e execugdo das politicas de assisténcia social e habitagdo do Municipio, bem assim os
programas especiais relacionados ao seu campo de atuacdo, promovendo sempre a interagdao € o
apoio comunitario na busca de seus propdsitos e, ainda:

I - desenvolver atividades de integracdo comunitaria; dar apoio a grupo de idosos,
associacdes organizadas e familias;

II - atendimento a creches e outras entidades assistenciais ¢ comunitarias;

I1I - desenvolver programas de cidadania;

IV - promover a capacitacdo de pessoal por meio de cursos profissionalizantes em
articulacdo com 6rgaos governamentais e ndo-governamentais, empresas publicas e privadas;

V - desempenhar as atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

VI - coordenar, elaborar projetos, criar banco de dados € acompanhar todos os trabalhos
desenvolvidos na area habitacional;

VII - coordenar a prestagdo dos servigos relacionados a assisténcia social ao cidaddo e a
familia;

VIII - coordenar o uso de equipamentos e veiculos;

IX - realizar a previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos;

X - efetuar os servigos administrativos de rotina; levantar, registrar e fornecer dados para
elaboragdo de relatorios de atividades relacionadas ao campo de atuacdo da Secretaria;

XI - providenciar recursos materiais € humanos para realizacdo de eventos, reunides e
campanbhas;

XII - responsabilizar-se pela gestdio do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, colaborando na organizagdo, estruturagdo e
implementacdo das propostas efetivados pelos mesmos;

XIII - responsabilizar-se pela gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
implementando planos, programas e projetos; participar, em conjunto com as demais Secretarias, no
desenvolvimento de programas especiais para atendimento e apoio a Crianca, ao Adolescente, a
Terceira Idade, aos portadores de Necessidades Especiais, as Mulheres e outros;

XIV - desenvolver programas que visem a melhoria da renda para grupos e familias em
risco social;

XV - discutir, elaborar projetos e desenvolver programas que visem o conhecimento € a
promogao da cidadania;

XVI - desenvolver acdes e comprometer-se com o melhor funcionamento dos Conselhos
Municipais relacionados com as Politicas Sociais, promovendo a participacdo comunitaria;



&8 Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
J Gabinete do Prefeito

Fama

XVII - organizar encontros, reunides, conferéncias para discussdo de temas e politicas
relacionadas;

XVIII - desenvolver programa de voluntariado e outras atribui¢des correlatas que vierem a
ser fixadas.

Art. 3° - Ficam criados para lotagdo na Secretaria Municipal da Familia, A¢do Social,
Cidadania e Habitagdo os cargos de provimento em comissdo a seguir discriminados, de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com os seguintes simbolos:

I -1 (um) cargo de Secretario Municipal da Familia, A¢ao Social, Cidadania e Habitacdo —
simbolo CC-1;

II - 1 (um) cargo de Diretor de Administracao, Programas Sociais, Cidadania e Habitagdo —
simbolo CC-2;

III — 1 (um) cargo de Coordenador de Programas Sociais, Habitacdo e Assisténcia ao
Cidadao — simbolo CC-3.

Paragrafo Unico - As atribuigdes dos cargos mencionados neste artigo sio aquelas
descritas no Anexo I desta Lei, cujo preenchimento devera observar as normas aplicaveis da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° - O Prefeito Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
vigéncia desta Lei, aprovara, por decreto, o Regimento Interno da Secretaria Municipal da Familia,
Acao Social, Cidadania e Habitagdo, devendo ser observadas as regras estatuidas pelos §§s 1° e 2°
do art. 11 daLein®5, de 3 de marco de 1989.

Art. 5° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir, por decreto, os créditos adicionais
suplementares e especiais que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei, até o limite de R$
375.400,00 (trezentos e setenta e cinco mil e quatrocentos reais) a conta da anulacio total e/ou
parcial das dotacdes da despesa autorizada pela Lei n°® 1.164, de 29 de dezembro de 2004, na forma
do que dispde o inciso Il do § 1°do art. 43 s Lei 4.320, de 1964.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, em 02 de fevereiro de 2005.

MANOEL MARTINS ESTEVES
Mauro Cezar Esteves da Cunha
Anselmo Franco
Gilberto Martins Esteves

Certifico que a presente Lei foi afixada em local de estilo para sua respectiva publicidade.
Em, 02 de fevereiro de 2005.

Rodrigo da Costa Frias
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LEI N°1.172 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.
ANEXO UNICO

Folha 01

ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DA
FAMILIA, ACAO SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

1 — representar a Secretaria, por delegacdo do Prefeito Municipal, junto as reparti¢gdes publicas
federais, estaduais e municipais, autarquias e fundagdes, bem como empresas privadas,
organizagdes nao-governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico, bem
assim exercer a direcdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos
que lhe sdo diretamente subordinados;

2 — despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de sua atribui¢ao;

3 — coordenar o levantamento e a avaliacdo dos problemas referentes a sua drea no Municipio, e
apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental,

4 — fornecer a Secretaria de Planejamento e Gestdo informagdes atualizadas sobre a area de
atuacao da Secretaria, que sejam de interesse para o planejamento municipal;

5 — preparar, anualmente, o relatorio de execu¢do do orcamento de sua Secretaria para a prestacao
de contas as entidades representativas da populagao;

6 — autorizar as despesas consignadas no orcamento para a sua pasta;

7 — orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que lhes sdo
diretamente subordinados nas Diretorias € Coordenadorias;

8 —aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

9 — solicitar, a autoridade competente, a contratacdo de servidores para a Secretaria nos termos da
legislagao em vigor;

10 — justificar, quando for o caso, as faltas dos servidores sob sua subordinagao;

11 — quando for o caso, elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicacao
daquelas que excedam a sua competéncia;

12 — requerer a abertura de sindicancias para a apuracao de faltas ou irregularidades, bem como
solicitar a autoridade competente a instaura¢do de processos administrativos, quando for o caso;
13 — promover a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnosticos a respeito das caréncias
econdmicas e sociais da populagdo do municipio;

14 — propor politicas e estratégias de acdo governamental compativeis com a realidade local,
visando estimular a organizagdo e a participag¢do de individuos e grupos na solucdo de seus
problemas;

15 — supervisionar a elaboragdo e a execu¢do de programas e projetos de programas sociais,
assisténcia social, promogao social, habitacao e cidadania;

16 — estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas, organismos
governamentais € nado-governamentais para a implementar acdes visando a melhoria das
condi¢des de vida da populacao de baixa renda;

17 — propor o desenvolvimento de agdes sociais que estimulem a organizagao e a participacao de
individuos e grupos na identificacdo e solu¢do de seus problemas;

18 — promover, em contato com os demais 6rgados municipais, projetos que visem a formagao de
mao-de-obra e o desenvolvimento de oportunidades de trabalho;

19 — coordenar a execugdo dos programas municipais decorrentes de convénios com 0rgaos
estaduais e federais na area de assisténcia social, promog¢ao social, habitagdo e cidadania;

20 — supervisionar os trabalhos de assisténcia social, promocao social, habitacdo e cidadania a
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populagao;

21 — propor critérios de acompanhamento e fiscalizacdo de subvengdes e de outros recursos
municipais transferidos a entidades e instituicdes locais de agdo social;

22 — coordenar as acdes integradas com outras secretarias municipais nos assuntos relacionados
com as questdes sociais do Municipio;

23 — coordenar a administragdo do Fundo e do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

24 — coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em nivel municipal,
implementando planos, programas € projetos;

25 — observar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes constantes da Lei Organica de
Assisténcia Social;

26 — promover a elaboragdo e providenciar a coordenagdo politica municipal de habitacdo de
baixa renda, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo e outros o6rgaos e
empresas da area publica, privada e ndo-governamental;

27 — orientar e gerir a Politica de Assisténcia Social através dos principios consignados na Lei
Organica do Municipio;

28 — elaborar programas de atendimento ao trabalhador através da implantacao de creches, para
atender a faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em conjunto com a Secretaria de Educacdo e
Cultura, Secretaria Municipal de Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar;

29 — desempenhar outras atribuicdes afins
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LEI N°1.172 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.
ANEXO UNICO

Folha 03

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR DE
ADMINISTRACAO, PROGRAMAS SOCIAIS, HABITACAO E CIDADANIA

1 — representar e responder pelo Secretario na sua auséncia ou quando para isso for designado;

2 — controlar a utiliza¢do de viaturas a servico da Secretaria, conforme normas e critérios pré-
determinados;

3 — proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Secretario ou ao
Prefeito e naqueles cuja decisao for de sua competéncia;

4 — atender e colaborar nas decisoes assistenciais € administrativas da Secretaria;

5 — exercer a supervisao técnica € normativa sobre os assuntos e competéncias da Secretaria,
ainda que sua execucdo esteja delegada a outro 6rgao;

6 — manter registro das atividades da Secretaria para fornecer os elementos necessarios a
elaboragdo de relatorios;

7 — promover as atividades de apoio administrativo a diversos 6rgaos da Secretaria, de acordo
com as normas baixadas pela Secretaria de Administragao;

8 — promover as atividades de apoio fazendario aos 6rgaos da Secretaria, bem como ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de Fazenda e
Comissao Executiva de Controle Interno, incluindo a preparagao dos empenhos prévios € a
prestacao de contas de adiantamentos e receitas sob responsabilidade da Secretaria;

9 — prover a Secretaria dos recursos humanos indispensaveis a agilizacdo de suas atividades
através de recrutamento de pessoal e supervisionar o controle do ponto dos servidores da
Secretaria, em observancia as determinagdes vigentes, bem assim orientar, coordenar e fiscalizar
os trabalhos executados pelos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

10 — promover a administragdo e gerenciamento de recursos humanos dos contratados,
supervisionando as atividades de contratagdo e rescisao;

11 — colaborar na proposta or¢amentaria da Secretaria ¢ do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

12 — coordenar a preparagao dos empenhos prévios e as prestacdes de contas de adiantamentos e
receitas sob a responsabilidade da Secretaria;

13 — dirigir as atividades de administragdo financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
programas, projetos e orgamentos aprovados;

14 — promover o controle da execugdo orgamentaria € a elaboragdo do cronograma de desembolso
dos recursos financeiros da Secretaria e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, determinando
a manutencao de controle atualizado;

15 — manter, dirigir a execucao das atividades contabeis do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, enviando seus balancetes a Secretaria de Fazenda;

16 — determinar a realiza¢do do balango de todos os valores do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, efetuando sua tomada de contas sempre que for necessaria e, obrigatoriamente, no tltimo
dia de cada més e exercicio financeiro;

17 — zelar pela observancia das normas expedidas pela Secretaria de Fazenda, visando o bom
funcionamento do Sistema Municipal de Administra¢do Financeira;

18 — promover o exame ¢ a conferencia dos processos de empenho de despesas e pagamentos,
visando os aprovados e tomando as providencias cabiveis quando se verificarem irregularidades
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ou falhas;

19 — determinar a verificagao da exatidao legal da documentacao geradora de despesas, promover
o empenho e a liquidacdo e encaminhar o processo de pagamento ao 6érgao competente;

20 — desenvolver, em conjunto com os demais O0rgaos da secretaria, programas de solidariedade
ao cidaddo, com vistas a possibilitar sua integracdo na sociedade;

21 — acompanhar as institui¢des conveniadas com a finalidade de prestar assisténcia a infancia, a
velhice e aos programas sociais implantados pela secretaria;

22 — apoiar programas populares com vistas a participagao da sociedade no meio social;

23 — desenvolver programas socio-educativos voltados para o cidaddo de baixa-renda;

24 — desenvolver uma politica de protecdo e amparo ao menor, de forma a minimizar os
problemas relacionados com o menor abandonado, a marginalizagdo infanto-juvenil e o
alcoolismo na adolescéncia, em conjunto com o Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do
Adolescente e Conselho Tutelar;

25 — elaborar, sob a supervisao do Secretario, a politica municipal de habitagdo de baixa renda,
em articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo, conforme estipulado pelo titular da
Secretaria Municipal de Ac¢ao Social, Cidadania e Habitagao;

26 — promover a execucdo de pesquisas e levantamento de dados que permitam avaliar, no plano
social, as necessidades mais emergentes a serem atendidas no municipio;

27 — facilitar a prestacdo de informacdes sobre o funcionamento do Orgdo e suas reais
possibilidades de recursos materiais € humanos;

28 — fiscalizar os programas de atendimento ao trabalhador através da implantacdo de creches,
para atender a faixa etaria de 0 (zero) a 3 (tré€s) anos, em conjunto com a Secretaria de Educagao e
Cultura, Secretaria Municipal de Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar;

29 — desempenhar outras atividades afins.
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LEI N°1.172 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2005.
ANEXO UNICO

Folha 05

ATRIBUICOES DO CARGO DE COORDENADOR DE
PROGRAMAS SOCIAIS, HABITACAO E ASSISTENCIA AO CIDADAO

1 — promover e supervisionar a realizacao de estudos e pesquisas para identificacdo de problemas
sociais relacionados com a competéncia do 6rgio;

2 — definir critérios para o desenvolvimento de programas de apoio ao migrante;

3 — promover, juntamente o Secretario, a elaboragdo e divulgacdo de trabalhos de conteudo
socio-educativo, visando a conscientizagao dos cidadaos quanto a seus direitos e deveres sociais;
4 — coordenar os programas de atendimento ao trabalhador realizados por meio da implantacao
de creches, para atender a faixa etaria de 0 (zero) a 3 (tré€s) anos, em conjunto com a Secretaria de
Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Saude, Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar;

5 — promover contatos e encaminhar ao titular da secretaria, para analise e discussdo, minutas de
convénios com entidades comunitérias e organizagdes assistenciais visando a integracdo de acoes
para a implantacao de programas assistenciais;

6 — elaborar ¢ coordenar o servigo de atendimento ao cidadao;

7 — dirigir os servigos de ajuda a populacdo no processamento de sua documentagdo basica;

8 — manter registro de dados e informagdes sobre os servigos de ajuda a populacdo carente,
visando o encaminhamento correto e, quando necessario, seu acompanhamento;

9 — articular-se permanentemente com entidades e organizagdes assistenciais da sociedade civil e
manter informacdes atualizadas sobre suas atividades e programas, visando complementar as
acoOes na area de atendimento ¢ assisténcia ao cidadao;

10 — propor, acompanhar e fiscalizar convénios com entidades civis de assisténcia social;

11 — facilitar a prestagdo de informagdes sobre o funcionamento do Orgdo e suas reais
disponibilidades de recursos materiais ¢ humanos;

12 — orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que lhes sdo
diretamente subordinados;

13 — zelar para que a Secretaria nao assuma, diante do cidadao atendido, um carater paternalista;
14 — planejar, em conjunto com a Defesa Civil Estadual e 6rgdo similar da Administracao
Municipal, a remog¢ao de moradores em casos de calamidade ou interdi¢ao de sua moradia;

15 - promover cursos, semindrios e palestras para o aprimoramento profissional dos servidores
afetos a Secretaria, bem como entidades comunitarias € organizagdes assistenciais parceiras nas
acoes de programas assistenciais;

16 — desenvolver programas de solidariedade ao cidaddo, com vistas a possibilitar sua integracao
na sociedade;

17 — acompanhar as instituigdes conveniadas com a finalidade de prestar assisténcia a infancia e a
velhice, bem como aqueles que necessitem de auxilio temporario para abrigar-se;

18 — desenvolver programas socio-educativos voltados para o cidadao de baixa-renda;

19 — desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal da Crianca ¢ do Adolescente ¢ Conselho
Tutelar, politicas de protecdo e amparo ao menor, de forma a minimizar os problemas
relacionados ao menor abandonado, a marginalizagdo infanto-juvenil e o alcoolismo na
adolescéncia;
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20 — promover a execug¢do de pesquisas e levantamento de dados que permitam avaliar, no plano
social, as necessidades mais emergentes a serem atendidas no municipio;

21 — coordenar a elaboracdo de trabalhos especificos para a apresentacdo em conclaves,
seminarios, debates e congressos relacionados com o problema social;

22 — participar de pesquisa de dados relativos a levantamento efetuados nas diferentes areas do
municipio;

23 — elaborar estudos € pesquisas para fundamentar programas sociais e de habitagao;

24 — fazer contatos para a viabilizacao de programas sociais e de habitacao;

25 — expedir informacdes aos diferentes 6rgaos publicos e civis e orientar suas participagdes nos
projetos de acordo com o planejamento elaborado apds oitiva do titular da secretaria;

26 — elaborar, executar e fiscalizar projetos habitacionais para o municipio, em conjunto com a
Secretaria de Planejamento e Gestao e Secretaria de Obras Publicas, Urbanizagao e Transportes;
27 — desempenhar outras atividades afins.




