W& Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
k Gabinete do Prefeito

LEIN° 1.168 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2005.

Dispoe sobre a criacdo da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdao, cria os cargos que
menciona e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinta a Assessoria de Planejamento na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto, prevista na Lei n° 5, de 03 de margo
de 1989, bem como fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Planejamento, criado através da Lei Municipal n® 312, de 7 de marco de 1994.

Art. 2° - Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem por finalidade
programar, orientar, coordenar, gerir e fiscalizar a elaboracdo de programas e projetos na area
de planejamento, em conjunto com as demais Secretarias e ainda:

I - articular-se com as demais esferas de governo da area federal, estadual e municipal,
bem assim com 6rgdos e entidades publicas e privadas, organizagdes governamentais € nao-
governamentais, visando a realizacdo de estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades do Governo Municipal;

II - manter sistema estatistico necessario ao Poder Executivo em assuntos relacionados
a planejamento e gestao;

IIT - planejar, coordenar e implementar modelos visando a constante modernizagao
estrutural do Poder Executivo, bem como a qualificacdo de recursos humanos na area de
gestao;

IV - planejar, coordenar e implementar a informatiza¢do, visando a modernizagao
constante das atividades da administragdo municipal, além de outras que vierem a ser fixadas.

Art. 4° - Ficam criados para lotagdo na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
os cargos de provimento em comissao a seguir discriminados, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, com os seguintes simbolos:

I -1 (um) cargo de Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo — simbolo CC-1;

II — 1 (um) cargo de Diretor de Gestdo, Operacdo € Manutencdo de Sistemas —
simbolo CC-2.

§ 1°- As atribuicdes dos cargos mencionados nos incisos I e II deste artigo sdo aquelas
descritas no Anexo I desta Lei.

§ 2° - O preenchimento dos cargos devera observar as normas aplicaveis da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
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Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor de Analise de Sistemas criado pela Lei
Municipal n°® 626, de 30 de novembro de 1999.

Art. 6° - O cargo de Programador de Computador, criado através da Lei
Complementar n° 11/99 estard, a partir da vigéncia desta lei, afeto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo.

Art. 7° - Fica o Prefeito Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da
vigéncia desta Lei, aprovard, por decreto, o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, devendo ser observadas as regras estatuidas pelos §§ 1° e 2° do art. 11
da Lein® 5, de 3 de marco de 1989.

Art. 8° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir, por decreto, os créditos
adicionais suplementares e especiais que se fizerem necessarios ao cumprimento desta Lei, até
o limite de R$ 131.000,00 (cento e trinta e um mil reais) a conta da anulagdo total e/ou parcial
das dotagdes da despesa autorizada pela Lei n® 1.164, de 29 de dezembro de 2004, na forma
do que dispde o inciso III do § 1° do art. 43 da Lei n® 4.320, de 1964.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 312/94 e o Decreto n® 454/94.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, em 01 de fevereiro de 2005.

MANOEL MARTINS ESTEVES
Mauro Cezar Esteves da Cunha
Nei Goncalves Machado
Anselmo Franco
Gilberto Martins Esteves

Certifico que a presente Lei foi afixada em local de estilo para sua respectiva publicidade.

Em, 01 de fevereiro de 2005.

Rodrigo da Costa Frias
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LEIN’1.168 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXO UNICO
Folha 01

ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

1 - exercer a direg@o geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos orgdos que lhe sdo
diretamente subordinados e representar a Secretaria, por delegacdo do Prefeito Municipal, junto as
reparticoes publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e fundagGes, bem como empresas
privadas, organizagdes ndo-governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico;

2 — despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de sua atribuicao;

3 — preparar, anualmente, o relatorio de execugdo do orgamento de sua Secretaria para a prestagdo de
contas as entidades representativas da populagao;

4 — autorizar as despesas consignadas no orcamento para sua pasta;

5 — orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos o6rgdos e servidores que lhes sdo
diretamente subordinados;

6 — aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

7 — solicitar, a autoridade competente, a contratacdo de servidores para a Secretaria nos termos da
legislagdo em vigor;

8 — justificar, quando for o caso, as faltas dos servidores sob sua subordinagao;

9 — quando for o caso, elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas que
excedam a sua competéncia;

10 — requerer a abertura de sindicancias para a apuragao de faltas ou irregularidades, bem como solicitar a
autoridade competente a instauracao de processos administrativos, quando for o caso;

11 — estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas, organismos governamentais
e ndo-governamentais para implementar agdes relativas as atividades do Poder Executivo;

12 — coordenar a execucao dos programas municipais decorrentes de convénios com orgaos, estaduais e
federais na area de atuacao da Secretaria;

13 — propor critérios de gestdo, acompanhamento e fiscalizagdo de subvencdes e de outros recursos
municipais transferidos a entidades e institui¢des locais;

14 - desenvolver, estimular e apoiar as atividades relacionadas a area de atuacdo da Secretaria;

15 — prestar permanente assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos referentes a planejamento,
organizacdo, coordenacdo e gestdo das atividades do Poder Executivo;

16 — estudar e analisar, constantemente, o funcionamento dos servigos da Prefeitura Municipal, propondo
medidas para o seu aperfeicoamento e racionalizacao;

17 — assessorar os demais orgdos da Prefeitura e entidades publicas e privadas na elaboragdo dos projetos e
programas municipais;

18 — acompanhar, ‘encaminhar e discutir, junto a administracao estadual, federal, entidades publicas e
privadas, organismos governamentais € nao-governamentais, assuntos de interesse direto do
desenvolvimento municipal e urbano;

19 - promover a elaboragdo de projetos para execucao de obras publicas;

20 — promover estudos referentes a implantagdo do PDU (Plano de Desenvolvimento Urbano) e
supervisionar o acompanhamento da sua execug¢io;

21 — zelar, auxiliar e gerir a elaboracdo dos instrumentos de planejamento municipal consignados na Lei
Orgéanica, em especial as acdes relacionadas ao plano de governo, orcamento anual, plano plurianual, a lei
de diretrizes orgamentarias ¢ aos planos diretores;

22 — orientar o planejamento municipal através dos principios consignados no artigo 160 da Lei Organica
do Municipio;

23 - estabelecer diretrizes técnicas que subsidiem as politicas, planejamentos e programas que déem
suporte a agdes que venham a promover o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

24 — acompanhar o desempenho dos 6rgaos da administragdo direta e indireta do Municipio, fomentando a
busca constante de eficiéncia do Poder Executivo em suas diversas a¢des;

25 — desempenhar outras atribuicdes afins
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LEIN°1.168 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2005.

ANEXO UNICO

Folha 02

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR DE GESTAO, OPERACAO E
MANUTENCAO DE SISTEMAS

1 - gerir as plataformas de hardware, especificamente, servidores ¢ estagdes de trabalho;

2 — gerir os sistemas de software, especificamente, sistemas operacionais, sistemas de gestdo de
informacdes, bancos de dados e aplicativos;

3 - gerir a rede de comunicacdo de dados, em seus aspectos 16gicos e fisicos, além do provimento de
acesso a Internet e dos servigos de telecomunicagées associados;

4 — supervisionar e gerir a implantacao dos projetos em tecnologia de informagdo analisando e dando
pareceres, no que tange a viabilidade e a consisténcia com o planejamento e com os padrdes e diretrizes
politicas da Administracdo Municipal;

5 - garantir e prover a seguranga de dados, acessos, definicdo de procedimentos e seguranga fisica das
plataformas;

6 - identificar demandas e gerar os conteudos das iniciativas de capacitagdo em tecnologias de informagao
em sintonia com a Diretoria de Administragdo e Departamento Pessoal;

7 - analisar e avaliar, em todos os niveis da administrag@o direta e indireta, os procedimentos ¢ as normas
técnicas de sistemas de automacao;

8 - avaliar os sistemas em funcionamento, analisando os pontos criticos e propondo solugdes;

9 - claborar projetos de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entrada e saida de dados, arquivos,
especificacdes de programas e sistemas de seguranca relativos a cada sistema implantado;

10 - acompanhar a elaboracdo e testes dos programas necessarios a implantacao dos sistemas;

11 - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referente a sua area de atuagéo;

12 - solicitar aquisi¢@o de equipamentos e material de reposi¢ao, controlando seu estoque e fluxo;

13 - implementar projetos e programas relativos a area de planejamento e gestdo, que estabelecam
diretrizes técnicas para execucao das atividades nas unidades da Administragdo Municipal;

14 - promover a articulagdo com instituigdes publicas e privadas, visando a participacdo da comunidade no
planejamento municipal;

15 — determinar a coordenadoria administrativa o recolhimento de informagdes das demais secretarias e
orgdos da administracdo direta e indireta, visando a correta execugao de projetos;

16 - executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacao.




