88 Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
L Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 1.538, DE 04 DE ABRIL DE 2005.

Aprova o Regimento das Secretarias
Municipais que cita, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no
uso de suas atribui¢des e com fulcro nos artigos: 7° da Lei Municipal n® 1.167, de 1 de fevereiro
de 2005; 7° da Lei Municipal n° 1.168, de 1 de fevereiro de 2005; 6° da Lei Municipal n® 1.171, de
2 de fevereiro de 2005; 4° da Lei Municipal n® 1.172, de 2 de fevereiro de 2005; 5° da Lei
Municipal n° 1.173, de 2 de fevereiro de 2005 e 4° da Lei Municipal n° 1.173, de 4 de fevereiro de
2005,

DECRETA

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Decreto aprova o Regimento Interno que trata da organizagao e
das competéncias das Secretarias de Turismo, Esportes e Lazer; Planejamento e Gestdo;
Agricultura, Abastecimento e Pesca; Familia, Acao Social, Cidadania ¢ Habitagdo; Meio
Ambiente e Industria, Comércio e Expansdo Econdmica, define a estrutura de autoridade,
caracterizando as relagdes de subordinagdo, descreve as atribuigdes gerais e especificas dos
servidores investidos em cargos de dire¢do e coordenacdo e fixa normas gerais de trabalho.

TITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E LAZER

Capitulo 1
Da Competéncia

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer compete programar,
orientar, coordenar e fiscalizar a elaboracao de programas e projetos, organizagao e execugao das
atividades de promoc¢do e desenvolvimento do turismo, do esporte € do lazer, bem como
desenvolvimento, estimulo e apoio das atividades relacionadas ao turismo, eco-turismo e ao
esporte de massa em cooperacdo com as demais secretarias e Orgdos administrativos da
administra¢do, direta, indireta, organiza¢des governamentais € nao-governamentais, empresas
publicas e privadas, fomentando as iniciativas comunitérias relacionadas com projetos de natureza
turistica, esportiva e recreativa que visem concorrer para a melhoria das condi¢des de vida da
populacdo do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, além de outras que vierem a ser
fixadas.
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Capitulo 1T
Da Estrutura

Art. 3° - Compoem a estrutura da Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e
Lazer os seguintes orgdos subordinados imediata e mediatamente ao Prefeito Municipal e ao
titular da pasta:

I — Secretério Municipal de Turismo, Esportes e Lazer;

II — Diretor de Turismo, Esportes e Lazer;

III — Coordenador de Esportes e Lazer.

Capitulo IIT
Das Atribui¢oes dos Ocupantes dos Cargos
Secao I
Do Secretario Municipal de Turismo, Esportes e Lazer

Art. 4° - O Secretirio Municipal de Turismo, Esportes e Lazer ¢ o6rgao
imediatamente subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos turismo, esportes e lazer;

II — representar a Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer junto as
reparticoes publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e fundagdes, bem como empresas
privadas, organizacdes ndo-governamentais e organizagdes da sociedade civil de interesse publico,
da mesma forma exercer a diregdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos orgaos que lhe sdo diretamente subordinados;

III - despachar com o Prefeito Municipal os processos de sua competéncia,
submetendo a sua apreciacao os planos e programas da Secretaria;

IV - promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza turistica e
desportiva, bem como aquelas voltadas para o lazer da comunidade;

V - administrar os Estddios, Ginasios e Centros Esportivos que fazem parte do
Complexo Esportivo do Municipio;

VI - promover programas de incentivo a pratica desportiva destinados
especificamente a deficientes e idosos;
VII - fomentar a pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e

proporcionando-lhe condigdes para exercicio da mesma;

VIII - elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

IX — desenvolver, estimular e apoiar as atividades relacionadas ao turismo e ao eco-
turismo;

X - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XI - propor a politica de desenvolvimento turistico, que vise a estimular o aumento
do fluxo de turistas;

XII - elaborar e planejar o calendario turistico do Municipio;

XIII - fomentar o intercAmbio com outros Municipios, empresas privadas,
federagdes e confederagdes, organismos nao-governamentais, visando o aumento do fluxo
turistico;

XIV - participar de eventos para divulgacdo do municipio;
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XV - Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que
lhes sdo diretamente subordinados nas Diretorias e Coordenadorias;

XVI — Aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

XVII — Solicitar, a autoridade competente, a contratacdo de servidores para a
Secretaria nos termos da legislagdo em vigor;

XVIII — Justificar as faltas dos servidores sob sua subordinagao;

XIX — Elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagdo daquelas
que excedam a sua competéncia;

XX — Requerer a abertura de sindicancias para a apuragdo de faltas ou
irregularidades, bem como solicitar a autoridade competente a instauragdo de processos
administrativos, quando for o caso;

XXI — Fornecer a Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo informagdes atualizadas
sobre a area de atuacdo da Secretaria, que sejam de interesse para o planejamento municipal;

XXII — Preparar, anualmente, o relatério de execugcdo do orcamento de sua
Secretaria para a prestacdo de contas as entidades representativas da populacao;

XXITII — Autorizar as despesas consignadas no or¢amento;

XXIV - Desempenhar outras atribui¢des afins;

Secao 11
Do Diretor de Turismo, Esportes e Lazer

Art. 5° - O Diretor de Turismo, Esportes e Lazer ¢ 6rgdo imediatamente
subordinado ao Secretario Municipal e mediatamente subordinado ao Prefeito Municipal,
competindo-lhe:

I — Assessorar o titular da Secretaria e sugerir, planejar, programar, coordenar e
incentivar a realizacdo de projetos e eventos relacionados ao turismo e ao ecoturismo;

I — Promover eventos que proporcionem o desenvolvimento e a troca de
informacgdes na area turistica;

III — Elaborar e planejar o calendario turistico do Municipio;

IV — Coordenar eventos comunitarios, civicos, religiosos, sociais e filantropicos,
incluindo sua realizagdo no calendario anual de eventos do Municipio;

V — Implementar a politica de desenvolvimento turistico, visando o aumento do
fluxo de turistas;

VI - Estabelecer contatos com institui¢des turisticas dos demais Municipios,bem
como nas esferas federal e estadual, empresas publicas e privadas, federagdes, confederagdes e
organizagdes nao-governamentais, visando o desenvolvimento e execu¢do de programas e projetos
na area de turismo e ecoturismo;

VII — Assessorar o titular da Secretaria e sugerir projetos que promovam o
desenvolvimento no Municipio da pratica desportiva, recreativa e de lazer;

VIII — Planejar e programar, coordenar e incentivar a realizacdo de eventos
desportivos, recreativos e atividades de lazer a nivel de desporto de massa;

IX — Supervisionar as competi¢des desportivas a nivel municipal, bem como baixar
normas gerais para sua execugao;

X — Representar, junto a outras entidades, o desporto de massa do Municipio;

XI — Manter intercambio com outros centros desportivos;
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XII — Manter cadastro das organizag¢des desportivas e das manifestagdes recreativas
e de lazer do Municipio;

XIII — Manter em boas condi¢des de conservagao os estadios, gindsios e centros
esportivos que fazem parte do Complexo Esportivo do Municipio;

XIV — Promover eventos que proporcionem o desenvolvimento e a troca de
informacdes técnico-cientificas da area desportiva;

XV — Proferir despachos interlocutérios em processo cuja decisdo caiba ao
Secretario ou ao Prefeito € naqueles cuja decisdo for de sua competéncia;

XVI — Executar e controlar as atividades de administragdo geral, do pessoal e dos
materiais afetos a Secretaria, bem assim promover as atividades de apoio administrativo aos
diversos oOrgdos da Secretaria, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de
Administracao;

XVII — Promover as atividades de apoio fazendario aos o6rgaos da Secretaria, bem
como ao Fundo Municipal de Turismo, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de
Fazenda e Comissdo Executiva de Controle Interno, incluindo a preparacao dos empenhos prévios
e a prestacao de contas de adiantamentos e receitas sob a responsabilidade da Secretaria;

XVIII — Prover a Secretaria dos recursos humanos indispensaveis a agilizagcdo de
suas atividades através de recrutamento de pessoal e supervisionar o controle do ponto dos
servidores da Secretaria, em observancia as determinacdes vigentes, bem assim orientar,
coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que lhe sdo diretamente
subordinados;

XIX - Promover a administragcdo e gerenciamento de recursos humanos
contratados, supervisionando as atividades de contratacdo e rescisao;

XX — Colaborar na proposta orcamentaria da Secretaria e do Fundo Municipal de
Turismo;

XXI — Coordenar a preparagdo dos empenhos prévios e as prestagoes de contas de
adiantamentos e receitas sob a responsabilidade da Secretaria;

XXII — Dirigir as atividades de administragdo financeira do Fundo Municipal de
Turismo, programas, projetos e orgamentos aprovados;

XXIII — Promover o controle da execug¢do or¢camentaria ¢ a elaboracdo do
cronograma de desembolso dos recursos financeiros da Secretaria e do Fundo Municipal de
Turismo, determinando a manutencao de controle atualizado;

XXIV — Manter e dirigir a execugdo das atividades contdbeis do Fundo Municipal
de Turismo, enviando seus balancetes a Secretaria de Fazenda;

XXV — Determinar a realizagao do balango de todos os valores do Fundo Municipal
de Turismo, efetuando sua tomada de contas sempre que for necessaria e, obrigatoriamente, no
ultimo dia de cada més e exercicio financeiro;

XXVI — Zelar pela observancia das normas expedidas pela Secretaria de Fazenda,
visando o bom funcionamento d Sistema Municipal de Administracao Financeira;

XXVII - Promover o exame e a conferéncia dos processos de emprenho de
despesas e pagamentos, visando os aprovados e tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidades ou falhas;

XXVIII — Determinar a verificagdo da exatiddo legal da documentagdo geradora de
despesas, promover o emprenho ¢ a liquidagao e encaminhar o processo de pagamento ao 6rgao
competente;



88 Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
L Gabinete do Prefeito

XXIX — Representar e responder pelo secretario na sua auséncia ou quando para
isso for designado;

XXX — Controlar a utilizagdo de viaturas a servi¢o da Secretaria, conforme normas
e critérios pré-determinados;

XXXI — Desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao 111
Do Coordenador de Esportes e Lazer

Art. 6° - O Coordenador de Esportes e Lazer ¢ 6rgao imediatamente subordinado
ao Secretario Municipal e mediatamente subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I - Coordenar e incentivar a pratica desportiva, e de lazer nas diversas comunidades
do Municipio;

II - Coordenar e incentivar a pratica desportiva, recreativa e de lazer nas Escolas
Municipais, levando as criangas e adolescentes a socializa¢do através das atividades esportivas;

III - Coordenar, promover e divulgar eventos de competéncia da Secretaria
Municipal de Turismo, Esportes e Lazer, bem como festividades municipais;

IV - Coordenar as equipes de representatividade municipal nas competi¢des
intermunicipais, fazendo o intercambio com outros centros desportivos;

V - Coordenar e fiscalizar as boas condi¢des de conservacao das areas adequadas
para as praticas desportivas e de lazer.

Capitulo IV
Do Grupo Técnico

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer, contara com grupo
técnico, formado por profissionais com curso superior nas areas de Turismo e Educagado Fisica, os
quais auxiliardo nas atividades da Secretaria, admitidos por meio de concurso publico de provas e
titulos.

Secao I
Do Bacharel em Turismo

Art. 8° - O Bacharel em Turismo afeto a Secretaria Municipal de Turismo, Esportes
e Lazer tem as atribui¢cdes de auxiliar o planejamento, organizacdo e execucdo de agdes que
compdem a diversidade de atividades relacionados ao turismo.

Secao 11
Do Bacharel em Educacao Fisica

Art. 9° - O Bacharel em Educacao Fisica afeto a Secretaria Municipal de Turismo,
Esportes e Lazer tem as atribui¢des de auxiliar o planejamento, organizac¢do e execucdo de acdes
que compoem a diversidade de atividades relacionadas ao desporto de massa e ao lazer.
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TITULO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Capitulo 1
Da Competéncia

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Gestdo compete programar,
orientar, coordenar, gerir ¢ fiscalizar a eclaboragdo de programas e projetos na area de
planejamento, em conjunto com as demais Secretarias; articular-se com as demais esferas de
governo da area federal, estadual e municipal, bem assim com o¢rgdos e entidades publicas e
privadas, organizagdes governamentais € nao-governamentais, visando a realizagdo de estudos e
pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal; manter sistema estatistico
necessario a0 Poder Executivo em assuntos relacionados a planejamento e gestdo; planejar,
coordenar e¢ implementar modelos visando a constante modernizacao estrutural do Poder
executivo, bem como a qualificagdo de recursos humanos na area de gestdo; planejar, coordenar e
implementar a informatizagdo, visando a modernizacdo constante das atividades da administracao
municipal, além de outras que vierem a ser fixadas.

Capitulo 1T
Da Estrutura

Art. 11 - Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
os seguintes 6rgaos subordinados imediata e mediatamente ao Prefeito Municipal e ao titular da
pasta:

I — Secretario Municipal de Planejamento e Gestao;

IT — Diretor de Gestao, Operacdao e Manutengao de Sistemas;

Capitulo IIT
Das Atribui¢des dos Ocupantes dos Cargos
Secao I
Do Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

Art. 12 - O Secretario Municipal de Planejamento e Gestao ¢ 6rgdo imediatamente
subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I - exercer a dire¢do geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos orgaos que lhe sao diretamente subordinados e representar a Secretaria, por delegagao do
Prefeito Municipal, junto as reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e
fundagdes, bem como empresas privadas, organizagdes nao-governamentais ¢ organizacdes da
sociedade civil de interesse publico;

II — despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de sua atribuicao;

III — preparar, anualmente, o relatorio de execu¢do do orgamento de sua Secretaria
para a prestagdo de contas as entidades representativas da populagao;

I'V— autorizar as despesas consignadas no orgamento para sua pasta;
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V — orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos orgdos e
servidores que lhes sdo diretamente subordinados;

VI- aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

VII - solicitar, a autoridade competente, a contratagdo de servidores para a
Secretaria nos termos da legislagdo em vigor;

VIII- justificar, quando for o caso, as faltas dos servidores sob sua subordinagao;

IX- quando for o caso, elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a
aplicacao daquelas que excedam a sua competéncia;

X —requerer a abertura de sindicancias para a apuragao de faltas ou irregularidades,
bem como solicitar a autoridade competente a instaura¢do de processos administrativos, quando
for o caso;

XI — estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas,
organismos governamentais € ndo-governamentais para implementar ac¢des relativas as atividades
do Poder Executivo;

XII — coordenar a execucao dos programas municipais decorrentes de convénios
com 0Orgaos estaduais e federais na area de atuacdo da Secretaria;

XIII — propor critérios de gestao, acompanhamento e fiscalizagdo de subvengdes e
de outros recursos municipais transferidos a entidades e institui¢des locais;

XIV - desenvolver, estimular e apoiar as atividades relacionadas a area de atuacao
da Secretaria;

XV — prestar permanente assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos
referentes a planejamento, organizagdo, coordenacdo e gestao das atividades do Poder Executivo;

XVI — estudar e analisar, constantemente, o funcionamento dos servigos da
Prefeitura Municipal, propondo medidas para o seu aperfeigoamento ¢ racionalizacao;

XVII — assessorar os demais orgaos da Prefeitura e entidades publicas e privadas na
elaboragdo dos projetos e programas municipais;

XVII — acompanhar, encaminhar e discutir, junto a administracdo estadual,
federal, entidades publicas e privadas, organismos governamentais € nao-governamentais,
assuntos de interesse direto do desenvolvimento municipal e urbano;

XIX - promover a elaboragdo de projetos para execucao de obras publicas;

XX — promover estudos referentes a implantagdo do PDU (Plano de
Desenvolvimento Urbano) e supervisionar o acompanhamento da sua execucao;

XXI — zelar, auxiliar e gerir a elaboracdo dos instrumentos de planejamento
municipal consignados na Lei Organica, em especial as acoes relacionadas ao plano de governo,
orcamento anual, plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentérias e aos planos diretores;

XXII — orientar o planejamento municipal através dos principios consignados no
artigo 160 da Lei Orgéanica do Municipio;

XXITII - estabelecer diretrizes técnicas que subsidiem as politicas, planejamentos e
programas que déem suporte a a¢des que venham a promover o desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

XXIV — acompanhar o desempenho dos 6rgaos da administracdo direta e indireta
do Municipio, fomentando a busca constante de eficiéncia do Poder Executivo em suas diversas
acoes;

XXV — desempenhar outras atribui¢des afins.
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Secao 11

Art. 13 - O Diretor de Gestao, Operacdo ¢ Manutencdo de Sistemas ¢ 6rgao
imediatamente subordinado ao Secretdrio Municipal e mediatamente subordinado ao Prefeito
Municipal, competindo-lhe:

I - gerir as plataformas de hardware, especificamente, servidores e estagdes de
trabalho;

IT — gerir os sistemas de software, especificamente, sistemas operacionais, sistemas
de gestdo de informagdes, bancos de dados e aplicativos;

III - gerir a rede de comunicacao de dados, em seus aspectos logicos e fisicos, além
do provimento de acesso a Internet e dos servigos de telecomunicacdes associados;

IV — supervisionar e gerir a implantacdo dos projetos em tecnologia de informagao
analisando e dando pareceres, no que tange a viabilidade e a consisténcia com o planejamento e
com os padroes e diretrizes politicas da Administragdo Municipal,

V - garantir e prover a seguranca de dados, acessos, definicdo de procedimentos e
seguranca fisica das plataformas;

VI - identificar demandas e gerar os contetidos das iniciativas de capacitagcdo em
tecnologias de informacao em sintonia com a Diretoria de Administracao e Departamento Pessoal;

VII - analisar e avaliar, em todos os niveis da administra¢dao direta e indireta, os
procedimentos e as normas técnicas de sistemas de automacao;

VIII - avaliar os sistemas em funcionamento, analisando os pontos criticos e
propondo solucdes;

IX - elaborar projetos de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entrada e saida
de dados, arquivos, especificagdes de programas e sistemas de seguranga relativos a cada sistema
implantado;

X - acompanhar a elaboracado e testes dos programas necessarios a implantagao dos
sistemas;

XI - participar das atividades administrativas de controle e de apoio referente a sua
arca de atuacao;

XII - solicitar aquisicdo de equipamentos e material de reposi¢do, controlando seu
estoque e fluxo;

XIII - implementar projetos e programas relativos a area de planejamento e gestao,
que estabelegam diretrizes técnicas para execucdo das atividades nas unidades da Administracao
Municipal;

XIV - promover a articulagdo com institui¢des publicas e privadas, visando a
participacao da comunidade no planejamento municipal;

XYV — determinar a coordenadoria administrativa o recolhimento de informacodes das
demais secretarias e orgdos da administracdo direta e indireta, visando a correta execucgdo de
projetos;

XVI - executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area
de atuagao.

Capitulo IV
Do Grupo Técnico
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, contard com grupo
técnico, formado por profissional com curso técnico de informéatica na area de programacao que
auxiliara nas atividades da Secretaria, admitidos por meio de concurso publico de provas e titulos,
subordinada imediatamente ao Diretor de Gestao, Operacdo e Manutencdo de Sistemas e
mediatamente ao titular da pasta.

Art. 15 — Compete ao Programador de Computador:

I - Estudar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugcdes
recebidas, para verificar a natureza e fontes de dados de entrada que vao ser tratados e
esquematizar a forma e fluxo do programa;

II - Elaborar fluxogramas l6gicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos
trabalhos de preparacdo dos dados a tratar e as operagcdes do computador, levando em
consideragdo as verificagdes internas e outras comprovagdes necessarias, para atender as
necessidades estabelecidas;

III - Converter os fluxogramas em linguagem de maquina, utilizando formulario de
codificagdo, para possibilitar sua compilagao;

IV - Dirigir ou efetuar a transcrigdo do programa em uma forma codificada,
utilizando simbologia propria e simplificando rotinas, para obter instru¢cdes de processamento
apropriadas ao tipo de computador empregado;

V - Realizar experiéncias, empregando dados e amostra do programa desenvolvido,
para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagdes oportunas;

VI - Preparar manuais, instrugdes de operag¢do e descrigdo dos servigos, listagens,
gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios sobre o programa, redigindo e
ordenando os assuntos ¢ documentos pertinentes, para instruir operadores ¢ pessoal de computador
e solucionar possiveis davidas;

VII - Modificar programas, alternando o processamento, a codificagdo e demais
elementos, para aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender as alteracdes de sistemas ou novas
necessidades;

VIII - Projetar cartdes, formularios, registros de fichas magnéticas e outros
elementos dos programas;

IX - Estimar tempos e custos da programacgao;

X - Especializar-se em no tipo de programacdo a ser designado pela autoridade
imediata ou mediata;

XI - Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area
de atuagao.

Art. 14 — Podera a Secretaria de Planejamento e Gestdo, visando o exercicio pleno
de suas atividades, valer-se de servidores de outros 6rgdos municipais, devendo para tanto, o
titular da Secretaria de Planejamento e Gestdo, requerer a cessao do servidor.

§ 1° - A requisi¢ao do servidor de outro 6rgao municipal devera ser efetivada por
meio de oficio ao titular da pasta onde estiver lotado o servidor requisitado, devendo ser
informado o prazo em que ficard o servidor a disposi¢ao do 6rgdo municipal requisitante.

§ 2° - Caso seja autorizada disposicdo do servidor, deverd ser comunicada a
Secretaria Municipal de Administragdo, para fins de anotagao na ficha do servidor.
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§ 3° - Havendo necessidade de servidor de outra esfera de governo, devera o titular
da Secretaria requisitante fazer exposicdao circunstanciada ao Prefeito Municipal, expondo as
razdes do pedido, para que este oficie o 6rgao federal, estadual ou do outro Municipio visando a
efetivacao da cessao.

TITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E PESCA

Capitulo I
Da Competéncia

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca compete
programar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar a elaboragdo de programas e projetos, organizagao e
execucdo das atividades de promocgdo e desenvolvimento da agricultura, do abastecimento e das
atividades relacionados a piscicultura; promocao, estimulo e apoio ao processo de
desenvolvimento agricola do Municipio, as iniciativas privadas e publicas relacionadas com os
setores da agricultura, do abastecimento e da pesca; planejar e implantar politicas de
desenvolvimento agricola compativel com a politica agraria e com a preservacdo do meio
ambiente e conservagdo do solo; estimular os sistemas de produgdo integrada de piscicultura e
agricultura, procurando garantir o escoamento direto da producdo; propor politicas de incentivo a
pesca e ao pequeno produtor rural; desenvolver agdes que estimulem o associativismo, o
cooperativismo, a organizacdo de micro-empresas agricolas e o agro-negocio; emitir pareceres
nos processos administrativos de sua competéncia; desenvolver outras politicas que visem
concorrer para a melhoria das condi¢des de vida da populacdo do Municipio de Sao José do Vale
do Rio Preto, promovendo o desenvolvimento de comunidades sustentaveis, além de outras que
vierem a ser fixadas.

Capitulo 11
Da Estrutura

Art. 16 - Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Pesca os seguintes orgaos subordinados imediata e mediatamente ao Prefeito
Municipal e ao titular da pasta:

I — Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

IT - Diretor de Administracao, Agricultura, Abastecimento € Pesca;

III — Coordenador de Agricultura, Abastecimento e Pesca.
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Capitulo IIT
Das Atribuigdes dos Ocupantes dos Cargos
Secao I
Do Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca

Art. 17 - O Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca ¢ orgao
imediatamente subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I — exercer a diregdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos orgdos que lhe sdo diretamente subordinados e representar a Secretaria, por delegacdo do
Prefeito Municipal, junto as reparticoes publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e
fundagdes, bem como empresas privadas, organizagdes ndo-governamentais e organizagdes da
sociedade civil de interesse publico;

II — Despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de sua atribuicao;

III — Coordenar o levantamento e a avaliagao dos problemas referentes a sua area
no Municipio, e apresentar solu¢cdes no dmbito do planejamento governamental;

IV — Fornecer a Secretaria de Planejamento e Gestao informacdes atualizadas sobre
a area de atuacdo da Secretaria, que sejam de interesse para o planejamento municipal;

V — Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas referentes a sua area no
Municipio e apresentar solugdes no &mbito do planejamento governamental;

VI — Preparar, anualmente, o relatério de execucao do orcamento de sua Secretaria
para a prestagdo de contas as entidades representativas da populagao;

VII — Autorizar as despesas consignadas no or¢amento;

VIII — Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que
lhes sdo diretamente subordinados nas Diretorias e Coordenadorias;

IX — Aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

X — Solicitar, a autoridade competente, a contratacdo de servidores para a Secretaria
nos termos da legislacdo em vigor;

XI — Justificar, quando for o caso, as faltas dos servidores sob sua subordinacgao;

XII — Quando for o caso, elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a
aplicacao daquelas que excedam a sua competéncia;

XIII — Requerer a abertura de sindicdncias para a apuragdo de faltas ou
irregularidades, bem como solicitar a autoridade competente a instauragdo de processos
administrativos, quando for o caso;

XIV — Estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas,
organismos governamentais € ndo-governamentais para a implementar agdes relativas as
atividades da Secretaria;

XV — Coordenar a execucdo dos programas municipais decorrentes de convénios
com 0Orgaos estaduais e federais na area de atuacdo da Secretaria;

XVI — Propor critérios de acompanhamento e fiscalizagdo de subvengdes e de
outros recursos municipais transferidos a entidades e instituigdes locais na area de atuagdo da
Secretaria;

XVII - desenvolver, estimular e apoiar as atividades relacionadas a 4rea de atuacgao
da Secretaria;

XVIII - Coordenar a administragdo dos Fundos e dos Conselhos Municipais afetos
a area de atuacgdo da Secretaria, provendo-lhe todos os recursos de ordem financeira, material e de
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pessoal, visando o adequado e eficiente funcionamento do mesmo, em conjunto com os demais
orgaos e secretarias do governo municipal;

XIX - Elaborar projetos e programas que visam o desenvolvimento das atividades
econdmicas do setor primario, secundario e terciario de produ¢do agricola, em conjunto com as
demais Secretarias;

XX -~ Promover levantamentos estatisticos da for¢a de trabalho orientando e
desenvolvendo seu aproveitamento em institui¢des sediadas no Municipio;

XXI — Determinar a preparagao do Calendario Anual de Eventos pertinentes as
atividades da Secretaria;

XXII - Recomendar a criagao de Organizacdes Comunitarias que atuem no campo
de atuacdo da Secretaria, e que visem o aumento de renda da comunidade administrada;

XXIII - Desenvolver projetos e programas a fim de incentivar a formagdo de
cooperativas, micro-empresas, € outros sistemas de cooperagao técnica e de comercializagcdo de
produtos, em conjunto com as demais Secretarias e esferas de governo;

XXIV - Relacionar-se com diferentes orgaos, institui¢des, empresas publicas e
privadas, organismos nacionais € internacionais, organiza¢des nao-governamentais, entidades
privadas de servico social e de formagdo profissional, tendo por fito o desenvolvimento das
atividades relacionadas a agroindustrias, agro-negocio, piscicultura e abastecimento;

XXV — Gerir a utilizagdo do maquinario afeto a Secretaria junto aos produtores
rurais do Municipio;

XXVI - Estimular a comercializagao dos produtos agricolas

XXVII - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao 11

Art. 18 - O Diretor de Administracdo, Agricultura, Abastecimento e Pesca ¢ 6rgao
imediatamente subordinado ao Secretario Municipal e mediatamente subordinado ao Prefeito
Municipal, competindo-lhe:

I - Executar e controlar as atividades de administracdo geral, do pessoal e dos
materiais afetos a Secretaria, bem assim promover as atividades de apoio administrativo aos
diversos orgaos da Secretaria, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de
Administragao;

IT — Promover as atividades de apoio fazendario aos o6rgdos da Secretaria, bem
como ao Fundo Municipal que porventura estiver afeto a Secretaria, de acordo com as normas
baixadas pela Secretaria de Fazenda e Comissdo Executiva de Controle Interno, incluindo a
preparacdo dos empenhos prévios e a prestacdo de contas de adiantamentos e receitas sob
responsabilidade da Secretaria;

IIT — Prover a Secretaria dos recursos humanos indispenséaveis a agilizagdo de suas
atividades através de recrutamento de pessoal e supervisdo do controle do ponto dos servidores da
Secretaria, em observancia as determinacdes vigentes, bem assim orientar, coordenar e fiscalizar
os trabalhos executados pelos servidores que lhe s@o diretamente subordinados;

IV — Promover a administracdo e gerenciamento de recursos humanos dos
contratados, supervisionando as atividades de contratagdo e rescisao;

V — Colaborar na proposta orcamentaria da Secretaria e do Fundo Municipal ligado
a Secretaria;
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VI - Dirigir as atividades de administracdo financeira do Fundo Municipal ligado a
Secretaria, programas, projetos € orcamentos aprovados;

VII - Promover o controle da execugao orcamentaria ¢ a elabora¢do do cronograma
de desembolso dos recursos financeiros da Secretaria e do Fundo Municipal ligado a Secretaria;

VIII — Manter e dirigir a execu¢do das atividades contabeis do Fundo Municipal
ligado a Secretaria, enviando seus balancetes a Secretaria de Fazenda;

IX — Determinar a realizagcdo do balanco de todos os valores do Fundo Municipal
ligado a Secretaria, efetuando sua tomada de contas sempre que for necessaria e, obrigatoriamente,
no ultimo dia de cada més e exercicio financeiro;

X — Zelar pela observancia das normas expedidas pela Secretaria de Fazenda,
visando o bom funcionamento do Sistema Municipal de Administra¢ao Financeira;

XI — Promover o exame e a conferéncia dos processos de empenho de despesas e
pagamentos, visando os aprovados e tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades ou falhas;

XII — Determinar a verificagdo da exatidao legal da documentacdo geradora de
despesas, promover o empenho e a liquidagdo e encaminhar o processo de pagamento ao 0rgao
competente;

XIII — Representar e responder pelo Secretario na sua auséncia ou quando para isso
for designado;

XIV — Supervisionar a utilizacdo de viaturas a servico da Secretaria, conforme
normas € critérios pré-determinados;

XV — Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Secretério ou ao Prefeito e naqueles cuja decisdo for de sua competéncia;

XVI — Por em pratica os projetos e programas que desenvolvam as atividades
economicas do setor primario, secundério e terciario de produgdo agricola, em conjunto com as
demais Secretarias;

XVII - Elaborar o Calendario Anual de Eventos pertinentes as atividades da
Secretaria;

XVIII - Viabilizar a criagdo de Organiza¢cdes Comunitdrias de trabalhadores da
area agricola visando o aumento de renda daquela comunidade;

XIX - Incentivar, através dos projetos e programas desenvolvidos pela
municipalidade, a formagdo de cooperativas, micro-empresas, € outros sistemas de cooperacao
técnica e de comercializacdo de produtos;

XX — Manter contato freqiiente com diferentes oOrgaos, instituicdes, empresas
publicas e privadas, organismos nacionais € internacionais, organiza¢des ndo-governamentais,
entidades privadas de servigo social e de formagao profissional, tendo por fito o desenvolvimento
das atividades relacionadas a agroindustria, agro-negdcio, piscicultura e abastecimento;

XXI - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao 111

Art. 19 - O Coordenador de Agricultura, Abastecimento e Pesca ¢ oOrgdo
imediatamente subordinado ao Secretario Municipal e mediatamente subordinado ao Prefeito
Municipal, competindo-lhe:

I - Assessorar o titular da Secretaria e sugerir projetos relacionados a sua area de
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atuacao;

II — coordenar a realizagdo de eventos relacionados ao fomento das atividades
agricolas, de agroindustria, de agro-negécio e aqueles relacionados ao fomento da piscicultura;

IIT — promover eventos que proporcionem o desenvolvimento e a troca de
informagdes na area de atuacdo da sua coordenadoria;

IV — elaborar e planejar campanhas em nivel macrorregional que resultem em
fortalecimento da economia municipal através das atividades descritas no inciso II;

V - coordenar o processo de desenvolvimento agricola municipal e as iniciativas
privadas e publicas relacionadas a sua area de atuacdo;

VI - estabelecer contatos com instituicoes do mesmo carater de sua coordenadoria
nos demais Municipios, bem como nas esferas federal e estadual, empresas publicas e privadas,
organizagdes governamentais e nao-governamentais, visando o desenvolvimento e execugdo de
projetos e programas na area de atuacao de sua coordenadoria;

VII — Promover, em conjunto com os demais 6rgdos da administracao direta, bem
assim com 6Orgdos da area estadual e federal, a fiscalizagdo da pesca predatoria;

VIII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Capitulo IV
Do Grupo Técnico

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca, contara
com grupo técnico, formado por um Disciplinador de Eventos e Atividades Produtivas, admitido
por meio de concurso publico de provas e titulos, subordinado imediatamente ao titular da pasta.

Art. 21 — Compete ao Disciplinador de Eventos e Atividades Produtivas:

I — Recomendar a realizagdo de programas de fomento a agropecudria, industria,
turismo e servigos, em consonancia com as demais secretarias, sob a supervisao do titular da pasta;

II — Recomendar ¢ incentivas a formagdo de associa¢des ¢ outras modalidades de
organizac¢ao das atividades comunitarias;

III — Manter contatos constantes com 6rgdos governamentais e iniciativa privada,
com atividades no campo do abastecimento e armazenamento de géneros alimenticios;

IV — Recomendar ao titular da pasta a inser¢do de eventos ligados as atividades da
Secretaria no calendério anual de eventos da Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer;

V — Desempenhar outras atribuigdes afins.

TITULO IV
] DA SECRETARIA MUNICIPAL DA )
FAMILIA, ACAO SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

Capitulo 1
Da Competéncia

Art. 22 - A Secretaria Municipal da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitacao
compete programar, orientar, coordenar e fiscalizar a elaboragdo de programas e projetos,
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organizagdo e execu¢do das politicas de assisténcia social e habitagdo do Municipio, bem assim os
programas especiais relacionados ao seu campo de atuagdo, promovendo sempre a interacdo € o
apoio comunitario na busca de seus propositos; desenvolver atividades de integragdo comunitaria;
dar apoio a grupo de idosos, associagoes organizadas e familias; atendimento a creches e outras
entidades assistenciais € comunitdrias; desenvolver programas de cidadania; promover a
capacitagdo de pessoal por meio de cursos profissionalizantes em articulagdo com o&rgaos
governamentais e ndo-governamentais, empresas publicas e privadas; desempenhar as atividades
do Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
coordenar, elaborar projetos, criar banco de dados e acompanhar todos os trabalhos desenvolvidos
na area habitacional; coordenar a prestacdo dos servicos relacionados a assisténcia social ao
cidaddo e a familia; coordenar o uso de equipamentos e veiculos; realizar a previsdo, provisao e
controle de materiais e equipamentos; efetuar os servigos administrativos de rotina; levantar,
registrar e fornecer dados para elaboracao de relatdrios de atividades relacionadas ao campo de
atuacdo da Secretaria; providenciar recursos materiais € humanos para realizagdo de eventos,
reunides e campanhas; responsabilizar-se pela gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e
do Conselho Municipal de Assisténcia Social, colaborando na organizagdo, estruturacdo e
implementagdo das propostas efetivados pelos mesmos; responsabilizar-se pela gestao do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, implementando planos, programas e projetos; participar, em
conjunto com as demais Secretarias, no desenvolvimento de programas especiais para atendimento
e apoio a Crianga, ao Adolescente, a Terceira Idade, aos portadores de Necessidades Especiais, as
Mulheres e outros; desenvolver programas que visem a melhoria da renda para grupos e familias
em risco social; discutir, elaborar projetos e desenvolver programas que visem o conhecimento € a
promogdo da cidadania; desenvolver acdes e comprometer-se com o melhor funcionamento dos
Conselhos Municipais relacionados com as Politicas Sociais, promovendo a participagao
comunitdria; organizar encontros, reunioes, conferéncias para discussdo de temas e politicas
relacionadas; desenvolver programa de voluntariado e outras atribuigdes correlatas que vierem a
ser fixadas.

Capitulo IT
Da Estrutura

Art. 23 - Compdem a estrutura da Secretaria Municipal da Familia, A¢cdo Social,
Cidadania ¢ Habitacdo os seguintes o6rgdos subordinados imediata e mediatamente ao Prefeito
Municipal e ao titular da pasta:

I — Secretario Municipal da Familia, A¢ao Social, Cidadania e Habitagao;

IT — Diretor de Administracao, Programas Sociais, Cidadania e Habitacao;

III — Coordenador de Programas Sociais, Cidadania e Habitagdo.
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Capitulo IIT
Das Atribuigdes dos Ocupantes dos Cargos
Secao I
Do Secretario Municipal da Familia, Acao Social, Cidadania e Habitacao

Art. 24 - O Secretario Municipal da Familia, A¢ao Social, Cidadania e Habitagao ¢
orgdo imediatamente subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I — Representar a Secretaria, por delegacdo do Prefeito Municipal, junto as
reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e fundagdes, bem como empresas
privadas, organizagdes ndo-governamentais e organizacoes da sociedade civil de interesse publico,
bem assim exercer a direcdo geral, programar, orientar, coordenar ¢ fiscalizar os trabalhos dos
orgdos que lhe sdo diretamente subordinados;

II — Despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de sua atribuicao;

III — Coordenar o levantamento e a avaliagao dos problemas referentes a sua area
no Municipio, e apresentar solu¢cdes no dmbito do planejamento governamental;

IV — Fornecer a Secretaria de Planejamento e Gestao informacdes atualizadas sobre
a area de atuacdo da Secretaria, que sejam de interesse para o planejamento municipal;

V — Preparar, anualmente, o relatorio de execucao do orcamento de sua Secretaria
para a prestagdo de contas as entidades representativas da populagao;

VI — Autorizar as despesas consignadas no orcamento para a sua pasta;

VII — Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que
lhes sdo diretamente subordinados nas Diretorias e Coordenadorias;

VIII — Aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

IX — Solicitar, a autoridade competente, a contratagdo de servidores para a
Secretaria nos termos da legislagao em vigor;

X — Justificar, quando for o caso, as faltas dos servidores sob sua subordinagao;

XI — Quando for o caso, elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a
aplicacao daquelas que excedam a sua competéncia;

XII — Requerer a abertura de sindicancias para a apuracdo de faltas ou
irregularidades, bem como solicitar a autoridade competente a instauragdo de processos
administrativos, quando for o caso;

XIII — Promover a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos a respeito das
caréncias econdmicas e sociais da populagdo do municipio;

XIV — Propor politicas e estratégias de acdo governamental compativeis com a
realidade local, visando estimular a organizacgao e a participag¢do de individuos e grupos na solugdo
de seus problemas;

XV — Supervisionar a elaboracdo e a execu¢do de programas e projetos de
programas sociais, assisténcia social, promog¢ao social, habitagdo e cidadania;

XVI — Estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas,
organismos governamentais € ndo-governamentais para a implementar agdes visando a melhoria
das condig¢des de vida da populagdo de baixa renda;

XVII — Propor o desenvolvimento de ac¢des sociais que estimulem a organizagdo e
a participagdo de individuos e grupos na identificagdo e solugao de seus problemas;

XVIII — Promover, em contato com os demais 6rgdos municipais, projetos que
visem a formacao de mao-de-obra e o desenvolvimento de oportunidades de trabalho;
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XIX — Coordenar a execu¢do dos programas municipais decorrentes de convénios
com 0Orgados estaduais e federais na area de assisténcia social, promoc¢ao social, habitacdo e
cidadania;

XX — Supervisionar os trabalhos de assisténcia social, promog¢ao social, habitacdo e
cidadania a populagao;

XXI — Propor critérios de acompanhamento e fiscalizacdo de subvengdes e de
outros recursos municipais transferidos a entidades e instituicdes locais de agdo social;

XXII — Coordenar as agdes integradas com outras secretarias municipais nos
assuntos relacionados com as questdes sociais do Municipio;

XXIII — Coordenar a administragdo do Fundo e do Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

XXIV — Coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em nivel
municipal, implementando planos, programas e projetos;

XXV — Observar, cumprir e fazer cumprir as determinagdes constantes da Lei
Organica de Assisténcia Social;

XXVI - Promover a elaboragdo e providenciar a coordenagao politica municipal de
habitacdo de baixa renda, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo e outros
orgaos e empresas da area publica, privada e ndo-governamental;

XXVII — Orientar e gerir a Politica de Assisténcia Social através dos principios
consignados na Lei Organica do Municipio;

XXVIII — Elaborar programas de atendimento ao trabalhador através da
implantagdo de creches, para atender a faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em conjunto com a
Secretaria de Educag¢do e Cultura, Secretaria Municipal de Satde, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente ¢ Conselho Tutelar;

XXIX — Desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao 11
Do Diretor de Administracao,
Programas Sociais, Cidadania e Habitacio

Art. 25 - O Diretor de Administragdo, Programas Sociais, Cidadania e Habitacao ¢
6rgao imediatamente subordinado ao Secretdrio Municipal e imediatamente subordinado ao
Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I — Representar e responder pelo Secretario na sua auséncia ou quando para isso for
designado;

II — Controlar a utilizagao de viaturas a servi¢o da Secretaria, conforme normas e
critérios pré-determinados;

IIT — Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Secretario ou ao Prefeito e naqueles cuja decisao for de sua competéncia;

IV — Atender e colaborar nas decisoes assistenciais € administrativas da Secretaria;

V — Exercer a supervisao técnica € normativa sobre os assuntos e competéncias da
Secretaria, ainda que sua execucdo esteja delegada a outro 6rgao;

VI — Manter registro das atividades da Secretaria para fornecer os elementos
necessarios a elaboragao de relatorios;
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VII — Promover as atividades de apoio administrativo a diversos orgaos da
Secretaria, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de Administragao;

VIII — Promover as atividades de apoio fazendario aos 6rgdos da Secretaria, bem
como ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as normas baixadas pela
Secretaria de Fazenda e Comissdao Executiva de Controle Interno, incluindo a preparacdo dos
empenhos prévios e a prestacdo de contas de adiantamentos e receitas sob responsabilidade da
Secretaria;

IX — Prover a Secretaria dos recursos humanos indispensaveis a agilizacdo de suas
atividades através de recrutamento de pessoal e supervisionar o controle do ponto dos servidores
da Secretaria, em observancia as determinacdes vigentes, bem assim orientar, coordenar e
fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

X — Promover a administragdo e gerenciamento de recursos humanos dos
contratados, supervisionando as atividades de contratacao e rescisao;

XI — Colaborar na proposta orcamentaria da Secretaria € do Fundo Municipal de
Assisténcia Social,

XII — Coordenar a preparacao dos empenhos prévios e as prestagdes de contas de
adiantamentos e receitas sob a responsabilidade da Secretaria;

XII — Dirigir as atividades de administracdo financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, programas, projetos e or¢amentos aprovados;

XIV — Promover o controle da execu¢do orcamentdria e a elaboragao do
cronograma de desembolso dos recursos financeiros da Secretaria e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XV — Manter, dirigir a execucao das atividades contdbeis do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, enviando seus balancetes a Secretaria de Fazenda;

XVI — Determinar a realizagdo do balango de todos os valores do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, efetuando sua tomada de contas sempre que for necessaria e,
obrigatoriamente, no ultimo dia de cada més e exercicio financeiro;

XVII — Zelar pela observancia das normas expedidas pela Secretaria de Fazenda,
visando o bom funcionamento do Sistema Municipal de Administracdo Financeira;

XVIII - Promover o exame ¢ a conferencia dos processos de empenho de despesas
e pagamentos, visando os aprovados e tomando as providencias cabiveis quando se verificarem
irregularidades ou falhas;

XIX — Determinar a verificacdo da exatiddo legal da documentagdo geradora de
despesas, promover o empenho e a liquidagdo e encaminhar o processo de pagamento ao o6rgao
competente;

XX — Desenvolver, em conjunto com os demais 6rgaos da secretaria, programas de
solidariedade ao cidaddo, com vistas a possibilitar sua integra¢do na sociedade;

XXI — Acompanhar as instituicoes conveniadas com a finalidade de prestar
assisténcia a infancia, a velhice e aos programas sociais implantados pela secretaria;

XXII — Apoiar programas populares com vistas a participagdo da sociedade no
meio social;

XXIII — Desenvolver programas socio-educativos voltados para o cidadao de
baixa-renda;

XXIV — Desenvolver uma politica de protecdo e amparo ao menor, de forma a
minimizar os problemas relacionados com o menor abandonado, a marginaliza¢do infanto-juvenil
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e 0 alcoolismo na adolescéncia, em conjunto com o Conselho Municipal de Defesa da Crianca e
do Adolescente ¢ Conselho Tutelar;

XXV — Elaborar, sob a supervisdo do Secretario, a politica municipal de habitagdo
de baixa renda, em articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Gestao, conforme estipulado
pelo titular da secretaria Municipal da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitacao;

XXVI — Promover a execugao de pesquisas ¢ levantamento de dados que permitam
avaliar, no plano social, as necessidades mais emergentes a serem atendidas no municipio;

XXVII — Facilitar a prestagcdo de informagoes sobre o funcionamento do 6rgdo e
suas reais possibilidades de recursos materiais € humanos;

XXVIII — Fiscalizar os programas de atendimento ao trabalhador através da
implantacdo de creches, para atender a faixa etdria de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em conjunto com a
Secretaria de Educagdo e Cultura, Secretaria Municipal de Saude, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar;

XXX — Desempenhar outras atividades afins.

Secao 111
Do Coordenador de Programas Sociais, Cidadania e Habitaciao

Art. 27 - O Coordenador de Programas Sociais, Cidadania e Habitagdo ¢ orgao
imediatamente subordinado ao Secretario Municipal e mediatamente subordinado ao Prefeito
Municipal, competindo-lhe:

I — Promover e supervisionar a realizacdo de estudos e pesquisas para identificacao
de problemas sociais relacionados com a competéncia do 6rgao;

II — Definir critérios para o desenvolvimento de programas de apoio ao migrante;

III — Promover, juntamente o Secretario, a elaboracao e divulgacao de trabalhos de
conteudo socio-educativo, visando a conscientiza¢do dos cidaddos quanto a seus direitos e deveres
sociais;

IV — Coordenar os programas de atendimento ao trabalhador realizados por meio da
implantagdo de creches, para atender a faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em conjunto com a
Secretaria. de Educag¢do e Cultura, Secretaria Municipal de Satde, Conselho Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente e Conselho Tutelar;

V — Promover contatos e encaminhar ao titular da secretaria, para andlise e
discussdo, minutas de convénios com entidades comunitarias € organizacdes assistenciais visando
a integracdo de agdes para a implantacdo de programas assistenciais;

VI - Elaborar ¢ coordenar o servi¢o de atendimento ao cidadao;

VII — Dirigir os servicos de ajuda a populacdo no processamento de sua
documentag¢ao basica;

VIII — Manter registro de dados e informagdes sobre os servigos de ajuda a
populagdo carente, visando o encaminhamento correto e, quando necessario, seu
acompanhamento;

IX — Articular-se permanentemente com entidades e organizacdes assistenciais da
sociedade civil e manter informagdes atualizadas sobre suas atividades e programas, visando
complementar as agdes na area de atendimento e assisténcia ao cidadao;

X — Propor, acompanhar e fiscalizar convénios com entidades civis de assisténcia
social;
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XI — Facilitar a prestacdo de informagdes sobre o funcionamento do 6rgdo e suas
reais disponibilidades de recursos materiais € humanos;

XII — Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que
lhes sdo diretamente subordinados;

XIII — Zelar para que a Secretaria ndo assuma, diante do cidadao atendido, um
carater paternalista;

XIV — planejar, em conjunto com a Defesa Civil Estadual e 6rgdo similar da
Administracdo Municipal, a remog¢ao de moradores em casos de calamidade ou interdi¢do de sua
moradia;

XV - Promover cursos, seminarios € palestras para o aprimoramento profissional
dos servidores afetos a Secretaria, bem como entidades comunitdrias € organizagdes assistenciais
parceiras nas agoes de programas assistenciais;

XVI — Desenvolver programas de solidariedade ao cidaddo, com vistas a
possibilitar sua integracao na sociedade;

XVII — Acompanhar as instituicdes conveniadas com a finalidade de prestar
assisténcia a infancia e a velhice, bem como aqueles que necessitem de auxilio temporario para
abrigar-se;

XVIII — Desenvolver programas socio-educativos voltados para o cidadao de
baixa-renda;

XIX — Desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente e Conselho Tutelar, politicas de protecao e amparo ao menor, de forma a minimizar
os problemas relacionados ao menor abandonado, a marginaliza¢do infanto-juvenil e o alcoolismo
na adolescéncia;

XX — Promover a execucao de pesquisas e levantamento de dados que permitam
avaliar, no plano social, as necessidades mais emergentes a serem a serem atendidas no municipio;

XXI — Coordenar a elaboracdo de trabalhos especificos para a apresentagdo em
conclaves, seminario, debates e congressos relacionados com o problema social;

XXII — Participar de pesquisa de dados relativos a levantamento efetuados nas
diferentes areas do municipio;

XXIII — Elaborar estudos e pesquisas para fundamentar programas sociais e de
habitagao;

XXIV — Fazer contatos para a viabilizagdo de programas sociais e de habitacao;

XXV — Expedir informagdes aos diferentes 6rgaos publicos e civis e orientar suas
participagdes nos projetos de acordo com o planejamento elaborado apds oitiva do titular da
secretaria;

XXVI — Elaborar, Executar e fiscalizar projetos habitacionais para o municipio, em
conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestao e Secretaria de Obras Publicas, Urbanizacao
e Transportes;

XXVII — Desempenhar outras atividades afins.
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Capitulo IV
Do Grupo Técnico

Art. 28 - A Secretaria Municipal da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitacao,
contard com grupo técnico, formado por um Assistente Social, admitido por meio de concurso
publico de provas e titulos, subordinado imediatamente ao titular da pasta, cujas atribuigdes e
requisitos sdo aquelas da Lei Complementar n® 1/91.

Art. 29 — Poderd a Secretaria Municipal da Familia, Acdo Social, Cidadania e
Habitagdo, visando o exercicio pleno de suas atividades, valer-se de servidores de outros 6rgaos
municipais, devendo para tanto, o titular da Secretaria Municipal da Familia, A¢do Social,
Cidadania e Habitacao, requerer a cessao do servidor.

§ 1° - A requisicao do servidor de outro 6rgao municipal devera ser efetivada por
meio de oficio ao titular da pasta onde estiver lotado o servidor requisitado, devendo ser
informado o prazo em que ficara o servidor a disposi¢ao do 6rgdo municipal requisitante.

§ 2° - Caso seja autorizada disposicdo do servidor, deverd ser comunicada a
Secretaria Municipal de Administragdo, para fins de anotagdo na ficha do servidor.

§ 3° - Havendo necessidade de servidor de outra esfera de governo, devera o titular
da Secretaria requisitante fazer exposi¢do circunstanciada ao Prefeito Municipal, expondo as
razdes do pedido, para que este oficie o 6rgao federal, estadual ou do outro Municipio visando a
efetivagdo da cessao.

TITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Capitulo I
Da Competéncia

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete planejar, programar,
implantar, orientar, coordenar, fiscalizar e licenciar a elaboracdo de programas e projetos;
promover, estimular e apoiar as iniciativas privadas e publicas relacionadas com o meio ambiente;
planejar e implantar politicas de preservacdo do meio ambiente, zoneamento agricola,
conservagdo e utilizacdo do solo, em conjunto com a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e
Pesca; planejar e implantar a coleta seletiva de lixo, urbano, rural e industrial e seu sucessivo
tratamento e reciclagem; planejar e implantar politicas publicas de educacdo Ambiental, em
conjunto com a Secretaria de Educacao e Cultura; Planejar e implantar politicas publicas de
controle e prevengdo de uso indiscriminado de agrotoxicos, em conjunto com as Secretaria de
Agricultura, Abastecimento e Pesca e de Saude; Fomentar o florestamento, o reflorestamento ¢ a
agroecologia em conjunto com a Secretaria de Agricultura, Abastecimento e Pesca; planejar e
implantar politicas publicas voltadas para a subsisténcia de hortas alimentares e medicinais, em
conjunto com as Secretarias de Agricultura, Abastecimento e Pesca e de Acdo Social; Planejar e
implantar politicas publicas visando o desenvolvimento humano através da consciéncia ecologica,
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em conjunto com a Secretaria de A¢do Social; planejar e implantar politicas publicas voltadas ao
ecoturismo em conjunto com a Secretaria de Turismo, Esporte e Lazer; planejar e implantar o
plano diretor do municipio e de suas APA’s, em conjunto com a Secretaria de Planejamento e
Gestdo; executar a politica publica voltada para a preservagao, licenciamento e fiscalizagdo do
meio ambiente em integracdo com demais setores ~governamentais € nao-governamentais;
executar a politica ambiental relacionada a “Agenda 21 Local” e “Agenda Ambiental” através da
preparacdo e implementagao de programas, projetos e agoes estratégicas, dirigidos as questdes
ambientais prioritarias para o desenvolvimento sustentavel e integrado; emitir pareceres nos
processos administrativos de sua competéncia; promover o paisagismo e a arborizagdo dos
logradouros publicos, providenciando o plantio e o tratamento das espécies nativas, de acordo com
o Cddigo Florestal; realizar, nos espagos verdes que estejam sob sua administra¢do, a manutencao
adequada, bem como a sua protegdo, afora outras politicas que visem concorrer para a melhoria
das condi¢des de vida da populacao do Municipio de Sao Jos¢ do Vale do Rio Preto, promovendo
o desenvolvimento de comunidades sustentaveis, além de outras que vierem a ser fixadas.

Capitulo 1T
Da Estrutura

Art. 31 - Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente os
seguintes orgados subordinados imediata e mediatamente ao Prefeito Municipal e ao titular da
pasta:

I — Secretario Municipal de Meio Ambiente;

II — Diretor de Administracdo, licenciamento ¢ fiscalizagao de Meio Ambiente;

III — Coordenador de Coleta e Tratamento de Residuos Solidos e Educacgao
Ambiental.

Capitulo IIT
Das Atribui¢des dos Ocupantes dos Cargos
Secao I
Do Secretario Municipal de Meio Ambiente

Art. 32 - O Secretario Municipal de Meio Ambiente ¢ 6rgdo imediatamente
subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I — Exercer a direcao geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos o6rgdos que lhe sdo diretamente subordinados e representar a Secretaria, por delegacdao do
Prefeito Municipal, junto as reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e
fundagdes, bem como empresas privadas, organizagdes ndo-governamentais e organizagdes da
sociedade civil de interesse publico;

II — Despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de sua atribui¢ao;

III — Coordenar o levantamento ¢ a avaliagao dos problemas referentes a sua area
no Municipio, e apresentar solu¢cdes no ambito do planejamento governamental,

IV — Fornecer a Secretaria de Planejamento e Gestao informacdes atualizadas sobre
a area de atuagdo da Secretaria, que sejam de interesse para o planejamento municipal,;
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V — Preparar, anualmente, o relatorio de execucao do orcamento de sua Secretaria
para a prestagdo de contas as entidades representativas da populagao;

VI — Autorizar as despesas consignadas no or¢amento para sua pasta;

VII — Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que
lhes sdo diretamente subordinados nas Diretorias € Coordenadorias;

VIII — Aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

IX — Solicitar, a autoridade competente, a contratagdo de servidores para a
Secretaria nos termos da legislacdo em vigor;

X — Justificar, quando for o caso, as faltas dos servidores sob sua subordinagao;

XI — Quando for o caso, elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a
aplicagcdo daquelas que excedam a sua competéncia;

XII — Requerer a abertura de sindicancias para a apuracdo de faltas ou
irregularidades, bem como solicitar a autoridade competente a instauragdo de processos
administrativos, quando for o caso;

XIII — Estudar, propor e negociar convénios com entidades publicas e privadas,
organismos governamentais € nao-governamentais para a implementar acdes relativas as
atividades da Secretaria;

XIV — Coordenar a execugao dos programas municipais decorrentes de convénios
com 6rgaos estaduais e federais na area de atuagdo da Secretaria;

XV — Propor critérios de acompanhamento e fiscalizagdo de subvengoes e de outros
recursos municipais transferidos a entidades e institui¢des locais na area de atuagdo da Secretaria;

XVI - desenvolver, estimular e apoiar as atividades relacionadas a area de atuacgao
da Secretaria;

XVII — Coordenar a administracao dos Fundos e dos Conselhos Municipais afetos a
area de atuagao da Secretaria, provendo-lhe todos os recursos de ordem financeira, material e de
pessoal, visando o adequado e eficiente funcionamento do mesmo, em conjunto com os demais
orgdos e secretarias do governo municipal;

XVIII — Determinar a preparagao do Calendario Anual de Eventos pertinentes as
atividades da Secretaria;

XIX - Recomendar a criagdo de Organizacdoes Comunitarias que atuem no campo
de atuacao da Secretaria;

XX - Desenvolver projetos e programas a fim de incentivar a formagdo de
cooperativas, microempresas € outros sistemas de cooperagdo técnica e de comercializagdo de
produtos, em conjunto com as demais Secretarias e esferas de governo;

XXI — Relacionar-se com diferentes Orgdos, instituicdes, empresas publicas e
privadas, organismos nacionais € internacionais, organiza¢des ndo-governamentais, entidades
privadas de servico social e de formagdo profissional, tendo por fito o desenvolvimento das
atividades relacionadas a agroindustrias, agro-negdcio, piscicultura e abastecimento;

XXII - Desenvolver projetos e programas a fim de operacionalizar a defesa do
meio ambiente como um todo, em conjunto com as demais Secretarias ¢ esferas de governo;

XXIII - Exercer atividades relacionadas a politica de meio ambiente da Unido,
Estado e Municipio que visem a regulacao, controle, fiscalizagao, licenciamento, monitoramento,
auditoria ambiental, tudo em conjunto com organismos governamentais ¢ ndo-governamentais de
meio ambiente, entes estatais e paraestatais;

XXIV — Exercer, ainda, a gestdo, protegdo controle da qualidade ambiental, a
conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao,
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bem assim o estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo ambientais, em conjunto
com organismos governamentais € nao-governamentais de meio ambiente, entes estatais e
paraestatais;

XXV - Administrar a coleta e o tratamento de residuos solidos na area do
Municipio;

XXVI - Promover ¢ implementar o desenvolvimento de atividades relacionadas ao
florestamento, reflorestamento, agroecologia, educacao ambiental e reciclagem;

XXVII - Prestar a Unido ¢ aos Estados, no ambito da competéncia municipal, apoio
irrestrito a politica de defesa do meio ambiente exercendo a sua fiscalizagdo e adotando as
medidas previstas na legislagdo ambiental, sob pena de responsabilidade;

XXVIII — Controlar permanentemente, em conjunto com outros Orgdos da
administracdo municipal, estadual e federal, as atividades potencialmente poluidoras e
degradadoras do meio ambiente, compatibilizando-as com critérios vigentes de protecao
ambiental;

XXIX — Solicitar ao Prefeito Municipal a implantagio de Area de Protecio
Ambiental, visando a protecao de ecossistemas degradados ou ameagados de degradagao;

XXX - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao 11
Do Diretor de Administracao,
Licenciamento e Fiscalizacio de Meio Ambiente

Art. 33 - O Diretor de Administragdo, Licenciamento e Fiscalizagdo de Meio
Ambiente € Orgdo imediatamente subordinado ao Secretario Municipal e mediatamente
subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I - Executar e controlar as atividades de administracdo geral, do pessoal e dos
materiais afetos a Secretaria, bem assim promover as atividades de apoio administrativo aos
diversos Orgdos da Secretaria, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de
Administragao;

II — Promover as atividades de apoio fazendério aos o6rgdos da Secretaria, bem
como ao Fundo Municipal que porventura estiver afeto a Secretaria, de acordo com as normas
baixadas pela Secretaria de Fazenda e Comissdo Executiva de Controle Interno, incluindo a
preparagao dos empenhos prévios € a prestacdo de contas de adiantamentos e receitas sob
responsabilidade da Secretaria;

III — Prover a Secretaria dos recursos humanos indispensaveis a agilizagao de suas
atividades através de recrutamento de pessoal e supervisao do controle do ponto dos servidores da
Secretaria, em observancia as determinacdes vigentes, bem assim orientar, coordenar e fiscalizar
os trabalhos executados pelos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

IV — Promover a administragdo e gerenciamento de recursos humanos dos
contratados, supervisionando as atividades de contratacdo e rescisdo;

V — Colaborar na proposta orcamentéria da Secretaria ¢ do Fundo Municipal ligado
a Secretaria;

VI — Coordenar a preparagdo dos empenhos prévios e as prestagdes de contas de
adiantamentos e receitas sob a responsabilidade da Secretaria;
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VII — Dirigir as atividades de administragdo financeira do Fundo Municipal ligado
a Secretaria, programas, projetos € orcamentos aprovados;

VIII — Promover o controle da execu¢do orcamentaria e¢ a eclaboracdo do
cronograma de desembolso dos recursos financeiros da Secretaria e do Fundo Municipal ligado a
Secretaria;

IX — Manter e dirigir a execugdo das atividades contdbeis do Fundo Municipal
ligado a Secretaria, enviando seus balancetes a Secretaria de Fazenda;

X — Determinar a realizacdo do balanco de todos os valores do Fundo Municipal
ligado a Secretaria, efetuando sua tomada de contas sempre que for necessaria e, obrigatoriamente,
no ultimo dia de cada més e exercicio financeiro;

XI — Zelar pela observancia das normas expedidas pela Secretaria de Fazenda,
visando o bom funcionamento do Sistema Municipal de Administragdo Financeira;

XII — Promover o exame e a conferencia dos processos de empenho de despesas e
pagamentos, visando os aprovados e tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades ou falhas;

XII — Determinar a verificagdo da exatidao legal da documentacdo geradora de
despesas, promover o empenho e a liquidacdo e encaminhar o processo de pagamento ao 6rgao
competente;

XIV — Representar e responder pelo Secretario na sua auséncia ou quando para isso
for designado;

XV — Supervisionar a utilizacdo de viaturas a servico da Secretaria, conforme
normas € critérios pré-determinados;

XVI — Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao
Secretario ou ao Prefeito € naqueles cuja decisao for de sua competéncia;

XVII — Elaborar o Calendario Anual de Eventos pertinentes as atividades da
Secretaria;

XVIII — Efetivar os projetos e programas de defesa do meio ambiente como um
todo, em conjunto com as demais Secretarias e esferas de governo;

XIX — Exercer, em conjunto com o titular da secretaria, o controle de legalidade, no
ambito da competéncia municipal, das questdes relativas ao meio ambiente;

XX - Prestar a Unido e aos Estados, no ambito da competéncia municipal, apoio
irrestrito a politica de defesa do meio ambiente, fiscalizando e adotando as medidas previstas na
legislagdo ambiental, sob pena de responsabilidade;

XXI — Implementar atividades relacionadas a politica de meio ambiente do
Municipio, bem como da Unido e do Estado que vise a regulacdo, controle, fiscalizagdo,
licenciamento, monitoramento e auditoria ambiental, tudo em conjunto com organismos
governamentais € nao-governamentais de meio ambiente, entes estatais- e paraestatais, caso
necessario;

XXII - Verificar, em industrias e em estabelecimentos de transformacdo de
matéria-prima, do setor de producdo formal e informal, a existéncia de dispositivos de proteg¢ao ao
meio ambiente, para tratamento de residuos solidos, liquidos ou gasosos, tomando as providéncias
legais cabiveis, caso oferecam riscos ambientais;

XXIII — Conceder licengas de cardter ambiental, apos a oitiva do titular da
secretaria e de outros Orgdos governamentais € ndo-governamentais de meio ambiente, caso
necessario;
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XXIV — Proceder ao controle permanente das atividades potencialmente poluidoras
e degradadoras do meio ambiente, compatibilizando-as com critérios vigentes de protecao
ambiental;

XXV - Elaborar, em conjunto com outros Orgdos governamentais € nao-
governamentais, estudos visando a implantagéo do plano diretor das Areas de Prote¢io Ambiental,
tendo por objetivo a protecdo de ecossistemas degradados ou ameagados de degradacdo, bem
assim propor medidas que auxiliem a recupera¢do das mesmas;

XXVI — Recomendar contatos com 6rgaos federais e estaduais de meio ambiente,
bem como com organismos nao-governamentais, visando a constante defesa e preservacao dos
recursos minerais, da flora e da fauna do Municipio;

XXVII - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao 111
Do Coordenador de Coleta e
Tratamento de Residuos Sélidos e Educacao Ambiental

Art. 34 - O Coordenador de Residuos Soélidos e Educacdo Ambiental € d6rgao
imediatamente subordinado ao Secretario Municipal e mediatamente subordinado ao Prefeito
Municipal, competindo-lhe:

I — exercer a fiscalizagdo ambiental em conjunto com a diretoria ou isoladamente,
podendo efetuar notificacdes de carater educativo e multas;

II — coordenar os trabalhos de conscientizacdo da comunidade administrada, no que
tange a importancia e significado da defesa e preservagao das reservas naturais do Municipio, bem
como a sua defesa por todos os integrantes da mesma;

III — coordenar tecnicamente as entidades conveniadas relativas a compostagem de
residuos industriais;

IV — coordenar tecnicamente a coleta seletiva (logistica) de residuos urbanos, rurais
e industriais e a Usina de Tratamento de Residuos Soélidos, bem como as entidades conveniadas
envolvidas no processo de triagem e comercializagao;

V — coordenar e implementar, ainda, a gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental, a conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protecdo, bem assim o estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educagdo ambientais, em
conjunto com organismos governamentais € ndo-governamentais de meio ambiente, entes estatais
e paraestatais, caso necessario;

VI — coordenar o projeto de premiagao “Selo Verde” as residéncias, propriedades e
industrias que participarem da defesa do meio ambiente, nas suas diferentes formas;

VII - coordenar o planejamento e implantacdo de unidades demonstrativas de
coleta seletiva, de reciclagem, de ecoturismo, projetos de educagdo ambiental, em conjunto com as
demais Secretarias;

VIII — coordenar, em conjunto com a Secretaria de Educacao e Cultura, programas
e projetos de educagdo ambiental, visando a implanta¢do desta no curriculo escolar do Municipio;

IX — coordenar, em conjunto com a Secretaria de Educagdo e Cultura, o projeto de
educagdo ambiental, campo escola Tom da Mata — Instituto Tom Jobim;
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X — planejar calendario, implantar e coordenar reunides comunitérias referentes ao
fomento das atividades pertinentes a sua coordenadoria, organizando palestras e eventos referentes
ao meio ambiente;

XI — coordenar programa de controle e educagao de problemas ambientais urbanos
especificos como, odores, ruidos e outras formas de degradacdo do meio ambiente, sugerindo a
adog¢do de medidas, fiscalizando e autuando os infratores;

XII — convocar, apds oitiva do Secretario, 6rgaos de protecao, defesa e fiscalizagdo
ambiental, visando coibir formas de degradagdo ambiental e que ponham em risco a fauna e a
flora;

XIII — coordenar a brigada de combate e prevencao de incéndios florestais, em
convénio com o IBAMA (PrevFogo) e com a sociedade civil organizada, através da rede de
voluntérios ambientais, realizando palestras e cursos nas comunidades;

XIV — coordenar a execu¢do, treinamento € mobilizacdo dos voluntarios para a
execugao do licenciamento ambiental de queimadas controladas e rogadas para uso agricola, com
oitiva do titular da secretaria e de entidades governamentais envolvidas, conforme o caso;

XV — coordenar a producdao e distribuicdo organizada de mudas de esséncias
nativas e exoticas, mudas de ervas medicinais e de olericultura e fruticultura organica, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca, EMATER local e
com a Associacao de Produtores Organicos do Vale do Rio Preto;

XVI — coordenar o planejamento e implantacdo de corredores de vegetacgao,
objetivando a unido de fragmentos florestais, a recuperacdo de areas degradadas, a regeneracdo de
topos de morro e matas ciliares, orientado os proprietarios sobre a legislagdo ambiental e o
cumprimento da fung¢do social das propriedades rurais;

XVII — coordenar o planejamento e implantacdo de RPPNs (Reservas Particulares
de Patrimonio Natural) e manter representagdo desta secretaria com as entidades envolvidas no
processo — financiamentos de ONGs e empresas, nacionais € internacionais;

XVIII — coordenar a confec¢ao de caldas alternativas, incentivar € introduzir o uso
em produtores organicos e convencionais, objetivando a transi¢do de produtores para um manejo
mais integrado e sustentavel, reduzindo custo econdmico e ambiental;

XIX — coordenar e implementar o planejamento e acdes relativas a agricultura e
avicultura organicas em parceria com a EMATER e com a associa¢do dos produtores organicos do
Vale do Rio Preto;

XX - coordenar tecnicamente as unidades demonstrativas de florestamento, de
reflorestamento, agrosilvicultura, agricultura e avicultura orgénica, em conjunto-com as demais
Secretarias, Emater local e entidades ou 6rgaos conveniados;

XXI - planejar calendario, implantar e coordenar reunides comunitarias referentes
ao fomento das atividades pertinentes a sua coordenadoria;

XXII - desempenhar outras atribuigdes correlatas.

Capitulo IV
Do Grupo Técnico

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, contard com grupo técnico,
formado por um Engenheiro, de preferéncia com especializagdo em Meio Ambiente, admitido por
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meio de concurso publico de provas e titulos, subordinado imediatamente ao titular da pasta, cujas
atribuigdes e requisitos serdao definidos em Edital.

Art. 36 — Podera a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, visando o exercicio
pleno de suas atividades, valer-se de servidores de outros 6rgaos municipais, devendo para tanto, o
titular da Secretaria requerer a cessao do servidor.

§ 1° - A requisi¢do do servidor de outro 6rgao municipal devera ser efetivada por
meio de oficio ao titular da pasta onde estiver lotado o servidor requisitado, devendo ser
informado o prazo em que ficara o servidor a disposicao do 6rgao municipal requisitante.

§ 2° - Caso seja autorizada a disposicao do servidor, deverd ser comunicada a
Secretaria Municipal de Administragdo, para fins de anotagao na ficha do servidor.

§ 3° - Havendo necessidade de servidor de outra esfera de governo, devera o titular
da Secretaria requisitante fazer exposi¢do circunstanciada ao Prefeito Municipal, expondo as
razdes do pedido, para que este oficie o 6rgao federal, estadual ou do outro Municipio visando a
efetivagdo da cessao.

TITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INDUSTRIA, COMERCIO E EXPANSAO ECONOMICA

Capitulo I
Da Competéncia

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio ¢ Expansdo Econdmica
compete programar, orientar, coordenar e fiscalizar a elaboracdo de programas e projetos,
organizagdo e execu¢do das atividades de promogdo e desenvolvimento da industria e do
comércio; promocao, estimulo e apoio ao processo de desenvolvimento municipal, as iniciativas
privadas e publicas relacionadas com os setores industrial, comercial e de servicos; lideranga de
campanhas em nivel macrorregional que resultem em obras de infra-estrutura e o fortalecimento
da economia; o fomento as campanhas e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio; buscar parcerias com
instituigdes € empresas publicas e privadas, organismos nacionais € internacionais, organizagdes
ndo-governamentais, entidades privadas de servi¢o social e de formagao profissional, voltadas ao
fomento da geracdo de renda do setor produtivo, no tocante as micro ou pequenas empresas
objetivando o desenvolvimento do comércio, industria e dos servicos, que visem concorrer para a
melhoria das condi¢des de vida da populagdo do Municipio de Sao José¢ do Vale do Rio Preto,
além de outras que vierem a ser fixadas.

Capitulo 1T
Da Estrutura
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Art. 38 - Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Expansdao Economica os seguintes 6rgdos subordinados imediata e mediatamente ao Prefeito
Municipal e ao titular da pasta:

I — Secretario Municipal de Industria, Comércio ¢ Expansao Econdmica;

II — Diretor de Administragao, Industria, Comércio e Expansao Economica;

Capitulo II1
Das Atribuicdes dos Ocupantes dos Cargos
Secao I
Do Secretiario Municipal de Industria, Comércio e Expansiao Economica

Art. 39 - O Secretario Municipal de Industria, Comércio e Expansdao Econdmica ¢
orgao imediatamente subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I — assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a area de atuagdo da
Secretaria;

II — exercer a diregdo geral, programar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos
dos orgaos que lhe sdo diretamente subordinados e representar a Secretaria, por delegagao do
Prefeito Municipal, junto as reparticdes publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e
fundagdes, bem como organizagdes ndo-governamentais ¢ organizagdes da sociedade civil de
interesse publico, instituicdes e empresas publicas e privadas, organismos nacionais e
internacionais, entidades privadas de servigo social e de formagao profissional;

IIT - Submeter a apreciagdo do Prefeito Municipal os planos e programas da
Secretaria;

IV - Emitir pareceres nos feitos administrativos de sua algada e despachar com o
Prefeito Municipal os processos de sua competéncia,

V — Coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas referentes a sua area no
Municipio e apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental;

VI — Fornecer a Secretaria de Planejamento e Gestdo informacgdes atualizadas sobre
a area de atuacdo da Secretaria, que sejam de interesse para o planejamento municipal;

VII — Preparar, anualmente, o relatorio de execug@o do orcamento de sua Secretaria
para a prestagao de contas as entidades representativas da populagao;

VIII — Autorizar as despesas consignadas no or¢gamento;

IX — Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos executados pelos servidores que
lhes sdo diretamente subordinados nas Diretorias e Coordenadorias;

X — Aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

XI — Solicitar, a autoridade competente, a contratacdo de servidores para a
Secretaria nos termos da legislacdo em vigor;

XII — Justificar, quando for o caso, as faltas dos servidores sob sua subordinagao;

XIII - Quando for o caso, elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a
aplicagcdo daquelas que excedam a sua competéncia;

XIV — Requerer a abertura de sindicancias para a apuragdo de faltas ou
irregularidades, bem como solicitar a autoridade competente a instauragdo de processos
administrativos, quando for o caso;

XV — Estudar, propor e negociar convénios com instituicdes e empresas publicas e
privadas, organismos governamentais € ndo-governamentais, organismos nacionais €
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internacionais, organiza¢des nao-governamentais, entidades privadas de servigo social e de
formacao profissional para a implementar acoes relativas as atividades da Secretaria;

XVI — Coordenar a execucdo dos programas municipais decorrentes de convénios
com 0Orgaos estaduais e federais na area de atuac¢ao da Secretaria;

XVII — Propor critérios de acompanhamento e fiscalizacdo de subvencdes e de
outros recursos municipais transferidos a entidades e instituigoes locais na area de atuagdo da
Secretaria;

XVIII - desenvolver, estimular e apoiar as atividades relacionadas a area de
atuacado da Secretaria;

XIX — Coordenar a administragdo dos Fundos e dos Conselhos Municipais
porventura afetos a area de atuagdo da Secretaria, provendo-lhe todos os recursos de ordem
financeira, material ¢ de pessoal, visando o adequado e eficiente funcionamento do mesmo, em
conjunto com os demais 0rgaos e secretarias do governo municipal;

XX - Elaborar planos e programas que visam o desenvolvimento das atividades
economicas do setor primario, secundario e terciario de produgdo, em conjunto com as demais
Secretarias;

XXI — Promover levantamentos estatisticos da for¢ca de trabalho orientando e
desenvolvendo seu aproveitamento em institui¢des sediadas no Municipio;

XXII — Determinar a preparagdo do Calendario Anual de Eventos pertinentes as
atividades da Secretaria;

XXIIT - Recomendar a criagdo de Organizagdes Comunitarias que atuem no campo
de atuagdo da Secretaria, e que visem o aumento de renda da comunidade administrada;

XXIV - Desenvolver planos e programas a fim de incentivar a formagdo de
cooperativas, micro-empresas, € outros sistemas de cooperacao técnica e de comercializagao de
produtos, em conjunto com as demais Secretarias e esferas de governo;

XXV — Relacionar-se com diferentes 6rgaos, instituicdes, empresas publicas e
privadas, organismos nacionais € internacionais, organiza¢des ndo-governamentais, entidades
privadas de servigo social e de formagdo profissional, tendo por fito o desenvolvimento do
comércio, industria e dos servicos e buscando a geracao de renda no setor produtivo;

XXVI - Desempenhar outras atribui¢des afins.

Secao 11
Do Diretor de Administracao,
Industria, Comércio e Expansio Econéomica

Art. 40- O Diretor de Administragdo, Industria, Comércio € Expansdo Econdmica ¢
orgdo imediatamente subordinado ao Secretdrio Municipal e mediatamente subordinado ao
Prefeito Municipal, competindo-lhe:

I - Executar e controlar as atividades de administragdo geral, do pessoal e dos
materiais afetos a Secretaria, bem assim promover as atividades de apoio administrativo aos
diversos orgdos da Secretaria, de acordo com as normas baixadas pela Secretaria de
Administragao;

II — Promover as atividades de apoio fazendario aos 6rgdos da Secretaria, bem
como ao Fundo Municipal que porventura estiver afeto a Secretaria, de acordo com as normas
baixadas pela Secretaria de Fazenda e Comissdo Executiva de Controle Interno, incluindo a
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preparacdo dos empenhos prévios e a prestacdo de contas de adiantamentos e receitas sob
responsabilidade da Secretaria;

IIT — Prover a Secretaria dos recursos humanos indispenséaveis a agilizagdo de suas
atividades através de recrutamento de pessoal e supervisao do controle do ponto dos servidores da
Secretaria, em observancia as determinacdes vigentes, bem assim orientar, coordenar e fiscalizar
os trabalhos executados pelos servidores que lhe sdo diretamente subordinados;

IV — Promover a administragdo ¢ gerenciamento de recursos humanos dos
contratados, supervisionando as atividades de contratagdo e rescisao;

V — Colaborar na proposta or¢amentaria da Secretaria e do Fundo Municipal ligado
a Secretaria;

VI — Coordenar a preparagao dos empenhos prévios e as prestacdes de contas de
adiantamentos e receitas sob a responsabilidade da Secretaria;

VII — Dirigir as atividades de administragdo financeira do Fundo Municipal ligado
a Secretaria, programas, projetos € orcamentos aprovados;

VIII — Promover o controle da execucdo orcamentaria e a eclaboracdo do
cronograma de desembolso dos recursos financeiros da Secretaria e do Fundo Municipal ligado a
Secretaria;

IX — Manter e dirigir a execugdo das atividades contabeis do Fundo Municipal
ligado a Secretaria, enviando seus balancetes a Secretaria de Fazenda;

X — Determinar a realizagdo do balanco de todos os valores do Fundo Municipal
ligado a Secretaria, efetuando sua tomada de contas sempre que for necessaria e, obrigatoriamente,
no ultimo dia de cada més e exercicio financeiro;

XI — Zelar pela observancia das normas expedidas pela Secretaria de Fazenda,
visando o bom funcionamento do Sistema Municipal de Administragdo Financeira;

XII — Promover o exame e a conferencia dos processos de empenho de despesas e
pagamentos, visando os aprovados e tomando as providencias cabiveis quando se verificarem
irregularidades ou falhas;

XIIT — Observar a execucdo orcamentaria da Secretaria ¢ do Fundo Municipal
ligado a Secretaria, determinando a manutengdo de controle atualizado;

XIV — Determinar a verificagdo da exatiddo legal da documentacdo geradora de
despesas, promover o empenho e a liquidagdo e encaminhar o processo de pagamento ao 6rgao
competente;

XV — Representar e responder pelo Secretario na sua auséncia ou quando para isso
for designado;

XVI — Supervisionar a utilizagdo de viaturas a servico da Secretaria, conforme
normas € critérios pré-determinados;

XVII — Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Secretario ou ao Prefeito e naqueles cuja decisdo for de sua competéncia;

XVIII - Promover levantamentos estatisticos da for¢a de trabalho orientando e
desenvolvendo seu aproveitamento em instituigdes sediadas no Municipio;

XIX — Preparar, sob a supervisdo do Secretdrio, o Calendario Anual de Eventos
pertinentes as atividades da Secretaria;

XX — Viabilizar a criacdo de Organizagdes Comunitarias que atuem no campo de
atuacdo da Secretaria, e que visem o aumento de renda da comunidade administrada;



88 Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
Gabinete do Prefeito

XXI — Implementar os planos e programas da Secretaria, que tenham por escopo
incentivar a formagao de cooperativas, micro-empresas, € outros sistemas de cooperagdo técnica e
de comercializacdo de produtos, em conjunto com as demais Secretarias e esferas de governo;

XXII — Assessorar o Secretario no relacionamento com diferentes Orgaos,
institui¢des, empresas publicas e privadas, organismos nacionais e internacionais, organizagdes
nao-governamentais, entidades privadas de servi¢o social e de formagdo profissional, tendo por
fito o desenvolvimento do comércio, industria e dos servigos, buscando a geracdo de renda no
setor produtivo;

XXIII — Desempenhar outras atribui¢des afins.

Capitulo IV
Do Grupo Técnico

Art. 41 - Podera a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Expansdo
Econdmica, visando o exercicio pleno de suas atividades, valer-se de servidores de outros orgaos
municipais, devendo para tanto, o titular da Secretaria requerer a cessao do servidor.

§ 1° - A requisi¢do do servidor de outro 6rgdo municipal devera ser efetivada por
meio de oficio ao titular da pasta onde estiver lotado o servidor requisitado, devendo ser
informado o prazo em que ficard o servidor a disposi¢do do 6rgao municipal requisitante.

§ 2° - Caso seja autorizada a disposi¢do do servidor, deverd ser comunicada a
Secretaria Municipal de Administragdo, para fins de anotagdo na ficha do servidor.

§ 3° - Havendo necessidade de servidor de outra esfera de governo, devera o titular
da Secretaria requisitante fazer exposi¢do circunstanciada ao Prefeito Municipal, expondo as
razdes do pedido, para que este oficie o 6rgdo federal, estadual ou do outro Municipio visando a
efetivacao da cessao.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - Aos servidores em geral, cujas atribui¢des ndo forem especificadas neste
Regimento, cumpre observar as prescricoes legais e regulamentares, executar com zelo e presteza
as tarefas que lhe forem atribuidas, cumprir as ordens e determinacdes superiores e formular
sugestoes visando o aperfeicoamento do trabalho, e ainda:

I - Acatar e executar as ordens verbais ou por escrito de seus superiores ou de quem
suas vezes fizer;

II - Cumprir os horérios ordinarios de trabalho e os extraordinarios que lhes forem
determinados;

III - Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os mdveis, utensilios, maquinas
ou aparelhos sob sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manuten¢do, quando necessario;

IV - Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se
somente com justa causa e mediante autorizagdao do chefe imediato;
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V - Tratar o publico e seus colegas com respeito e urbanidade;
VI - Desempenhar outras tarefas que lhes sejam regularmente cometidas.

Art. 43 - Os orgdos das Secretarias devem funcionar perfeitamente articulados
entre si, em regime de muatua colaboragao.

Paragrafo Unico — A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias e na posi¢ao de cada 6rgao administrativo no organograma geral da Prefeitura.

Art. 44 - O horéario de funcionamento das Secretarias sera aquele fixado pelo
Prefeito, atendendo as necessidades da populagdo, dos servidores, a natureza das funcgdes e as
caracteristicas das repartigoes.

Art. 45 — Os casos omissos serdo dirimidos pelos Secretarios Municipais em suas
respectivas pastas.

Art. 46 — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO em, 04 de abril de 2005.

MANOEL MARTINS ESTEVES
Mauro Cezar Esteves da Cunha
Marcello Rossado Netto
Nei Gong¢alves Machado
Roberto de Souza Lopes
Carlos Roberto da Silva
Marco Aurélio Padilha Froées
Paulo Cesar Ramos Cabral

Certifico que presente Decreto foi-afixado no local de estilo para sua respectiva publicidade.

Em, 04 de abril de 2005.

Rodrigo da Costa Frias
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