B Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
Gabinete do Prefeito

LEI N°1.604, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2010.

Autoriza o municipio a ratificar o protocolo de intengdes do Consdrcio
Intermunicipal de Salde da Regido Serrana e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica ratificado o protocolo de intengdes firmado pelos municipios de: Bom Jardim,
Cachoeiras de Macacu, Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Guapimirim, Macuco, Nova Friburgo,
Petropolis, Santa Maria Madalena, S&8o José do Vale do Rio Preto, Sdo Sebastido do Alto, Sumidouro,
Teresopolis e Trajano de Moraes, que constituem o Consércio Intermunicipal de Salde da Regido Serrana,
denominado CIS-SERRA, como Associacao Publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica.

Art. 2° - O protocolo de intences ora ratificado faz parte integrante desta lei, na forma do instrumento
anexo.

Art. 3° - O Municipio respondera solidariamente com o conjunto dos municipios consorciados, pelas
contribuigdes devidas ao CIS-SERRA definidas no protocolo de intencdes e ratificadas por meio de contrato de
rateio anual.

Art. 4° - O Municipio podera ceder pessoal e bens necessarios a execugdo das finalidades e objetivos do
CIS-SERRA.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes or¢camentérias necessérias para
cobrir as despesas decorrentes desta Lei.

Paragrafo Unico — Os recursos de que trata o caput serdo obtidos através da anulagio de valores
constantes do orcamento vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em
06 de dezembro de 2010.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Prefeito

José Otavio Branco da Cunha
Procurador Geral do Municipio

llana Esteves da Silva Oliveira
Secretaria de Salude
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. ESTADO DO RIO DE JANEIRO , )
C- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO SERRANA
|$e”‘a CIS-SERRA

PROTOCOLO DE INTENCOES
Pelo presente instrumento:

O Municipio de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, pessoa juridica de direito ptblico interno,
inscrito no CNPJ sob o Ne 32.001.836/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito Adilson Faraco Brigger
de Oliveira, brasileiro, casado, Empresario, portador da carteira de identidade Ne 80.418.484-4 - IFP e do CPF
Ne 116.747.767-72, residente na Praga Jodo Werneck Ne 05, Centro, S&o Jose do Vale do Rio Preto, RJ, e
também pela Secretaria Municipal de Salde llana Esteves da Silva Oliveira, brasileira, casada, Funcionaria
Publica, portadora da carteira de identidade Ne 09.321.021-9 — DETRAN/RJ e do CPF Ne032.532.127-26,
residente na Rua Maria Gléria Cabral Ne 200, Parque Vera LUcia, Sdo José do Vale do Rio Preto, RJ;

O Ministério da Salde, através de sua representacdo, atuando neste ato como INTERVENIENTE;

O Governo do Estado do Rio de Janeiro, através de sua representacdo, atuando neste ato como
INTERVENIENTE; tendo em vista as disposi¢des contidas no Art. 241 da Constituicdo Federal de 1988, no
artigo 76 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005,
regulamentada pelo Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, bem como, no artigo 10 da Lei Federal n° 8.080
de 19 de setembro de 1990, resolvem de comum acordo, firmar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES,
objetivando transformar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO SERRANA,
denominado CIS-SERRA, em associacdo publica com personalidade juridica de direito pablico, mediante
ratificacdo pelos respectivos poderes legislativos dos entes consorciados observadas as seguintes condi¢oes:

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, FINALIDADE, PRAZO DE DURACAO, SEDE E AREA DE ATUACAO.

Art. 1° — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO SERRANA,
denominado CIS-SERRA, passa a constituir-se como associacdo publica com personalidade juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, em consonancia com as disposicdes da Lei Federal n® 11.107/2005.

Art. 2° — O CIS-SERRA tem por finalidade a conjugacdo de esforgos entre os Municipios
consorciados objetivando a gestdo associada do Sistema Unico de Salde, mediante a implantacio e a
implementacéo, de politicas pablicas que visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso
universal igualitario as acles e servigos de salde, para sua promocdo, protecao e recuperacdo, observada a
dire¢do Unica de cada ente consorciado.

Art. 3°— O CIS-SERRA tera prazo de duracéo indeterminada.

Art. 4° — O CIS-SERRA permanecera com sede e foro no Municipio de Nova Friburgo, Estado do
Rio de Janeiro, situado na Rua Augusto Spinelli n® 161, Centro.

Art. 5° — A sede do CIS-SERRA s6 podera ser alterada para um dos municipios consorciados,
mediante aprovacdo da Assembléia Geral. A alteracdo de endereco dentro do municipio sede ndo implicara em
alteracdo estatutéria, tdo somente nos documentos e 6rgdos que assim exijam.

Art. 6° — O CIS-SERRA ¢ constituido pelos Municipios de Bom Jardim, Cachoeiras de Macacu,
Cantagalo, Carmo, Cordeiro, Duas Barras, Guapimirim, Macuco, Nova Friburgo, Petr6polis, Santa Maria

Rua Coronel Francisco Limongi n® 353 — Centro - Sdo José do Vale do Rio Preto — RJ
CEP. 25780-000 - Tel. (24) 2224-1326 - 2224-1544 - www.sjvriopreto.rj.gov.br



Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto

bj Gabinete do Prefeito

Madalena, S&o José do Vale do Rio Preto, Sdo Sebastido do Alto, Sumidouro, Teresépolis e Trajano de Moraes
mediante ratificacdo do presente protocolo de intencGes.

Art. 7° — A participagdo do Municipio como integrante do CIS-SERRA fica condicionada a
ratificacdo do presente protocolo de intengdes por lei municipal, observado o prazo de 02 (dois) anos, a partir da
data deste instrumento. Caso a ratificacdo se dé em prazo superior ao estabelecido, dependerd de homologacéao
da Assembléia Geral.

Art. 8° — O CIS-SERRA podera ser transformado em associacdo publica, mediante ratificagdo por
lei, através do quorum de 50% (cinqlienta por cento) mais 01 (um) dos Municipios que subscreverem o protocolo
de intengdes.

Art. 9° — A inclusdo de novos consorciados dependera da aprovacdo da Assembléia Geral.

Art. 10° — Fica estabelecido como area de atuacdo do consércio, independentemente da origem dos
recursos, a soma dos territdrios dos Municipios consorciados.

Art. 11° — A Unido Federal e o Estado do Rio de Janeiro poderdo integrar o CIS-SERRA,
observadas as disposicdes da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005 e do Decreto n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007.

Paragrafo Unico - A participacdo da Unio fica condicionada a participaco do Estado do Rio de
Janeiro.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

SECAOI

Art. 12 — S3o objetivos do CIS-SERRA:

I- Organizar o sistema regional de Salde, dentro da area de jurisdicio dos MUNICIPIOS
CONSORCIADOS, com estrita observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde,
especialmente o que diz respeito ao comando Unico inscrito no § 1° do Art. 10, da Lei Federal n° 8.080/90;

I1- Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a salde dos habitantes
da regido e implantar os servicos afins;

I11- Promover um sistema de referéncia e contra-referéncia, atraves da integracdo dos servicos
assistenciais e hospitalares da regido, numa rede hierarquizada;

IV- Promover parcerias com entidades publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras, visando a
obtencdo de recursos para investimentos e custeio de projetos, equipamentos e obras ou servigos de interesse dos
Municipios consorciados, nos campos da assisténcia a salde e do saneamento basico;

V- Planejar e executar a integracdo dos investimentos municipais, estaduais e federais para a
execucdo de projetos de interesse comum, especialmente daqueles necesséarios a viabilizacdo da plena
implantacdo do SUS nos Municipios consorciados;

VI- Adotar todas as medidas de interesse comum com vistas & plena implementacdo do Sistema
Unico de Saude, no @mbito dos municipios consorciados;

VII- Representar 0s Municipios consorciados, em assuntos relativos aos objetivos e finalidades do
CIS-SERRA, perante érgéos publicos e privados;

VII1- Estabelecer sistemas de compras de bens e servigos para atender demandas dos Municipios
consorciados, observada a legislagdo vigente;

IX- Prestar servicos na area da salde, em qualquer nivel de atencdo, inclusive sob forma de
execucdo direta ou indireta, suplementar e/ou complementar dos servicos de salde dos municipios consorciados,
mediante pactuagdo no contrato de rateio.

SECAO II

Art. 13 — Para o cumprimento de seus objetivos, o CIS-SERRA podera:
I- Adquirir bens e insumos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
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IlI- Firmar, com instituicGes puablicas ou privadas, convénios, contratos, acordos de qualquer
natureza, contrato de gestdo, termo de parceria e outros instrumentos, objetivando a gestdo associada de acfes e
servigos publicos de salde, de interesse dos consorciados, observadas as normas e diretrizes do Sistema Unico
de Salde e demais legislacdes aplicaveis a cada espécie. Os contratos de gestdo e termos de parceria deverao
obedecer as preconizacfes das leis federais que regulamentam as Organizages Sociais e as Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Pablico, respectivamente;

I11- Receber auxilios, doagdes, contribuicdes, cessdes de uso e subvencdes de outras entidades e
6rgdos governamentais ou da iniciativa privada;

I\VV- Prestar a seus consorciados servigos de qualquer natureza, especialmente assisténcia técnica e
consultoria, fornecendo inclusive recursos humanos e materiais, mediante remuneracao pactuada;

V- Executar projetos e programas de salde para um ou mais municipios, ou para o0 conjunto de
consorciados, observados as normas e diretrizes do SUS;

VI-Operar em conjunto com entes governamentais ou entidades particulares, ou mesmo
isoladamente, programas e projetos de interesse dos consorciados;

VI1- Gerenciar unidades e programas de interesse do Sistema Unico de Saude;

VI11- Constituir unidades e programas de interesse do Sistema Unico de Sadde;

IX- Adotar outras medidas necessarias a consecucdo dos seus objetivos, observados os preceitos
legais que regem a matéria;

X- Alugar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal, imdveis e/ou
equipamentos necessarios a implantacdo de programas ou projetos de interesse dos consorciados.

XI- Celebrar Termo de Parceria: instrumento passivel de ser firmado entre consércio publico e
entidades qualificadas como Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, destinado a formacdo de
vinculo de cooperacéo entre as partes para o fomento e a execucdo de atividades de interesse publico, previstas
no art. 3° da Lei no 9.790, de 23 de mar¢o de 1999;

X- Celebrar Contrato de Gestdo: instrumento firmado entre a administragdo publica e autarquia ou
fundacéo qualificada como Agéncia Executiva, na forma do art. 51 da Lei no 9.649, de 27 de maio de 1998, por
meio do qual se estabelecem objetivos, metas e respectivos indicadores de desempenho da entidade, bem como
0S recursos necessarios e os critérios e instrumentos para a avaliagdo do seu cumprimento.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS

SECAO |

Art. 14 — O CIS-SERRA sera composto das seguintes instancias:

I- Assembléia Geral, constituida pelo CONSELHO DE MUNICIPIOS;
11- Assembléia de Gestores, formada pelo Conselho Técnico;

111- Conselho Fiscal;

IVV- Secretaria Executiva.

SECAO II
DO CONSELHO DE MUNICIPIOS

Art. 15 — O CONSELHO DE MUNICIPIOS, instancia méxima de deliberacdo do CIS-SERRA, é
constituido pelos Prefeitos dos Municipios consorciados, ou seus representantes legalmente designados, reunidos
em Assembléia Geral, convocada nos termos do estatuto.

Art. 16 — O CONSELHO DE MUNICIPIOS reunir-se-4 em Assembléia-Geral Ordinaria
trimestralmente, por convocacdo de seu Presidente, ou, sempre que houver pauta para deliberacdo, em
Assembléia-Geral Extraordinaria convocada pelo Presidente do CONSELHO DE MUNICIPIOS ou por
solicitacdo de pelo menos 1/3 (um terco) dos seus membros, em todos 0s casos, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Art. 17 — O CONSELHO DE MUNICIPIOS sera presidido pelo Prefeito de um dos municipios
consorciados, que também sera o Presidente do CIS-SERRA, eleito em escrutinio secreto para mandato de 02
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(dois) anos, ap0s a apreciacdo das contas do mandato anterior, permitida a reeleicdo para mais um periodo.
Acontecendo o empate e ndo havendo consenso, proceder-se-a a novo escrutinio, persistindo a situacéo far-se-4 a
escolha mediante sorteio.

Art. 18 — Na mesma ocasido da eleicdo do Presidente, serd escolhido um Vice - Presidente, que
substituird o Presidente nas suas auséncias € impedimentos e um secretario.

Art. 19 — A eleicdo do Presidente e do Vice — Presidente, processada em Assembléia Geral
Extraordinaria, sera convocada e realizada com 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do mandato em
exercicio.

SECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE MUNICIPIOS

Art. 20 — Compete a0 CONSELHO DE MUNICIPIOS:

I- Deliberar sobre os assuntos do CIS-SERRA que impliquem em alteracdo do protocolo de
intencOes, do estatuto e do regimento interno da entidade;

11- Deliberar sobre a fixacdo e alteragdes na forma e valor das contribuicfes a serem transferidas
para a manutencdo do CIS-SERRA,;

I11- Deliberar sobre alteracdes dos objetivos do CIS-SERRA de acordo com proposta do Conselho
Técnico;

I\VV- Definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do CIS-SERRA,;

V- Deliberar sobre a estrutura administrativa do CIS-SERRA, do quadro de pessoal, efetivo e
comissionado, das fungdes de confianca e/ou gratificadas e suas respectivas remuneracfes, mediante aprovacao
das cadmaras municipais;

VI-Deliberar sobre o quadro de pessoal que sera regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho;

VI1- Eleger ou indicar o Presidente do CONSELHO DE MUNICIPIOS, que também presidira o
CIS-SERRA, bem como determinar o seu afastamento ou a sua substituicdo, conforme o caso, garantido direito a
ampla defesa e ao contraditério;

VIII- Deliberar sobre a substituicdo do Secretdrio Executivo e dos membros da Diretoria da
Secretaria Executiva, em reunido extraordindria especialmente convocada para este fim e pelo voto de, no
minimo, 2/3(dois tercos) de seus membros;

IX- Apreciar, em até 120 (cento e vinte) dias, as contas do exercicio anterior € o relatorio de gestdo,
tendo por base o parecer do Conselho Fiscal, sem prejuizos das competéncias dos Tribunais de Contas, das
Céamaras de Vereadores e dos Conselhos de Salde;

X- Autorizar a alienagdo dos bens do CIS-SERRA, bem como seu oferecimento como garantia,
respeitados os limites legais;

XI- Aprovar a proposta orcamentaria anual, elaborada pela Secretaria Executiva;

XI1I- Autorizar a inclusdo ou a exclusdo de consorciados, nos casos previstos neste Protocolo de
Intengdes;

XI11- Aprovar a execucdo dos contratos de programas, contratos de gestdo, termos de parceria e
outros instrumentos congéneres, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio.

Paragrafo Primeiro — Cada Prefeito representa 01 (um) voto, e na auséncia do titular o
representante legalmente designado tera direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo — As deliberacdes do CONSELHO DE MUNICIPIOS serfo tomadas por
maioria dos Prefeitos ou seus representantes legais, legalmente designados, presentes a assembléia.

Paragrafo Terceiro — O afastamento, por qualquer motivo, do cargo de Prefeito acarretara,
automaticamente, a perda do cargo de Presidente do CONSELHO DE MUNICIPIOS, hipGtese em que assumira
0 Vice — Presidente para cumprir o restante do mandato.

Paragrafo Quarto — Em caso de impedimento ou falta do Vice — Presidente, serd convocada
eleicBes, a se realizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Quinto — Os Prefeitos ndo poderdo se escusar de aceitar as deliberacfes da Assembléia,
salvo se ilegais, ou comprovadamente prejudiciais ao seu municipio, sob pena de exclusdo do CIS-SERRA.
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Paragrafo Sexto — Quando o objeto da Assembléia Geral tratar de matérias relativas a extincao do
CIS-SERRA, alteracGes do Estatuto Social e/ou do Regimento Interno, bem como alteracdo da sede seré exigida
a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) do total de consorciados em pleno gozo dos direitos sociais;

Paragrafo Sétimo — Quando para deliberacdo for necessario quorum especializado, na forma do
pardgrafo anterior e, a hora marcada houver insuficiéncia de membros presentes, a Assembléia aguardard o
transcurso de no minimo 30 (trinta) e no maximo 60 (sessenta) minutos para deliberar em segunda convocag&o.

Paragrafo Oitavo — Persistindo a falta de quorum de que trata o paragrafo anterior, a Assembléia
sera encerrada e, desde logo, convocada nova data, observado o prazo minimo 05 (cinco) e 0 maximo 10 (dez)
dias de antecedéncia, para realizagcdo da nova assembléia.

Paragrafo Nono — Para deliberacdo de matérias de quorum ndo especializado, a aprovacado se dara
pela maioria dos presentes na Assembléia e com direito a voto.

SECAO IV
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE MUNICIPIOS

Art. 21 — Compete ao Presidente do CONSELHO DE MUNICIPIOS:

I- Presidir as reunides do Colegiado;

I1- Representar o CIS-SERRA, ativa e passivamente, judicial ou extra judicialmente, podendo
firmar contratos, convénios, contratos de gestdo, termos de parceria ou instrumentos congéneres, bem como
constituir procuradores para defender interesses do CIS-SERRA,;

I11- Movimentar, em conjunto com o Secretério Executivo , as contas bancarias e os recursos do
CIS-SERRA , podendo esta competéncia ser delegada total ou parcialmente;

IV/- Prestar contas anualmente & Assembléia Geral, bem como ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, nos prazos e condigdes legalmente exigidos.

SECAOV
DO CONSELHO TECNICO

Art. 22 — O Conselho Técnico € o drgdo consultivo, constituido pelos Secretarios Municipais de
Salde dos Municipios consorciados ou por representantes oficialmente designados.

Art. 23 — O Conselho Técnico se instalard com a maioria dos seus membros.

Paragrafo Primeiro — Cada Secretario Municipal de Salde representa 01 (um) voto. Na auséncia
do titular o representante legalmente designado tem direito a voz e voto.

Paragrafo Segundo — As deliberacBes do Conselho Técnico serdo tomadas por maioria dos
membros presentes ou seus representantes legais.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Técnico sera presidido pelo Secretario de Sadde de um dos
municipios consorciados, eleito em escrutinio secreto entre os seus pares, para 0 mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reeleicéo por igual periodo.

Art. 24 — O afastamento, por qualquer motivo, do cargo de Secretario Municipal de Salde
acarretara, automaticamente, a perda do cargo de Presidente do Conselho Técnico do CIS-SERRA, hipbtese em
gue assumira o Vice — Presidente para cumprir o restante do mandato.

Paragrafo Unico — Em caso de impedimento ou falta do Vice — Presidente serd convocada
eleicBes, a se realizar no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 25 — A eleicdo do Presidente do Conselho Técnico do CIS-SERRA sera convocada e realizada
com 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do mandato em exercicio.

Paragrafo Unico — Na mesma ocasido da eleicdo do Presidente, sera escolhido um Vice -
Presidente, que substituird o Presidente nas suas auséncias e impedimentos e um Secretério.

Art. 26 — No processo de escolha do Presidente do Conselho Técnico do CIS-SERRA, ocorrendo
empate e ndo havendo consenso, proceder-se-4 novo escrutinio; persistindo a situagdo, a escolha sera feita
mediante sorteio.
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Art. 27 — O Conselho Técnico reunir-se-a em Assembléia Geral Ordinaria mensalmente, por
convocacdo de seu presidente, ou sempre que houver pauta para deliberagdo, em Assembléia Geral
Extraordinaria, por convocacdo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 1/3 (um terco) dos gestores
municipais consorciados.

_ SEGAOVI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO TECNICO

Art. 28 — Compete ao Conselho Técnico:
I-  Propor as a¢des destinadas a cumprir as finalidades e objetivos do CIS-SERRA,;
II- Eleger o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Técnico;
I11- Participar das reuniées do CONSELHO DE MUNICIPIOS, sendo assegurado o direito de voz
sempre, e de voto quando legalmente representando o Prefeito.
IV- Aprovar planos de trabalho especificos e projetos elaborados pela Secretaria Executiva, de
acordo com as diretrizes do CONSELHO DE MUNICIPIOS.
V- Aprovar o relatorio anual das atividades do CIS-SERRA, elaborado pela Secretaria Executiva;
VI- Estudar e propor normas operacionais com vistas a promocdo, protecdo e assisténcia a Salde
para as Secretarias de Sadde dos municipios consorciados.
VI11- Estudar e propor a¢des conjuntas de salide para 0s municipios consorciados.

i SECAO VII |
DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO TECNICO

Art. 29 — Compete ao Presidente do Conselho Técnico:

I-  Presidir as reunides do Conselho Técnico.

I1- Sancionar normas operacionais das Unidades de Saude gerenciadas pelo CIS-SERRA.
111- Coordenar as agOes conjuntas de saude efetivadas pelos municipios consorciados.

I11- Promover a execucéo das atividades do CIS-SERRA.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes,
representantes dos Municipios consorciados.

Paragrafo Primeiro — Em sua composicdo, o Conselho Fiscal elegerd um Presidente e um
Secretéario e se reunira, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Segundo — A eleicdo do Conselho Fiscal sera realizada na mesma oportunidade da
eleicdo do Presidente do CONSELHO DE MUNICIPIOS.

Art. 31 — O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
integrantes, podera convocar o CONSELHO DE MUNICIPIOS, para as devidas providéncias, quando forem
verificadas irregularidades na escrituracdo contébil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda,
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

_ SECAOQ IX
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 — Compete ao Conselho Fiscal:

I-  Fiscalizar permanentemente a contabilidade do CIS-SERRA;

I1- Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente quaisquer operacées
econdmicas e financeiras do CIS-SERRA;

I1- Exercer o controle de gestdo e de finalidades do CIS-SERRA,;

IV- Emitir parecer sobre o plano de trabalho especifico, a proposta orgamentaria, os balancos e 0s
relatérios de contas em geral, a serem submetidos ao Conselho de Municipios pelo Secretario Executivo.

I\VV- Emitir parecer sobre a proposta de alteracdes do estatuto do CIS-SERRA.
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V- Eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

VI-Encaminhar anualmente, até sessenta dias apds sua aprovagao um exemplar de prestagdo de
contas do CIS-SERRA aos Municipios consorciados.

VII- Convocar por intermédio de seu Presidente e por decisdo da maioria simples de seus
integrantes, o Conselho de Municipio para devidas providéncia quando forem verificadas irregularidades na
escrituracao contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial ou ainda a inobservancia de quaisquer normas
legais, estatutarias ou regimentais.

SECAO X
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33 — A Secretaria Executiva é o 6rgdo executivo do CIS-SERRA e serd constituida por um
Secretario Executivo indicado pelo Conselho de Municipios e por equipe de apoio técnico e administrativo a ser
aprovado pelo mesmo Conselho.

Paragrafo Primeiro — Os cargos da Secretaria Executiva, nomeados pelo Presidente do CIS-SERRA,
sdo de provimento em comissdo e/ou fungdes gratificadas e seus ocupantes deverdo ter formacdo minima em
educacdo superior no nivel de graduag&o.

Paragrafo Segundo - O Secretario Executivo devera ter formagao de 3° grau e experiéncia comprovada
na area de saude. Sera nomeado pelo Presidente do Conselho de Municipios por indicacdo dos seus integrantes.

SECAO XI
DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 34 — Sdo Atribuigdes do (a) Secretario (a) Executivo, auxiliado por equipe de apoio técnico e
administrativo:

I- Contratar, demitir e aplicar penalidade ao pessoal contratado pelo CIS-SERRA, observados o0s
mandamentos legais aplicaveis a espécie, bem como requerer a devolucdo daqueles cedidos pelos Municipios
consorciados.

11- Autorizar provimento dos empregos em comissdo e fungdes gratificadas, mediante autorizacdo do
Presidente do CIS-SERRA.

111- Propor a0 CONSELHO DE MUNICIPIOS a requisicdo de servidores municipais para prestarem
servigos junto ao CIS-SERRA;

1\VV- Elaborar o plano de trabalho e a proposta orcamentéria anuais, a serem submetidos ao CONSELHO
DE MUNICIPIOS.

V- Elaborar o balanco e o relatério de gestdo e de atividades anuais a serem submetidos ao Conselho
Fiscal para apreciacéo da Assembléia Geral.

VI-Cumprir as determinag6es emanadas do CONSELHO DE MUNICIPIOS.

VI1- Deliberar sobre as resoluc6es e demais atos normativos do Consorcio.

VI11- Promover e executar as atividades técnicas e administrativas do CIS-SERRA,;

IX- Promover a arrecadacdo de receitas, movimentacéo financeira e patrimonial e escrituracdo contabil
do CIS-SERRA, observadas as limitagdes estatutérias;

X- Promover as atividades necessarias e manter a participacdo dos Municipios nos eventos do CIS-
SERRA,;

XI- Criar comissdes ou grupos de trabalhos para atividades especificas;

XI1- Elaboragéo e cumprir a programacao fisico-financeira das atividades do CIS-SERRA;

XI11- Estabelecer a estruturacdo administrativa de seus servicos, o quadro de pessoal e a respectiva
remuneracao, a serem submetidos a aprovagdo do Conselho de Administracéo;

XIV- Fornecer informacdes, relatorios e demais documentos requisitados pelo CONSELHO DE
MUNICIPIOS, pelo Conselho Técnico e pelo Conselho Fiscal;

XV- Elaboracdo resolugdes, portarias e demais atos administrativos a serem submetidos a aprovagédo do
Conselho de Municipios;

XVI- Contratar, enquadrar, promover, demitir e punir funcionarios, bem como, praticar todos os atos
relativos aos recursos humanos, apds aprovacao do Conselho de Municipios;

XVII- Encaminhar ao Conselho de Municipios as propostas para aprovacao da execu¢do dos contratos
de programa, contratos de gestdo, bem como a planilha de custos estabelecida pelo contrato de rateio;
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XVIII- Elaborar a proposta orcamentaria anual e demais pegas contdbeis a serem submetidas a
Assembléia Geral;

XIX- Elaborar mensalmente os balancetes financeiros para ciéncia do Conselho de Municipios;

XX- Preparar a prestacdo de contas dos auxilios e subvencgdes concedidas ao CIS-SERRA, para
apresentacdo ao Conselho de Municipios e ao 6rgdo concessor;

XXI- Zelar pelo cumprimento e fazer implementar as diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude;

XX11- Assessorar o CONSELHO DE MUNICIPIOS e o Conselho Técnico no desenvolvimento de suas
funcdes e atividades;

XXII- Autorizar a aquisicdo de bens e insumos e contratagdo dos servicos necessarios ao
desenvolvimento dos objetivos do CIS-SERRA, mediante aprovacdo do Conselho de Municipios;

XXIV- Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Municipios, os cheques, ordens de
pagamentos, transferéncias bancérias e quaisquer documentos relativos a movimentacdo financeira do CIS-
SERRA.

XXV- Autenticar livro de Atas e Registro do CIS-SERRA.

XXVI- Praticar todos 0s atos necessarios a administracdo gerenciamento e operacao das unidades de
salde que venham estar sobe administracéo direta do CIS-SERRA, inclusive relativos a pessoal.

Paragrafo Primeiro — No desempenho de suas fungdes, a Secretaria Executiva poderd contar com
consultores técnicos das respectivas areas de interesse do Consorcio, e/ou assessorias, 0S quais compordo o
quadro efetivo, ou de provimento em comissdo, ou terceirizados ou contratados por projetos de consultoria,
conforme a conveniéncia, necessidade ou exigéncia legal.

Paragrafo Segundo — O detalhamento das funcBes da Secretaria Executiva sera objeto de
regulamentacdo pelo Regimento Interno do CIS-SERRA.

CAPITULO IV |
DOS RECURSOS HUMANOS, DO QUADRO DE PESSOAL E CONTRATAGAO TEMPORARIA.

SECAO I

Art. 35 — Os Municipios consorciados poderdo ceder servidores ao CIS-SERRA, na forma e condicdes
especificados na legislacdo de cada um.

Art. 36 — Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario somente lhes sendo concedidos
adicionais, ou gratificagdes nos termos e valores previstos no contrato de consércio publico.

Art. 37 — O pagamento de adicionais ou gratificacdes ndo configura vinculo novo do servidor cedido,
inclusive para a apuracéo de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

Art. 38 — As gratificacdes concedidas aos servidores dos municipios consorciados cedidos para o
Consorcio, cujas atividades excedam as dos cargos de origem, comporédo uma tabela aprovada pelo CONSELHO
DE MUNICIPIOS, e ratificados pelas Camaras Municipais.

Art. 39 — Os servidores publicos dos Municipios consorciados poderdo ser requisitados com ou sem
Onus para o CIS-SERRA e, poderdo, em razdo de necessidade justificada, assumir fungdes gratificadas
remuneradas no consércio, desde que o ato ndo se caracterize acumulacdo de cargos ou empregos publicos.

Art. 40 — O Servidor requisitado e cedido sem dnus para o consoércio, continuara submetido ao regime
juridico do cedente.

Art. 41 — A contratacdo de pessoal efetivo necessario a execucao do Consdrcio, sera efetivada mediante
processo seletivo publico e sera regida pela CLT, quando ndo for possivel a cessdo pelos municipios
consorciados.

Art. 42 — O quadro de pessoal do CIS-SERRA sera constituido de cargos em comissdo, empregos e
funcdes de confianga, sendo suas atribui¢Ges e respectivas remuneracfes definidas por resolugdo do Conselho de
Municipios.
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SEGAOII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 43 — O CIS-SERRA, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
podera efetuar contratages de pessoal, por tempo determinado, de acordo com o Art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, mediante o regime da CLT.

Art. 44 — Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
devidamente justificadas as contratagbes que visem a:

I- Combater surtos epidémicos;

I1- Atender situacGes de calamidade publica;

111- Executar campanhas de satde publica;

IV- Atender a termos de convénio, contrato, acordo ou ajuste para execucdo de obras ou prestacdo de
servigos, durante a vigéncia dos mesmos;

V- Permitir a execucao de servigos por profissional de notéria especializacdo, inclusive estrangeiro, nas
areas onde se fizer presente o relevante interesse publico;

VI- Substituicdo de profissionais de salde com profissdo regulamentada, na execugdo de projetos e
programas com duragéo determinada;

VII- Garantir a continuidade e a normalidade dos servicos e ou obras publicas, quando da ocorréncia de
fatos que coloquem tais atividades em risco;

VI11- Execucdo de obra certa e determinada.

Paragrafo Primeiro — As contratacGes de que trata o caput serdo efetivadas pelo prazo de até 12
(doze) meses de duragdo, permitida a renovagdo por mais 12 (doze) meses, observado sempre 0 prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses, para a soma dos periodos.

Paragrafo Segundo — O recrutamento para contratacdo temporaria serd feito mediante processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgag&o.

Paragrafo Terceiro — E vedado o desvio de fungéo do contratado por prazo determinado, assim como
sua recontratagdo, exceto nos casos permitidos, sob pena de responsabilizacdo administrativa, penal e civil.

Paragrafo Quarto — Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os padrfes de
vencimento estabelecidos no Quadro de Pessoal do CIS-SERRA, exceto na hipdtese do inciso V, do Art. 44, que
tera como base os valores praticados no mercado de trabalho.

i CAPITULOV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

SECAO |
DO PATRIMONIO

Art. 45 — O patrimonio do CIS-SERRA serd constituido:

I- Pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

11- Pelos bens e direitos que lhe forem doados, cedidos ou transferidos por entidades publicas ou
particulares;

I11- Pelos recursos financeiros recebidos a qualquer titulo;

I1VV- Pelas rendas de seus bens;

V- Por outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro — Os bens patrimoniais que integram o CIS-SERRA serdo tombados, com
numeracdo propria, de acordo com o modelo 11, previsto na Deliberagdo 200 do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, tendo responsavel, que sera designado por portaria do Secretario Executivo.

SECAO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 46 — Constituem recursos financeiros do CIS-SERRA:
I- A remuneracdo dos proprios servigos;
11- Os auxilios, contribui¢des, e subvences recebidos de entidades publicas, ou particulares;
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I11- As rendas de seu patrimonio;

1VV- Os saldos de exercicio;

V- As doacdes e legados;

VI- O produto da alienag&o de bens;

VI1- O produto de operacdes de crédito;

VII1- As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e de aplicac@es de capitais;

I1X- A remuneragdo por servigos prestados pelas Unidades administradas diretamente pelo CIS-SERRA.

Paragrafo Primeiro — A participacdo financeira dos municipios, que se destinard unicamente ao
atendimento das despesas de custeio das atividades administrativas do CIS-SERRA, sera objeto de deliberacao
do conselho de municipios, a quem cabera decidir quanto ao montante a ser destinado por cada municipio
através de contrato de rateio, a periodicidade da contribuicdo e 0s procedimentos necessarios ao respectivo
pagamento.

Paragrafo Segundo — Os recursos decorrentes da contribuicdo serdo repassados mensalmente pelos
municipios consorciados, através de conta corrente do CIS-SERRA, nos prazos e condicfes estabelecidos no
contrato de rateio.

Paragrafo Terceiro — Independentemente da contribuicdo mensal devida pelos municipios
consorciados, haverd remuneracdo para 0s servigos a serem executados diretamente pelo CIS-SERRA, bem
como pela execucdo dos contratos de programa e outros instrumentos firmados.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSORCIADOS

SECAO |
DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS

Art. 47 — Sdo direitos dos municipios consorciados:

I- Tomar parte nas Assembléias e eventos do CIS-SERRA, discutir, votar e ser votado;

11- Propor ao CIS-SERRA medidas que entenderem Uteis as suas finalidades;

111- Usufruir dos programas, da assisténcia e dos beneficios prestados pelo CIS-SERRA;

1\/- Estabelecer por lei propria as competéncias a serem transferidas ao CIS-SERRA, para realizacéo de
servigos objetos de gestdo associada.

SECAO Il
DOS DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 48 — Sdo deveres dos municipios associados:

I- Colaborar para a consecugdo dos fins e objetivos do CIS-SERRA;

I1- Acatar as decisbes do CONSELHO DE MUNICIPIOS e do Conselho Técnico, bem com as
determinacdes técnicas e administrativas do CIS-SERRA,;

111- Efetuar, tempestivamente, 0 pagamento dos encargos e outros débitos para com o CIS-SERRA,;

1V- Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que Ihe competirem por eleicdo ou designacéo
estatutéria;

V- Comunicar ao CIS-SERRA qualquer irregularidade que tiver conhecimento e sugerir a adogéo de
medidas que forem de interesse relevante a administracéo social;

VI-Fornecer, quando solicitado, informacBGes sobre assuntos de interesse a organizacdo e ao
aperfeicoamento dos servigos consorciados;

VII- Submeter-se as obrigacGes e prazos pactuados em contratos de programa, contrato de rateio e
contrato de gestdo associada, bem como aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e de outros
custos, seus reajustes e revisoes;

VII1- Comparecer as reunides do CIS-SERRA e eleger os membros dos Conselhos de Municipios e
Técnico;

IX- Zelar, através da sua Secretaria Municipal de Saude, pelo cumprimento dos protocolos e diretrizes
estabelecidas para utilizagdo dos servigos de saude prdprios ou de terceiros, conveniados ou contratados com o0
CIS-SERRA;

X- Observar e cumprir as disposicdes estatutarias.
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SECAQ IlI
OUTRAS OBRIGAGOES DOS CONSORCIADOS

Art. 49 — Os municipios consorciados respondem solidariamente pelas obrigagfes contraidas pelo
consorcio, expressa ou tacitamente.

Art. 50 — Os membros dirigentes do CIS-SERRA, nédo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas com a ciéncia e em nome do colegiado, tdo somente a responsabilidade pelos atos praticados de forma
contraria a Lei e as disposi¢des contidas no Estatuto.

Art. 51 — Terdo acesso ao uso dos bens e servicos do CIS-SERRA todos os municipios que
contribuiram para a sua aquisi¢do. O acesso dos municipios que ndo contribuiram dar-se-4 em condigdes a serem
deliberadas pelos que contribuiram.

Art. 52 — Tanto o uso dos bens, quanto dos servigos sera regulamentado, em cada caso, pelos
respectivos consorciados.

Art. 53 — Respeitadas as respectivas legislagdes municipais, cada consorciado podera colocar a
disposicdo do CIS-SERRA bens de seu proprio patriménio e os servi¢os de sua propria administracdo para uso
comum, de acordo com a regulamentacdo que for acordada.

Art. 54 — Todos os municipios consorciados, por seus representantes legais e por seus sucessores, se
obrigam a cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes adotadas pelo CIS-SERRA, salvo se manifestamente
ilegais ou contrarias ao interesse local.

Art. 55 — A adimpléncia com os valores devidos é condigcdo para que 0os municipios consorciados
possam usufruir dos bens e servigos do CIS-SERRA.

Art. 56 — Os municipios consorciados que se tornarem inadimplentes com suas obrigacgdes pecuniarias
por periodo superior a 30 (trinta) dias terdo o fornecimento dos servicos suspensos até regularizacdo das
pendéncias.

Art. 57 — Do ato de suspensdo do consorciado cabera recurso ao Conselho de Municipios, ap6s
indeferimento de pedido de reconsideracéo interposto ao Conselho Técnico.

Art. 58 — O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracdo e de recurso é de 15 (quinze) dias
contados da ciéncia dos respectivos atos, apds regular notificagdo expressa do interessado.

Art. 59 — O Municipio em débito com o consorcio, ndo podera votar ou ser votado nas Assembléias do
CIS-SERRA.

_ CAPITULO VI g 3
DA RETIRADA, EXCLUSAO E CASOS DE DISSOLUCAO E EXTINCAO
SEGAO UNICA

Art. 60 — Cada Municipio podera retirar-se, a qualquer momento, do CIS-SERRA, desde que denuncie
sua participacdo, com prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias, cuidando os demais consortes de acertar o0s
termos da redistribuicdo dos custos dos planos, programas ou projetos de que participe o retirante.

Art. 61 — O CIS-SERRA somente sera extinto por decisdo do CONSELHO DE MUNICIPIOS, em
reunido extraordinaria, especialmente convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de
seus membros.

Art. 62 — Em caso de extin¢do do CIS-SERRA, os bens, direitos, encargos e obrigacfes decorrentes da
gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos.
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Paragrafo Primeiro — Até que haja decisdo que indique 0s responsaveis por cada obrigacédo, 0s
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacGes remanescentes, garantido o direito de regresso
em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

Paragrafo Segundo — Com a extingéo, o pessoal cedido ao CIS-SERRA retornara aos seus 6rgaos
de origem, e os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos 0s seus contratos de trabalho com o
consorcio.

Art. 63 — Os Municipios que se retirarem espontaneamente e 0s excluidos somente participardo da
reversdo dos bens e recursos do CIS-SERRA quando de sua extingdo, ou encerramento de atividades de que
participou, e nas condicdes deliberadas pelo CONSELHO DE MUNICIPIOS.

Art. 64 — Serd excluido do consércio, ap6s processo de suspensdo, ouvido o CONSELHO DE
MUNICIPIOS, por decisio de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, por decisido fundamentada e garantida a
ampla defesa e o contraditério, 0 Municipio que:

I- Deixar de cumprir os deveres descritos no Estatuto ou agir contrariamente aos principios éticos
defendidos pelo CIS-SERRA,;

11- Deixar de consignar em sua lei orgamentéria ou em créditos adicionais, as dota¢fes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

I11- Deixar de pagar os valores devidos ao CIS-SERRA pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, sem
prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos, através de acdo propria;

IV- Deixar de fornecer informacdes, oficialmente requeridas pelo CIS-SERRA ou impedir diligéncias
necessarias a avaliacdo, aprimoramento da gestdo, controle interno e verificacdo operacional do resultado dos
programas e projetos desenvolvidos pelo CIS-SERRA.

Paragrafo Unico — A retirada do consorciado n&o prejudicara as obrigacdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indenizagdes eventualmente devidas.

Art. 65 — A alteracdo ou a extincdo do contrato de consorcio publico dependera de instrumento
aprovado pela assembléia geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CAPITULO VHI
DO CONTROLE SOCIAL

SECAO UNICA
Art. 66 — O controle social sera exercido em sua plenitude pelos respectivos Conselhos de Satde de
cada ente consorciado, de acordo com o que preconiza a legislacdo do Sistema Unico de Salde pertinente a

matéria.

Art. 67 — O CIS-SERRA devera convocar 01 (um) Férum Regional dos Conselhos de Satde dos entes
consorciados, a cada ano, para apresentacdo do Relatdrio de Gestao do CIS-SERRA.

_CAPITULO IX A
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO UNICA
Art. 68 — Os Estatutos do CIS-SERRA somente poderdo ser alterados pela aprovagdo do CONSELHO
DE MUNICIPIOS, em reunido extraordindria especialmente convocada para esta finalidade e pelo voto de, no

minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 69 — Havendo consenso entre os consorciados, as elei¢des e demais deliberagdes do CONSELHO
DE MUNICIPIOS, do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal poderao ser efetivadas mediante aclamacéo.

Art. 70 — Os votos de cada membro do CONSELHO DE MUNICIPIOS serdo singulares,
independentemente das inversdes feitas pelo Municipio que representam no CIS-SERRA.
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Art. 71 — Os Municipios componentes do CIS-SERRA respondem solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pelo Consoércio.

Art. 72 — O exercicio social do CIS-SERRA encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 73 — Ap0s a ratificacdo do presente instrumento por Lei especifica de pelo menos 03 (trés) dos
Municipios signatarios, sera convocada Assembléia Geral Extraordinaria do Conselho de Municipios, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias, para aprovacao do estatuto do CIS-SERRA.

Art. 74 — O CIS-SERRA integrar a administracdo indireta de todos os Municipios consorciados.

Art. 75 — O CIS-SERRA devera observar no ato de sua transformacdo para Consorcio Publico e no
desenvolvimento de suas atividades a legislagdo Federal, Estadual e dos Municipios que o integram, adequando-
se, quando necessario, de forma a evitar conflitos de Leis.

Art. 76 — A Secretaria Executiva do CIS-SERRA providenciard a alteragdo do regimento interno
adequando-0 ao novo estatuto social, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 77 — A Secretaria Executiva adotard as providéncias necessarias para a celebracdo dos contratos de
que dispde este instrumento.

Art. 78 — A Secretaria Executiva, no inicio da vigéncia deste estatuto providenciara junto aos 6rgdos
competentes o seu registro, bem como as alteracfes perante a Receita Federal e outros érgdos em que sejam
necessarias, considerando-se a nova forma de associagao e personalidade juridica.

Art. 79 — Este Instrumento deverd ser publicado integralmente na imprensa oficial ou 6rgdo de
divulgacdo de cada Municipio Consorciado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias da sua assinatura.

Paragrafo Unico — Podera ser realizada a publicacdo a que se refere o caput de forma reduzida, desde
gue mencione o site da rede mundial de computadores que estara disponivel a integra do protocolo de intencdes.

Por se acharem assim, justos e acordados, o0s representantes legais dos municipios consorciados,

celebram o presente protocolo de intencdes, para que produza seus legais efeitos, observada a legislacdo
pertinente.

Sao José do Vale do Rio Preto, 06 de dezembro de 2010.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA ILANA ESTEVES DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Secretaria de Saude
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