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DECRETO N°1.962 DE 03 DE DEZEMBRO DE 20009.

Aprova Curso Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada e d& outras providéncias

- Considerando o resultado parcial do Concurso Publico do Municipio — Edital n® 01/2009
— no qual consta a relacdo dos candidatos aprovados para o cargo de provimento efetivo de Agente
Comunitéario de Saude;

- Considerando que inameros candidatos aprovados no Concurso Publico — Edital n°
01/2009 — aos suscitados cargos ndao possuem o curso introdutério de formacdo inicial e continuada de
Agente Comunitario de Saude;

- Considerando a regra inserta no art. 198, 88 4° e 5° da CRFB - redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 51/2006 — c/c art. art. 6°, Il, da Lei n° 11.350/2006 c/c art. 5° |Il, da Lei
Complementar Municipal n® 27/2009;

- Considerando o prazo de validade do Concurso Publico — dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, na forma do art. 37, |11, da CRFB e item 1.1.3 do Edital n°® 01/2009;

- Considerando, ainda, o nimero de Agentes Comunitarios de Salde por Regido, ou seja,
area de cobertura do PSF, nos termos do Anexo VIII, do Edital n°® 01/2009;

DECRETA

Art. 1° - Aprova 0 CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA, com total de 120 vagas e carga horaria de 404 horas, requisito necessario para a posse no
cargo de provimento efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nos termos do art. 6°, 11, da Lei
n° 11.350/2006 c/c art. 5°, 11, da Lei Complementar Municipal n® 27/2009.

§ 1° - As 120 vagas do curso referido no caput deste artigo serdo distribuidas,
proporcionalmente, com base em trés vezes o nimero efetivo de Agentes Comunitarios de Salde por PSF;

§ 2° - As vagas do curso introdutério de formacdo inicial e continuada serdo assim

distribuidas:
| — 12 vagas para o PSF de Barrinha;
Il — 15 vagas para o PSF de Jaguara;
111 — 21 vagas para o PSF de Contendas;
IV — 15 vagas para o PSF de Rocadinho;
V — 12 vagas para o PSF de Séo Lourengo;
VI — 12 vagas para o PSF de Pouso Alegre;
V11 — 21 vagas para o PSF do Centro;
VI - 12 vagas para o PSF de Boa Vista.
§ 3° - O CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA seréa
gratuito.

Art. 2° - O candidato aprovado dentro do nimero de vagas distribuidas nos termos do § 2°,
do art. 1° deste regulamento, devera efetuar sua inscricio no CURSO INTRODUTORIO DE
FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA, cumprindo 0s seguintes requisitos:

8§ 1° - preencher formulario criado para tal finalidade, disponivel no Protocolo Geral do
Municipio, no qual devera conter, obrigatoriamente, o0 nimero do documento de identidade, do CPF, o
numero de inscricdo no concurso publico e endereco completo, instruindo o requerimento com documentos
que comprovem:

| — ter o candidato obtido aprovacao dentro do nimero de vagas distribuidas por Regido, na
forma do 8 2°, do art. 1°, deste Decreto;

I1 —ter concluido ou estar cursando o Gltimo ano do ensino fundamental, nos termos do art.
6°, 111, da Lei n° 11.350/2006 c/c art. 5°, 111, da Lei Complementar Municipal n® 27/2009;
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111 — que reside na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital
do concurso publico, nos termos do art. 6°, I, da Lei Complementar Municipal n® 27/2009 c/c art. 5°, |, da
Lei n° 11.350/2006;

IV — firmar declaracdo de que estd ciente da carga horéria estabelecida no Anexo | do
presente Decreto.

§ 2° — o requerimento de inscrigdo devera ser protocolizado junto ao Protocolo Geral do
Municipio, mediante o pagamento da Taxa de Expediente;

§ 3° - 0 prazo de inscricdo no CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL E
CONTINUADA se iniciara no dia 07 de dezembro de 2009, as 9 horas e 30 minutos, encerrando-se no dia
11 de dezembro de 2009, as 12 horas.

Art. 3° - Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas distribuidas por regido, na forma do §
2°, do art. 1° deste regulamento, podera o Municipio convocar os candidatos aprovados para se inscreverem
no citado curso de capacitacdo, observadas as respectivas regides, na ordem de classificagdo, até atingir o
namero de vagas ofertadas.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicBes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, em 03 de dezembro de 2009.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

José Otéavio Branco da Cunha
Procurador Geral do Municipio

Janir Ferreira de Oliveira
Secretario de Administracéo

llana Esteves da Silva Oliveira
Secretaria de Salde
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ANEXO | AO DECRETO N° 1.962 DE 03 DE DEZEMBRO DE 20009.

Calendario do Curso Introdutério de Agente Comunitario de Saude

DATA

ATIVIDADE E CONTEUDO

12/12 (s4b)

O gque é ser Agente Comunitario de Salde?

12/12 (séb)

Atribuicbes do Agente Comunitario de Saude

12/12 (séb)

Definigdo Estratégia de Salde da Familia

14/12 (2°f) | Processo salde-doencga e seus determinantes

14/12 (2°f) | Transicdo demogréfica e epidemiologica

16/12 (4°f) | SituagBes de risco social

16/12 (4°f) | Politica Nacional de Saude

18/12 (6°f) | Sistema Unico e Salde

19/12 (séb) | Modelos de Atencdo a Salde

21/12 (2°f) | Promocdo da Salde como qualidade de vida

22/12 (3°f) | Controle Social, empoderamento, intersetorialidade

23/12 (4°f) | Vig. em Saude:territorio-processo,problema de satide e monitoramento
23/12 (4°f) | Estratégia de Saude da Familia —Bases,Diretrizes,Principios,Financiamento
28/12 (2°f) | Prog . de saude da Familia —Bases,diretrizes,financiamento
28/12 (2°f) | Atencéo Baésica

29/12 (3°f) | Organizacéo social, comunidade, familia

29/12 (3°f) | Cidadania, solidariedade , incluséo

04/01 (2°f) | Principios éticos/morais

04/01 (2°f) | Relagdes interpessoais: lideranga,conflitos,cooperacdo,consenso
05/01 (3°f) | Avaliacdo

06/01 (4°f) | RelacBes de poder

07/01 (5°f) | Recursos comunitarios

08/01 (6°f) | Comunicacéo Social

09/01 (s&b) | Entrevistas, instrumentos de coleta de dados

11/01(2°f) | Relagbes Intersetoriais: associacfes e organizacdes gov e nao gov.
12/01 (3°f) | Atencdo Humanizada

13/01 (4°f) | Riscos , fatores de risco e agravos a salde

14/01 (5°f) | Ecossistema estavel e equilibrio, amb. favoravel.

15/01 (6°f) | Geografia loco regional

16/01 (séb) | Familia

18/01 (2°f) | Familia na atualidade

19/01 (3°f) | Vigilancia ambiental

20/01 (4°f) | Estratégia de abordagem familiar e de grupo

21/01 (5°f) | Educacdo para a saude/educacdo em saude

22/01 (6°f) | Processo ensino / aprendizagem

22/01 (6°f) | Aprendizagem formal e ndo formal, saber popular e saber cientificos
25/01 (2°f) | Educacdo critica e ndo critica

26/01 (3°f) | Planejamento educacional

27/01 (4°f) | Sistema Informacao (SIAB)

28/01 (5°f) | Cadastramento — Fichas Ae B

29/01 (6°f) | Avaliacédo

30/01 (séb) | Tuberculose e hanseniase

01/02 (2°f) | DST/AIDS

02/02 (3°f) | Hipertensdo e Diabete

03/02 (4°f) | Humanizacdo Pré Natal e Parto

04/02 (5°f) | Imunizacéo

05/02 (6°F)

Aleitamento Materno
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06/02 (sdb) | Planejamento Familiar
08/02 (2°f) | Medicalizacdo
09/02 (3°f) | Dengue
10/02 (4°f) | Visita Domiciliar (08 as 16 horas)
11/02 (5°f) | Trabalho em Equipe
12/02 (6°f) | Trabalho em Equipe
18/02 (5°f) | Mapeamento (08 as 16 horas)
19/02 (6°f) | Mapeamento ( 08 as 16 horas))
20/02 (s&b) | Avaliacdo (Dindmicas, teatro e outras atividades) ( 08 as 16 horas)
21/02(dom) | Avaliacdo (Dinamicas, teatro e outras atividades) (08 as 16 horas)
22/02 ( 2°f) | Encerramento
Total 300 horas

* Horario das aulas tedricas: 2° a 6° feira das 18 horas as 22 horas

Sabado: 08 horas as 18 horas
Domingo: 08 horas as 18 horas

Cronograma da Supervisdo Orientada — Dispersao

Data Atividade
19/01 (3°f) | Comunidade
20/01 (4°f) | Comunidade
21/01 (5°f) | Comunidade
22/01 (6°f) | Comunidade
01/02 (2°f) | SIAB ( Secretaria de Saude)
02/02 (3°f) | SIAB ( Secretaria de Saude)
03/02 (4°f) | Reunido de Equipe (diagnéstico epidemiolégico)
04/02 (5°f) | Reunido de Equipe (diagnostico epidemioldgico)
05/02 (6°f) | Conselho Municipal de Saude (entrevista)
08/02 (2°f) | Conselho Municipal de Saude (entrevista)
09/02 (3°f) | Comunidade
10/12 (4°f) | Atividade Teatral
11/12 (5°f) | Atividade Teatral
12/12 (6°f) | Encerramento
Total 104 horas

* As atividades de dispersdo, serdo nas comunidades das Unidades da Saude da Familia e na Secretaria de
Saude, no horario de 8 horas as 16 horas, nas datas constantes no calendéario ora fixado.

Certifico que o presente Decreto foi afixado em local de estilo para a sua respectiva publicidade.

Em, 03 de dezembro de 2009.

Gilmar dos Santos Esteves
Chefe de Gabinete



