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DECRETO N° 2.526 DE 25 DE MAIO DE 2015

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de
suas atribuicdes legais,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado e implantado o Regimento Interno da Secretaria de Controle
Interno do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto — SECI.

Art. 2°. Compete a Secretaria de Controle Interno promover a divulgagao,
implementacdo e atualizacdo, orientando as dreas executoras e supervisionando a aplicacdo da
presente Instru¢ao Normativa.

Art. 3°. O Regimento Interno da Secretaria de Controle Interno do Municipio de Sao José
do Vale do Rio Preto — SECI, aprovada pelo presente Decreto, estard disponibilizada na integra
no endereco: http://www.sjvriopreto.rj.gov.br/transparencia

Art. 4°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO, em 25 de maio de 2015.

JOSE AUGUSTO GONCALVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Vanderlei Pereira da Silva
Secretario Municipal de Controle Interno
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO.

CAPITULOT
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Controle Interno do Municipio de Sdo José do Vale
do Rio Preto, tem a finalidade de avaliar a agdo governamental e a gestdo dos administradores
publicos municipais, por intermédio de fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Controle Interno, compete, especialmente:

I - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo, promover a sua integracdo operacional e expedir os Atos Normativos sobre
procedimentos de Controle Interno;

IT - Apoiar o Controle Externo no exercicio de missdo institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas dos Municipios, respondendo
pelo:

a. Encaminhamento das Prestagdes de Contas Anuais;

b. Atendimento aos técnicos do controle externo;

c. Recebimento de diligéncias e coordenagdo das atividades para a elaboracdo de

respostas;

d. Acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenagdo da apresentacio

de recursos;

III - Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com os Controles Internos e
Externos € quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre
0S Mesmos;

IV - Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente as
execucdes orcamentarias, financeiras e patrimoniais;

V - Medir e avaliar a eficiéncia e a eficicia dos procedimentos de Controle Interno
adotados pelos Orgdos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser
realizada nos sistemas de Planejamento e Orcamento e Contabilidade, Compra e
Licita¢do, Obras e Servigos, Administracdo de Recursos Humanos e demais sistemas
administrativos da Administragdo Direta do Poder Executivo, expedindo relatérios com
recomendagdes para aprimoramento dos controles;

VI - Avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, e nos Or¢amentos do
Municipio, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundo dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social.

VII - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de
aplicagdo em gastos com a Manutengdo e o Desenvolvimento do Ensino e com despesas
da area da Saude;
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VIII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos da gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficécia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial das entidades da Administragao Publica
Municipal, bem como na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - Verificar a observancia dos limites para realizacdo de operacdes de crédito e sobre a
inscri¢ao sobre compromissos em Restos a Pagar;

X - Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total
com pessoal aos limites legais, nos termos dos artigos 22 e 23, da Lei Complementar n°
101/2000;

XI - Efetuar o acompanhamento sobre as providencias tomadas para a recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o
disposto no Artigo 31 da Lei Complementar n° 101/2000;

XII - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com alienacao de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000;

XIII - Exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia
da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/2000, em especial quanto ao
Relatorio Resumido de Execucdo Orcamentéria ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a
consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

XIV - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes e Bases Or¢camentérias e dos Orcamentos do Municipio;

XV - Manter registro da composicao e atuacdo das comissodes de licitacoes;

XVI - Manifestar-se quando solicitado pela Administracdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos Licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XVII - Propor melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades da Administracdo publica municipal, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XVII - Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

XIX - Alertar formalmente a Autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidéria, as a¢des destinadas a apurar os
atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erdrio, praticados pelos agentes publicos, ou quando ndo foram prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XX - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios das irregularidades ou
ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo ndo tomou providéncias cabiveis
visando a apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou
prejuizos ao erdrio;
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XXI - Revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas especiais
instauradas pelos Orgdos da Administragdo Direta, inclusive as determinadas pelo
Tribunal de Contas dos Municipios.

3 CAPITULO IT
DA ATUACAO DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Secao I
Da Forma de Agir

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Controle Interno atuard de forma integrada e formal,
atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
bem como, da legitimidade, transparéncia, objetivo ptblico e economicidade, cabendo-lhe
especialmente:

I - deliberar sobre todos os processos;

IT - deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denuncia que lhe for
formalizada;

Il — cumprir o disposto nos atos numerados contendo instrucdes sobre rotinas,
procedimentos e responsabilidades funcionais para a Administracdo Publica e para a o

Sistema de Controle Interno.

IV — dar despacho formal em todos 0s processos;
V - deliberar sobre as questdes de mérito;

VI - tomar providéncias imediatas quanto a solicitacdes de Secretdrios, do Prefeito
Municipal, da Camara de Vereadores, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico;

VII - apresentar o Relatério de Controle Interno ao final de cada mandato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 4° - Todo trabalho realizado pela Secretaria Municipal de Controle Interno serd
apresentado em papel timbrado com folhas numeradas e rubricadas, com a descricao do objeto,
capeada com as seguintes informacdes:

I — nimero do protocolo seqiiencial;

IT — sintese do objeto;

IIT — conclusao; e

IV — data do inicio e conclusao do trabalho.

Secao II
Da Estrutura

Art. 5° - A Estrutura da Secretaria Municipal de Controle Interno € constituida por:
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I — Secretiario Municipal de Controle Interno — servidor comissionado ou efetivo,
nomeado em cargo em comissao;

IT — Secretdrio Executivo- servidor efetivo, com atribui¢des ampliadas, designado com
funcdo gratificada.

Il — Auditor - servidor efetivo, com atribui¢des ampliadas, designado com fungdo
gratificada;

IV — Ouvidor - servidor efetivo, com atribui¢des ampliadas, designado com fung¢do
gratificada.

CAPITULO I1I
DAS ATRIBUICOES
Secao I
Do Secretario Municipal de Controle Interno

Art. 6° - S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Controle Interno, conforme definido
na Lei Complementar 46/2013:

I. Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA);

II. Realizar a programacdo individual e especifica de cada auditoria, definindo o escopo
de trabalho e os respectivos instrumentos necessarios a consecucao do objetivo;

III. Realizar auditorias sobre os sistemas contdbil, financeiro, patrimonial, de execugao
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos das unidades administrativas,
observando os aspectos de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia;

IV. Exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, or¢amentdria, operacional e
patrimonial dos 6rgios e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao
de subvencoes e rentincia de receitas;

V. Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do orcamento,
adotando medidas necessérias ao seu fiel cumprimento;

VI . Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros
e orcamentdrios dos orgdos do Poder Executivo com a legalidade or¢camentdria do
Municipio;

VII. No exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta a cargo da Cadmara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas;

VIII. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucao or¢amentdria;
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IX. Avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgdos publicos da Administracio Municipal, bem
como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito
privado;

X. Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

XI. Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

XII. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e
federais quando julgar necessérios;

XIII. Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e
auditoria na Administragao Municipal;

XIV. Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio;

XV. Promover a apuragdo de dentincias formais, relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e or¢camentérios, em qualquer
6rgdo da Administracdo Municipal;

XVI. Propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das sangdes cabiveis, conforme a
legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de

transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XVII. Sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relagao custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio;

XVIIL. Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como instrumento
de controle social da Administragdao Publica Municipal;

XIX. Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do
Executivo Municipal, inclusive dos 6rgaos da Administracao Indireta;

XX. Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuigdes;

XXI. Implementar medidas de integragcao e controle social da Administragdo Municipal,
XXII. Promover medidas de orientacdo e educagc@o com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e a Transparéncia da Gestao nos o6rgdos da Administracdo Publica

Municipal;

XXIII. Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Satide, Educagdo e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgao;
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XXIV. Proceder, no ambito do seu ()rgﬁo, a gestdo e o controle financeiro dos  recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XXV. Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma
contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura
Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto, caso a contratada tenha pendéncias fiscais
ou juridicas;

XXVI. Exercer outras atividades correlatas.

Art. 7° - O Secretdrio Municipal de Controle Interno fard a fiscalizacdo “in loco” em
todos os setores da administracdo e assinard os Relatorios de Gestdo Fiscal, como Secretario
Municipal de Controle Interno, tendo as seguintes prerrogativas:

I - livre ingresso nos 6rgaos que compodem a administragdo municipal;

II — acesso a todos os documentos e informagdes necessarios a realizacdo de seu trabalho;

III — autonomia para requerer, por escrito, aos responsdveis pelos 6rgdos por ele
inspecionados, informacdes e documentos necessdrios a instru¢do dos processos e
relatorios;

IV — independéncia profissional para o desempenho de suas atividades na administragao
direta e indireta.

Art. 8° - O Secretario Municipal de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Secao II
Do Secretario Executivo de controle interno

Art. 9° - Sdo atribui¢des do Secretdrio Executivo de Controle Interno, conforme definido
na Lei Complementar 46/2013:

I. Assessorar ao Secretario de Controle Interno em sua representagdo politica e em
assuntos de natureza administrativa, assim como rela¢des institucionais internas e
externas;

II. Coordenar as atividades de apoio as ag¢des politico-administrativas da Secretaria;
III. Coordenar e determinar a preparacao e a publica¢do dos atos emanados do Secretério;

IV. Coordenar e executar as atividades de integracdo e valorizacdo de politicas publicas
no ambito da Secretaria;
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V. Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos;

VI. Coordenar, preparar e expedir a correspondéncia do Secretario;

VII. Zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade, publicidade e eficiéncia;

VIII. Apoiar as atividades relacionadas com os sistemas municipais de orcamento, de
organizacdo e modernizacdo administrativa, de contabilidade, de administracao
financeira, de administracdo dos recursos de informacdo e informadtica, de recursos

humanos e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

IX. Apoiar as atividades relacionadas aos sistemas internos de gestdo e aos sistemas de
informagdes relativos as atividades da Secretaria;

X. Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos da Secretaria;
XI. Exercer outras atividades correlatas.

Secao 111
Do Auditor

Art. 10 - Sdo atribuicdes do Auditor de Controle Interno, conforme definido na Lei
Complementar 46/2013:

L. Apreciar as contas prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal;

IL. Julgar as contas dos administradores e demais responsdveis por dinheiros, bens e
valores publicos e as contas dos que causarem prejuizo ao erario;

III. Apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal e de
concessoes de aposentadorias, reformas e pensoes;

IV. Realizar inspecdes e auditorias nas unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal;

V. Fiscalizar a aplicacdo de recursos repassados voluntariamente pelo Municipio as
entidades;

VI. Prestar as informagdes solicitadas pela Camara Municipal sobre as auditorias e
inspe¢Oes realizadas;

VII. Aplicar aos responsdveis, em caso de ilegalidade de despesa ou irregularidade de
contas, as sancodes previstas em lei;

VIII. Assinar prazo para que o 6rgdo ou entidade adote as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da lei, se verificada ilegalidade;

IX . Sustar, se ndo atendido, a execuc¢do do ato impugnado, comunicando a decisdo ao
Legislativo;
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X. Representar ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos apurados;

XI. Exercer outras atividades correlatas.

Secao IV
Do Ouvidor

Art. 11 - S3o atribuicdes do Auditor de Controle Interno, conforme definido na Lei
Complementar 46/2013:

L. Ouvir o cidaddo e prover com informacdes os Orgdaos da Administracdo Direta e
Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas
para a melhoria da qualidade dos servicos Publicos da Prefeitura Municipal;

II. Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar
respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;

III. Receber e examinar sugestdes, reclamacoes, elogios e denuncias dos cidadaos
relativos aos servicos € ao atendimento prestados pelos diversos 6rgdos da Prefeitura,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucdo dos problemas
apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV. Encaminhar aos diversos o6rgdos da Prefeitura as manifestacdes dos cidadaos,
acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

V. Elaborar pesquisas de satisfagdo dos usudrios dos diversos servigos prestados pelos
Orgaos da Prefeitura;

VI. Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgdos da Administracdo Direta e
Indireta, visando a solu¢do dos problemas apontados pelos cidadaos;

VII. Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da
sociedade e sugerir as mudancgas necessarias, a partir da andlise e interpretacdo das
manifestacoes recebidas;

VIII. Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico
das questdes e a ado¢do de medidas necessdrias para a adequada prestacdo de servico

publico, quando for o caso;

IX. Contribuir para a disseminacio de formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizacao dos servigos prestados pela Prefeitura;

X. Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;

XI. Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no
exercicio de suas fungdes;
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XII. Divulgar, através dos diversos canais de comunica¢do da Prefeitura, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientacdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas agdes;
XIII. Exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO IV
DOS ATOS DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Secao I
Das Deliberacoes

Art. 12 - As decisdes de mérito da Secretaria Municipal de Controle Interno conterao:
I — exposicdo da matéria apreciada;

IT — nome dos responséveis ou interessados;

III — o niimero do protocolo do processo;

IV — as providéncias cabiveis em caso de irregularidade comprovada;

V — a data da apreciagdo;

Art. 13 - Apds as deliberacdes de mérito, os processos deverao ser arquivados no arquivo
desta Prefeitura Municipal.

Secao 11
Das Instrucoes

Art. 14 - As instrucdes, sempre numeradas, terdo a funcdo de normatizar questdes sobre
rotinas, procedimentos e responsabilidades funcionais da Administracao Publica e da Secretaria
Municipal de Controle Interno.

Art. 15 - As instrucdes serdo assinadas pelo Secretdrio Municipal de Controle Interno,
afixadas pelo prazo de dez dias no local de publicagdes dos atos oficiais do Municipio e
cumulativamente no setor para o qual se deu a instru¢@o, quando esta for de cardter nao geral.

Art. 16 - As instrucdes somente terdo eficicia a partir da data da sua publicagdo.

Secao 111
Das Solicitagcoes

Art. 17 - As solicitacdes de informagdes feitas pela Secretaria Municipal de Controle
Interno, para o melhor desempenho ou instru¢do do processo, serdo sempre por escrito,
constando a assinatura do Secretdrio Municipal de Controle Interno e a data da emissdo e
recebimento.
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Art. 18 - Quando comprovada a irregularidade, a Secretaria Municipal de Controle
Interno solicitara por escrito, as providéncias cabiveis.

Art. 19 - As solicitacdes serdo formuladas para atendimento no prazo de cinco a dez dias,
dirigidas ao Secretario Municipal.

Art. 20 - Quanto as solicitacdes a que se referem os arts. 18 e 19 deste Regimento, ndo
forem atendidas no prazo, a Secretaria Municipal de Controle Interno comunicard de imediato o
fato ao Prefeito, com providéncias cabiveis, se for o caso.

Secao IV
Das Comunicacoes

Art. 21 - A comunicac¢do ao Tribunal de Contas ou ao Ministério Publico serd obrigatéria
quando nao atendidos o nimero de trés solicitagdes consecutivas, referentes a irregularidades ou
ilegalidades, com intersticio de dez dias, sobre o0 mesmo fato, feitas ao Prefeito.

Paragrafo tnico. A nao comunicagdo implica em responsabilidade solidaria do
Secretario Municipal de Controle Interno.

Art. 22 - A comunicagcdo deve ser acompanhada do histérico do caso, das cépias das
solicitagdes, e se for o caso, das providéncias requeridas pela Secretaria Municipal de Controle
Interno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 - As dentncias poderdo ser formalizadas a Ouvidoria Municipal, ao Secretario
Municipal de Controle Interno ou a Secretaria Municipal de Controle Interno.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Controle Interno poderd requerer ao Prefeito a
colabora¢do técnica existente no servico publico ou a contratagdo de terceiros, sendo que o
indeferimento deverad ser justificado.

Paragrafo unico. Nao atendido o requerimento de que trata o caput, no prazo de quinze
dias, ou ainda, ndo sendo aceita a justificativa do despacho, a Secretaria Municipal de Controle

Interno deliberard quanto a encaminhamentos.

Art. 25 - O Secretdrio Municipal de Controle Interno terd responsabilidade solidaria,
referente as acdes ou omissodes irregulares que praticarem.

Art. 26 - Os casos omissos a este Regimento Interno serdo resolvidos mediante aplicacio
subsididria da legislacdo ou mediante deliberacdo do Prefeito Municipal, conforme o caso.

Art. 27 - Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.
Sao José do Vale do Rio Preto, 25 de maio de 2015.

Vanderlei Pereira da Silva
Secretdrio Municipal de Controle Interno



