Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 2.735 DE 05 DE JULHO DE 2017.

Regulamenta a apresentacio de atestados de
saiide médicos e/ou odontoldgicos, para os
casos de impedimento de trabalho previstos
no artigo 104 da Lei Complementar
Municipal n° 47/2013 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de
suas atribui¢des legais,

Considerando o disposto no artigo 104 da Lei Complementar Municipal n® 47/2013;

Considerando a necessidade de regulamentacdo, com regras claras e objetivas, para a
apresentacdo de atestados de saddes médicos e odontolégicos, visando resguardar os direitos e
deveres dos servidores e do municipio;

Considerando o artigo 320 da Lei Complementar 47/2013.

DECRETA

Art. 1° - Somente serdo aceitos pelo Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto,
atestados de saide, médicos e odontoldgicos, homologados ou emitidos por profissional com
especialidade em medicina do trabalho no municipio.

Art. 2° - Os atestados de satide deverdo ser apresentados em original, até 03 (trés) dias
uteis apOs a emissao, contendo obrigatoriamente:

I - Nome completo do servidor;

II - Periodo de afastamento em niimeros e por extenso;

III - Data da emissao;

IV - CID (Cédigo Internacional de Doencas);

V — Nome e nimero do CRM ou CRO do profissional que emitiu o atestado.

Paragrafo tnico - Nao serdo aceitos atestados de saide rasurados ou ilegiveis.

Art. 3° - E indispensdvel a presenca do préprio servidor na homologagdo do atestado,
exceto nos casos de impossibilidade de locomocao devidamente justificada e comprovada.

Art. 4° - Atestados de saide com dispensa ao servigo, por mais de 03 (trés) dias e
inferiores a 15 (quinze) dias, s6 serdo considerados para efeito de pagamento, se acompanhados
do respectivo BAM (Boletim de Atendimento Médico), de receita médica, exames e/ou demais
laudos comprobatoérios.

Paragrafo tinico — Os servidores que apresentarem atestados de satide com dispensa ao
servico com mais de 15 (quinze) dias, deverdo ser avaliados por profissional com especialidade
em medicina do trabalho no municipio, ou pela pericia médica no INSS para liberagdo do seu
retorno as atividades de trabalho.
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Art. 5° - Atestados de saide com dispensa ao servigo, por mais de 15 (quinze) dias,
deverdo estar acompanhados, além dos requisitos do artigo anterior, de laudo do médico
assistente, cuja copia deverd ficar anexada ao prontudrio médico do servidor no momento da
homologac¢ao, devendo ainda ser agendada pericia no INSS para requerer o beneficio de Auxilio
Doenca.

Art. 6° - Se o servidor tornar a se afastar dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
retorno de um afastamento, em decorréncia da mesma doenga ou a soma dos dias afastados
ultrapassarem 30 (trinta) dias, mesmo que interrompidos, devera haver o encaminhamento para a
realizacdo de pericia do INSS para requerer o beneficio de Auxilio Doenga.

Paragrafo tnico - No caso de doenca que necessite de reabilitagdo profissional, esta
deverd ser solicitada pelo proprio servidor junto ao INSS no momento do exame pericial, antes
de seu retorno ao servigo.

Art. 7° - Deferido o beneficio de Auxilio Doenga pelo INSS, o retorno do servidor as
atividades estd condicionado a realizacdo de exame por profissional com especialidade em
medicina do trabalho no municipio, para homologacao.

Art. 8° - O profissional com especialidade em medicina do trabalho no municipio serad
nomeado para exercer os encargos decorrentes deste Decreto, em acimulo as suas atribuicoes ja
exercidas, sem direito a qualquer vantagem extra.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes
em contrario.
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