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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE VALE RIO PRETO | |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Saude Pensando em Vocs

PROCESSO SELETIVO PUBLIQO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA 01/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE PREENCHIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS VAGOS COM BASE NA LEIS MUNICIPAIS.

De ordem do Excelentissimo Sr.° Prefeito do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, a Secretaria de
Saude, na forma do processo administrativo n°® 8037/2025, torna publica a abertura de processo seletivo publico
simplificado para contrata¢cdes por tempo determinado, objetivando atender a necessidade temporéaria da
Secretaria Municipal de Saude no Hospital Maternidade Santa Theresinha, conforme disposi¢es a seguir.

1- DA COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA:

1.1 - Acomissao organizadora e julgadora do processo seletivo publico simplificado sera composta
por 05 (cinco) funcionéarios da Secretaria Saude, quais sejam: Livia Branco de Paula (Diretora de
Saude), Rodrigo da Costa Frias (Diretor do Hospital), Lucas Dias Cardoso Menezes (Diretor Médico),
Juliana Maria de Oliveira Correa (Secretaria Executiva) e Bruno Medeiros Bento (Técnico

Administrativo).

1.2 - A mesma ficard responsavel pela andlise e selecdo curricular, avaliacdo de titulos e
experiénciados profissionais inscritos para os cargos elegiveis, nos limites fixados neste edital.

1.3 - A Comissao Organizadora podera excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que o
preencher com dados incorretos, o deixar de apresentar a documentacdo original no ato da
convocagcao, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

1.4 - Ap6s a classificagdo dos candidatos, a Comissao Organizadora devera prestar informacdes
as Secretarias envolvidas, providenciar as devidas publicagcfes, decidir sobre os casos omissos no
presente edital e encerrar o processo seletivo, encaminhando-o a Secretaria de Administragao para

elaborar os atos contratuais.

— DO REGIME DE CONTRATACAO:

Os selecionados serdo contratados por prazo determinado, a saber:

e Regime juridico Unico, nos termos do Art. 39 da Constituicdo da Republica.

e Extinguir-se-a pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogacdes, por iniciativa do contratante e

pela conclusédo de concurso publico e a convocagao dos respectivos aprovados, quando o contratado tera
direito de perceber o correspondente a metade do prazo do contrato a vencer, limitado ao maximo de 30

(trinta) dias.

3 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOG1IA PARA INSCRICOES:

As inscricbes de candidatos serao realizadas, entre os dias 17/06/2025 a 22/06/2025.

3.1 - As inscri¢gdes serdo realizadas mediante encaminhamento de curriculo, exclusivamente pelo
e-mail medicoprocseletivo@gmail.com cujo contelido norteia a pontuacgéao.
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3.2 Os interessados deverdo apresentar também, no ato do encaminhamento do e-mail, o Registro
no Conselho de Classe.

3.3 O candidato que declarar falsamente qualquer informagdo sera excluido do processo, se confirmada tal
situacao, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.4 — N&o serédo considerados documentos enviados/encaminhados por outros meios.

3.5 — Alinscri¢cao do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 Constituem pré-requisitos para o cadastro:

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da contratacéo;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

- Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo bem como os demais requisitos basicos na data
de contratacao;

4- CRITERIOS DE JULGAMENTO:

O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular dos candidatosos cargos
abaixo relacionados:

* Médico Plantonista Pediatra
« Meédico Plantonista Ginecologista-Obstetra

< Médico Plantonista Anestesista

4.1 — A Comissdo Organizadora analisard e selecionard os curriculos da seguinte forma: os
profissionais serdo selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formacdo académica
e cursos complementares relacionados ao objeto da contratacdo, nos limites fixados neste edital e

conforme os quadros abaixo:

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, GINECOLOGISTA-OBSTETRA e ANESTESISTA

Doutorado ou Mestrado stricto sensu, pertinente ao cargo, comprovado| 3,00
através de diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
acompanhado do Histérico Escolar.

Pés-graduacao lato sensu (Especializacdes ou Mestrados profissionais),| 2,00
pertinente ao cargo, comprovada através de certificado de concluséo de
curso, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC
acompanhado do Histérico Escolar.

Curso de Capacitacdo, pertinente ao cargo, comprovado através de | 1,00
certificado de conclusédo de curso fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 30 horas por titulo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servigo prestado em unidade de Saude publica na area de | 3,00 / ANO
formacao especifica relacionada ao cargo.

Tempo de servigo prestado em instituicdo privada na area especifica| 1.0/ ANO
relacionada ao cargo pretendido.

4.2 Para efeito de aferi¢cdo da pontuagdo dos candidatos seréo considerados os somatérios acumulados do
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tempo de experiéncia profissional, bem como do somatério a cumulado dos cursos complementares

estreitamente pertinentes ao cargo pretendido.

4.3 — No caso de empate de pontuacao na classificagdo geral dos inscritos observar-se-a a seguinte
ordem:

a) Maior idade;

b) Maior pontuacgé&o obtida nos titulos correspondentes ao Tempo de Experiéncia profissional;

c) Maior pontuacdo nos cursos, sendo contabilizado dos cursos de maior peso para o menor;

d) Ordem de inscrigéo.

4.4 — A classificagéo final, por ordem decrescente, estara disponivel no site da Prefeitura Municipal

de Sao José do Vale do Rio Preto.

4.5 Sera considerado desclassificado o candidato que ja houver sido desligado de outro contrato pela

Administracdo Publica.

- DA DOCUMENTAGAO:

Caso seja convocado pela Comissdo Organizadora para celebracdo de contrato de trabalho
temporério, o candidato devera apresentar na Direcdo da Secretaria de Saude:

a) CPF e Carteira de Identidade,

b) Comprovante de quitacao eleitoral

c) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz ou dgua ou telefone);

d) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaracao);

e) Se do sexo masculino comprovante de quitacdo das obrigacdes militares;

f) Registro no Conselho de Classe pertinente (Para nivel superior);

Q) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou

certiddo de comprovacgao de experiéncia profissional);

h) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragdo, quando houver);

6- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

6.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de

preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

6.2 A ordem de classificacdo do candidato n&o garantira escolha de dia de plantdo, ficando a

referida escala de plantdo a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.

6.3 escolha dos dias a serem exercidas as atividades, ficando sua modalidade de
cumprimento a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.

6.4 Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar, caso

contrario sera convocado o proximo na ordem de classificacdo, entendida sua desisténcia.

6.5 Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a

convocacao, nao puder iniciar as atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera considerado
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desclassificado, sendo convocado o préximo na ordem de classificagdo.

6.6 A carga horéria de trabalho podera sofrer alteracdo de acordo com a necessidade da

Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo ao limite de jornada de trabalho total.

7- NO REGIME DE CONTRATACAO:

7.1 - No ato de apresentacdo apds a convocacdo o candidato devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a) 1 (uma) foto 3 x 4;
b) Cépia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,

c) Copia do Titulo de Eleitor;

d) Cépia do CPF;

e) Copia da Carteira de Identidade;

f) Copia do PIS/PASEP;

g) Cépia do Certificado de Reservista (somente para homens);

h) Cépia do Comprovante de Residéncia;

i) Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido;

j) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

k) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

I) Cépia da Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 07 (sete) anos;

m) Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

n) Copia da folha de identificacdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

0) Declaracdo de Bens de valores que constituem o patrimbnio; (emitida na Secretaria de
Administracao)

p) Declaracdo se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administracdo Publica ou
se recebe proventos de inatividade; (emitida na Secretaria de Administracao);

q) Laudo médico expedido pela pericia médica, ou médico do trabalho designado pelo municipio; (o
candidato devera apresentar os seguintes exames ECG, RX, térax, PA/P, e Hemograma completo
(Glicose/Ureia/Creatinina) todos os exames deverao estar acompanhados pelo Laudo).

r) Copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Itau (Se possuir).

7.2 - Os candidatos selecionados serdo contratados por prazo determinado, a saber:

a) O Processo seletivo publico simplificado tera validade de 01 (um) ano a partir dapublicagdo do
resultado final da classificagdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

b) Nao sera permitida a contratacdo de candidatos com mais de 70 anos de idade nos termos
do preceito constitucional, contido no artigo 40, paragrafo 1°, inciso || da CRFB/88.

8- DA ACUMULACAO

O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se
compromete a ndo acumular remuneracdes de cargos, fungdes ou empregos publicos em nenhum
dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em qualquer
Entidade da Administracdo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e

Fundacfes Publicas), ressalvadas as hip6teses permissivas do Art.37, inciso XVI da CF/88.

9 - DA EXTINGAO DO CONTRATO:
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O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio, sem 6nus, nas seguintes situacdes:
a) Término do prazo contratual e respectivas prorrogacgoes.

b)

c) Se o profissional ndo corresponder as expectativas no desempenho de suas fungdes.

d) Ou se cessada a necessidade do profissinal para a Seretaria Municipal de Saude, respeitando os Principios da
conveniéncia e oportunidade da Administragcao Publica;

10 — DA CARGA HORARIA, VAGAS e REMUNERAGAO:
O presente Edital para contratagcdo por tempo determinado alcancara os cargos conforme

descriminado no quadro abaixo:

Cargo Carga Vagas | Salario Base| Insalubridade| Valor Total
Horaria
Médico Plantonista | 24 Horas semanais 04 R$ 8.634,65 R$ 1.726,93 R$ 10.361,58
Pediatra (em regime de
plant&o)
Médico Plantonista | 24 Horas semanais 03 R$ 8.634,65 | R$1.726,93 | R$10.361,58
Ginecologista- (em regime de
Obstetra plantao)
Médico Plantonista | 24 Horas semanais 01 R$ 8.634,65 R$ 1.726,93 R$ 10.361,58
Anestesista (em regime de
plant&o)

11- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Cargo Atribuicbes

Médico Pediatra Plantonista GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior - GRUPO VI
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Prestar assisténcia médica
especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos urgentes ou encaminha-las
para tratamento junto a médico pediatra

ambulatorial. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacgfes e
percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos; - Requisitar exames complementares e encaminhar o
paciente ao especialista; - Analisar e interpretar resultados de
exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrfées normais, para confirmar ou informar
o diagnéstico; - Verificar a presenca de anomalias e malformagées
congénitas do recém-nascido; - Avaliar as condigfes de saude e
estabelecer diagnoéstico; - Encaminhar a crianca a médico pediatra
ambulatorial visando estabelecer o plano médico terapéutico-
profilatico; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo; - Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica; - Atender a
urgéncias pediatricas, encaminhando as que nao forem de sua
area de atuacao; - Acolher o usuario, identificando-se ao mesmo e
explicando os procedimentos a serem realizados; - Prestar
atendimento de Urgéncia e Emergéncia na area de Pediatria, a
pacientes em demanda espontanea, cuja origem é variada e
incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos
mesmos, 0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens e passagem de cateteres; - Examinar a crianga,
auscultando-as, executando palpacdes e percussdes, por meio de
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estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-
nascido, avaliar lhe as condigbes de salde e estabelecer
diagndstico; - Tratar lesbes, doengas ou alteragbes organicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo o ré
operatério e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a
recuperacdo da saude; - Realizar triagem dos casos clinicos
identificando os que requerem maior atengdo da equipe de salde;
- Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais; - Preencher prontuarios dos pacientes atendidos e
manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; -
Interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por
imagens, anatomopatoldgicos, etc.); fazendo encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessario, em formulario
préprio de referéncia — contrarreferéncias; - Zelar pela manutengéo
e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; -
Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. -
Requisitos para Provimento Instrucéo - Curso de Nivel Superior
em Medicina. Pré-requisito — Registro no CRM, com
especialidade inerente ao cargo.

Médico Anestesista Plantonista

GRUPO OCUPACIONAL Nivel superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO Fazer anestesia para
cirurgias e exames especializados, administrando substancias
anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com
processos intensos e possibilitar a realiza¢éo dos referidos exames
e intervencdes cirlrgicas. DESCRICAO DETALHADA DAS
TAREFAS. Examinar e avaliar o paciente, estudando seu
prontuario e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese,
antecedentes, exame fisico e outros, inteirando-se do diagnéstico
da cirurgia programada, do estado geral do paciente e o quanto
possivel da sua personalidade, para ponderar o risco cirdrgico e
escolher o tipo de anestesia mais adequada para 0 caso; -
Prescrever a medicacdo pré-anestésica, registrando-a no
prontuario do paciente, para aliviar tensdes do pré-operatério
imediato e favorecer a induc@o da anestesia; - Aplicar anestesias
gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal,
por inalagdo ou por combina¢do dessas vias de administracéo,
para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do paciente;
- Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos no espaco
subaracndideo ou no espago peridural, nas anestesias
raquidianas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para
obter anestesia ou analgesia de determinadas regi6es do corpo
com finalidade cirdrgica, propedéutica ou analgésica; - Controlar
as perturbacdes fisioldgicas do paciente no decurso da anestesia
ou no pés-operatorio imediato, corrigindo-as ou prevenindo-as por
meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressédo
arterial, respiracdo ou dados fornecidos por monitores, para
favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e respiratéria e a
apresentacao dos reflexos protetores, instala respiragdo auxiliada
ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos, manuais
ou automaticos, para assegurar ventilagdo alveolar satisfatoria; -
Procurar manter livres as vias aéreas superiores do paciente,
através da aspiracdo de secrecdes, colocacdo de canulas
orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou endo brénquicas,
para facilitar a respiragcdo normal do paciente e prevenir
intercorréncias; - Executar outras tarefas que lhe forem
designadas, compativeis com a sua area de atuagdo. Requisitos
para Provimento Instrugcdo - Curso de Nivel Superior em
Medicina. Pré-requisito — Registro no CRM, com especialidade
inerente ao cargo.

Médico Ginecologista Obstetra

Plantonista

GRUPO OCUPACIONAL Nivel superior
DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS. Requisitos para
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Provimento Instrugcdo - Curso de Nivel Superior em Medicina.
Pré-requisito — Registro no CRM. Atender a pacientes executando
atividades inerentes a promoc¢éo, protecdo e recuperacdo da
saude da mulher, compreendendo as doencgas dos 6rgdos genitais
internos e externos; realizar partos e cirurgias ginecologicas;
Prestar atendimento médico e ambulatorial, a mulheres gravidas,
solicitando e interpretando  exames  complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo
e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando
necessario; Realizar exame geral e obstetricio; Solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; Controlar a presséo
arterial e o peso da gestante; Dar orientagdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; Preencher fichas médicas das
pacientes; Auxiliar quando necessario, maternidade e ao bem-
estar fetais; Atender ao parto e puerpério; Dar orientacao relativa a
nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever
tratamento adequado; Participar de programas voltados para a
saude publica de acordo com sua especialidade; Participar de
juntas médicas; Solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia;
Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do
sistema, garantindo a referéncia e a contrarreferéncia; Participar
em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; Comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade e executar outras tarefas que lhe forem designadas,
correlatas a sua area e compativeis com a sua area de atuacao e
competéncia; Executar atividades médicas-sanitarias incluindo
procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Requisitos para
Provimento Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Medicina.
Pré-requisito — Registro no CRM, com especialidade inerente ao
cargo.

DISPOSIGCOES GERAIS:

A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do Processo seletivo publico simplificado,

acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O presente edital dara divulgagéo das etapas constantes do cronograma do Anexo | através do site oficial da Prefeitura

e do Diario oficial.
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ANEXO

PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE E NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

17/06/2025

INSCRIGOES 17/06/2025 a 22/06/2025
ANALISE DE CURRICULUM 23/06/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 23/06/2025
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