GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

MARCELO DE SOUZA BAGIO
Vice-Prefeito

ALEXANDRE QUINTELLA GAMA
Procurador Geral do Municipio

FELIPE MACHADO CAIRO BALTAZAR
Chefe de Gabinete

VANDERLEI PEREIRA DA SILVA
Secretario de Controle Interno

ROMULOALVES BULHOES
Secretario de Defesa Civil e Ordem Publica
Interino

CLAUDIA DE CASTRO PACHECO
Secretaria de Administracdo

GILSON DOS SANTOS ESTEVES
Secretario de Fazenda

RAFAELA TEIXEIRA DA SILVA
Secretaria de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia

ROGERIO CAPUTO
Secretario de Obras Publicas, Urbanizagao e Transportes

ELUA NOGUEIRA TORRES DE ANDRADE
Secretaria de Meio Ambiente

BERNARD DE OLIVEIRA CASAMASSO
Secretario de Planejamento e Gestéo

RAFAELLA TEIXEIRA RAMPINI
Secretaria de Saude

APARECIDA DE FATIMA MOREIRA ESTEVES
Secretaria da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitagdo

JULIANA DA SILVA VIRGINIO
Secretaria Agricultura, Abastecimewnto,Pesca, Industria,
Comércio ¢ Expansdo Econdmica

MARCELO TAVARES ESTEVES
Secretario de Turismo, Esporte e Lazer

SUMARIO
ATOS DO PODER EXECUTIVO

-Atos do Prefeito.......ccoevveveecienieieiieieee 1/1Pgs
-Atos da Administragao............cceevveevvennenne 1/2Pgs

D.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

ANO XI-N°1992  Terga - Feira - 06 de Outubro de 2020

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

Revogo o Pregio Presencial n® 039/2020, com fulcro no que preceitua o art.
49 da Lei Federal n° 8.666/93, originario do procedimento administrativo
n°® 02716/2020, referente a aquisi¢do de pecas e servigos de manutengdo
preventiva e corretiva nos veiculos da frota municipal, conforme despachos
exarados nos autos do referido processo.

Proceda-se nos termos da legislagdo pertinente.

Em, 06 de outubro de 2020.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Atos da Administracao

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD
TRIGESIMA QUINTA
(N.305)

Aos seis dias do més outubro do ano de dois mil e vinte (06-10-2020), as
10:15 hs (dez horas e quinze minutos) , no prédio em que funciona
a Secretaria de Administragdo, embora a reunido presencialmente,
devido a dimens@o da sala cedida a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, CPAD, a rua Cel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estagdo
- S&o0 Jose do Vale do Rio Preto/RJ, ndo é o que recomendagdes das
Autoridades Competentes orientam, foi realizada a trigésima quinta
- 305* Reunido da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, CPAD, esta extraordinaria, da Comissdo composta pelos
Membros Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira ¢ Adriana
Lutte Martins, todos designados pela Portaria n® 037 de 11 de janeiro
de 2017. Abertos os trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, registra
que presente a Membro Adriana Lutte € o membro Anselmo Rodrigues
Teixeira, cabendo registrar as dificuldades advindas das paralisa¢des pela
COVID-19 e aorientagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT,
na Convengdon. 161, que no Brasil é o Decreto n. 1088/2019, com forga
de Lei, esclarecer no seu art. “5° Sem prejuizo da responsabilidade de
cada empregador a respeito da saiide e da seguranca dos trabalhadores
que emprega, e tendo na devida conta a necessidade de participacio
dos trabalhadores em matéria de seguranca e saiide no trabalho, os
servicos de satide no trabalho devem assegurar as funcdes, dentre as
seguintes, que sejam adequadas e ajustadas aos riscos da empresa
com relagao a saude no trabalho:” ¢ obviamente que nesta Pandemia
COVID-19, a questdo da freqiiéncia pessoal deve ser relativada ja
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que as condigdes de trabalho ndo sdo as ideais, ato seguinte, o Presidente Amarildo a pauta como sendo: item 1) Processo de
Estagio Probatorio n. 5004/2018, assim finalisticamente deliberando “..Frente a desconhecermos fatos desabonadores anteriores
aos que apuramos no PAD n. 3552/202. Resta presumir que trata-se de servidor cumprido de suas minimas obrigagdes e que,
como todos, sempre sujeito aos processos disciplinares: Pelo exposto e que consta, a Comissdo, com base no “Art. 198 — A
Comissio exercera suas atividades com INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE, .....” da Lein. 47/2013, por UNANIMIDADE,
NAO TEMOS COMO ACEITAR AS FALHAS AFERICOES E “..0 desempenho do servidor nio atende, mas esta préximo
do nivel desejado para o cargo ...” fls 13: Findo o periodo do Estdgio Probatério, sera submetida a homologacdo da autoridade
competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para ....” “...serd submetida a2 homologacio

da autoridade competente...”, no exerc1c10 de nossa competencm avaliamos negatlvamente as afericdes e contrarios a conclusdo,

com os direitos e deveres correspondentes, com as DUAS e segumtes ressalvas Que devera o Servidor, melhor atentar para
os Deveres ¢ Proibicdes, respectivamente, previstos nos Arts. 160 e 161 da Lein. 47/2013; II- Que o Servidor, que tem instrugdo,

quando, tecnicamente, discordar das Ag¢des de Administracdo, deve usar os meio corretos (oficios e memorandos a Secretaria de
Satde e ndo apenas livros internos, nao vistados) e s6 apos, se for o caso, comunicar a Ouvidoria Municipal e/ou ao Exmo Sr.
Prefeito, para que, pelo Controle Interno, esta maxima Autoridade Executiva Municipal (o Prefeito Municipal), possa intervir
na busca de solug@o viavel, possivel ¢ adequada.Sendo o que, com os respeitos devidos, entendemose submetemos a r.Deliberagio
de Vossa Exceléncia ( RESSALVE QUE O PRAZO E até 10/10/2020); Sao Jose do Vale do Rio Preto, RJ, 06/10/2020.”, sendo

99,

o tratado, assim, nos termos do “Art. 198 — A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, ..... ;4§
2° - As reunides das comissdes serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacées adotadas.”, funcgdo de Estado e
“Art. 231 - Fica criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios
Municipais nas MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA CAUTELAR E PREVENTIVA, visando garantir a eficiéncia
e eficacia das agdes governamentais, bem como apurar as irregularidades no servi¢o publico municipal, através de investigacao
sumadria, sindicancia e processo administrativo disciplinar.”, ( grifos nossos), as 11: 55 ( onze horas e cingiienta e cinco minutos) ,
deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte, Secretariei os trabalhos e lavro esta assentada em cumprimento a Lei n.
47/2013, e, devidamente assinada ¢ publicada Diario Oficial do Poder Executivo Municipal, em ateng@o ao Art. 198, paragrafo 2° da lei
n,47/2013 e apublicidade, essencial aos atos administrativos.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 042/2020 - PRESENCIAL

PROCESSO N°: 1218/2020

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VENCEDORA: GENESIS COMERCIO REPRESENTACAO E SERVICOS EIRELI
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 114/2020

OBJETO, QUANTIDADE E VALORES

Item Material Descrigio do Material Marca do Produto Un.Med. Qide Cotada Desctol%) Prego Unitario Prego Total
Nr. do Processo:  1218/2020 Licitagio: 42/2020 - PR Data da Homologagao:
Fornecedor: 5820 - GENESIS COMERCIO REPRESENTACAD E SERVICOS EIRELI
3 01-36-0270 Algodao rolo MATHY ROLO 400,000 0,0000 7.0600 2.824,00
22 01-36-0135 Fio acido polighcolico 0 cfa 1/2 TECHNOFIO (4 6,000 10,0000 2418000 1.450,80
Total do Fornecedor -—-———-= 406,000 427480

Sédo José do Vale do Rio Preto, Em 06 de outubro de 2020.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisao de Contratos
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