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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

|
PORTARIANC153DE 11 DEMAIODE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuic¢des legais, de conformidade
com o art. 113 da Lei Complementar n® 047/2013 e nos termos do
procedimento administrativo n® 002581/2018,

RESOLVE

Conceder licencaprémioaservidoraVIVIANE PIMENTEL
DE SOUZA, Agente Comunitério, matricula2.454, referente ao peri-
odo aquisitivo de 2010/2015, pelo prazo de 90 (noventa) dias, com
validade acontar de 07/05/18.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DOVALEDORIOPRETO, em11demaiode2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIAN°154DE 14 DEMAIODE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade
com o art. 105 da Lei Complementar n® 047/2013 e nos termos do
procedimento administrativo n® 003150/2018,

RESOLVE
Conceder licenca maternidade a servidora CARINA DE

ANDRADE MADEIRA, Merendeira, matricula3.120, pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, com validade acontar de 04/05/2018.
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GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
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GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito
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PORTARIAN°155DE 14 DEMAIO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes|egais, de
conformidade com o art. 110 daLei Complementar n°047/2013 e nostermos do procedimento administrativo n® 002325/

2018,

RESOLVE

Conceder licencaaservidoraJACQUEL INE DE OLIVEIRAAZEVEDO, matricula418, Auxiliar Adminigtrativo,
paraacompanhar pessoa doente nafamilia, no periodo de 30 (trinta) dias, com validade a contar de 26/03/2018.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL EDORIOPRETO, em14 demaiode2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°156 DE 14 DEMAIO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suasatribuicdes|egais, enos
termos do procedimento administrativo n° 003277/2018,

RESOLVE

Exonerar, apedidoo servidor GUILHERME MARTINSDE AGUI AR, matricula3.218, M édico Ortopedista, comvalidade
acontar de 17/05/2018.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL EDORIOPRETO, em14demaiode2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

CORRIGENDA

Por ter saido erro com material napublicacéo daEdicdon® 1379 de 11/05/2018, pag. 01
DECRETON°2.825DE 11 DEMAIODE2018.
Ondeselé&
RAFELLATEIXEIRARAMPINI
Secretério Municipal de Salde
Lela-se
RAFAELLATEIXEIRARAMPINI
SecretériaMunicipal de Salde

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIOPRETO, em 14demaio de2018.

ADRIANOMARTINSDEOLIVEIRA
Chefe de Gabinete

Atos da Administrag“o

AVISODE REMARCACAODELICITACAO

Tomadade Precos N°001/18.
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Tendo em vista 0s gjustes necessarios a realizacdo da Tomada de Precos n° 001/18 fica remarcada a presente
Tomada de Pregos.

TOMADA DE PRECOS n°001/18—tipo MENOR PRECO

OBJETO: A presentelicitacdo tem por finalidade, acontratacéo de empresa de sociedade empresariaespecializadaaqual
caberdaEXECUCAO DE OBRASDE REFORMA DA ETA (ESTACAO DE TRATAMENTO DAAGUA) DAMARAVI -
LHALOCALIZADANOMUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ,comFORNECIMENTO DE
MATERIAL E MAO-DE-OBRA,. conforme especificado no presente edital e seusanexos.

VALORESTIMADO DO OBJETO: R$175.000,00

TIPO: Técnicaepreco; DATA DOEVENTO: 04 de JUNHO de2018. HORARIO: 10:00 horas

OBS.: Editaisdisponiveisno site: www.gjvriopreto.rj.gov.br ( menu principal/ licitagdes) apartir das 14:00 horasdo dia
16/05/2017.
Informar participacao/ confirmar presencaatravésdoe-mail: admlicitriopreto@gmail.com

INFORMACOES: SecretariaMunicipal deAdministracgo, sito naRuaCoronel Francisco Limongi, n. 353, Centro, ou
atravésdostelefones (0xx) 24 2224 1326, ramal 205 e 2224 1552 (fax), no horario de 09:30 as 16:30 horas;

S&o José do VValedo Rio Preto, 14 de MAIO de 2018.

FLAVIANAMEDEIROSLAMEIRARIBEIRO
PREGOEIRA

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA OCTAGESIMA QUARTA
(N.184)

Aos quatorze dias do mésde maio do ano de dois mil e dezoito, as 13:00 (treze) horas, no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estagcéo- S&o Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, iniciou a centésima octagésimaterceira- 1832reunido daReunido Ordinariada Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira
e aMembro AdrianaLutte Martins, todos designadospela Portarian®037 de 11 dejaneiro de 2017. Abertos os
trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, colocoua avaliacdo osprocessos de Estagio Probatériosn.6033/17; n.5773/
2017; n. 5775/2017 e n.4152/2017, com vistas “Art. 22 - As aferi¢des periodicas do estagio probatdrio, que ndo
excederdo a 12 (doze) meses, serdo realizadas pelo érgéo de lotacdo do servidor e avaliadas pela comissdo constituida
paraessafinalidade, sendo submetidas & homol ogagéo da autoridade competente, em prazo e formafixadosem regula
mento aentrar em vigor até 90 (noventa) dias da publicagéo dapresente Lei.Par &grafo tnico—A Comissdo de Estagio
Probat6rio terd como membros ef etivos os denominados para compor a Comisséo Permanente de Processo Disciplinar,
ConformeTitulo XI11, destelivro”; assim os processos n. 6033/2018 e n. 5775/2017, foram aceitasaaferi¢oes, ficando
aPresidénciadeA presentar o parecer, 0sden.5773/2017 en.4152/2017, cairam e exigéncias;Ato seguinte, foi avaliado e
respondido o Oficio SMS-SIVRP/VIAM/17/2018, nos seguintes termos* ... ImaSra LucianaMartinsM D resp. Setor
de Endemias; Na condi¢do de Presidente da Comiss@o de Processo Administrativo Disciplinar e demais, , todos
designadospela Portarian® 37 de11de Janeirode2017, publicadano DO n. 1084 de 12 de Janeiro de 2017, emresposta
ao Oficio SMS-SIVRP/CIAN n, 17/2018, cabe esclarecer 0 que sesegue: [lma Senhora, aprincipio deve se esclarecer
que Estégio Probatdrio, nédo se confunde com Processos Disciplinares, assim, se 0 novo servidor for considerado
INAPTO no Estéagio Probatério, pode ser Exonerado, sem a necessidade de Processo Administrativo Disciplinar (
PAD), posto que, no caso, a Exoneragdo ndo é uma Punicdo, assim, ndo hade se falar em Ampla Defesa e
Contraditdrio; Portanto o preenchimento do Formulério, independe de infor magdes sobre punicbesou ndo do
servidor, espera-se, por 6bvio, queasafericdes sgjamreais(ndo fictas) e tenham como paradigmao bom Servico
Publico Municipal, onde se orecém ingresso, ndo seintegrou e o prejudica, deveser exonerado pelo Sr Prefeito
Municipal ( por isso antecipa-se a Ultima aferi¢éo), com base em parecer IMPARCIAL desta Comissdo CPAD, que
levard em conta o entendimento negativo esbogado nas afericdes; A titulo deinformagdo apenas, como esclarecido
asAutoridades da Secretariade Salide, em 30 de junho de 2014, D.O. n. 545 ( que pode ser consultado), a Comissdo
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de Processos Disciplinares e a Secretariade Administracdo, editaram aResolucéo n. 001/2014, junto aesta, o0 Dossié
do Servidor, onde o Departamento de Pessoal deve registrar avidafunciona do servidor, assim, também, os
Processos e as Punic¢les sofridas, tal informagdo, devem ser assim, ao DP/ADM solicitada, sempre que ocorra uma
Sindicanciaou um Processo Disciplinar, ndo sendo o caso presente e refletird nas puni¢des que se seguirem; Certode
vossa compreensdo, este Comissao CPAD, jasolicitadar Curso para os Servidores ( esperando decisdo das Autorida-
des), destacando e enaltecendo aresponsabilidade verificadano trabalho de Aferi¢fes, noscolocando a disposi¢éo
paracomplementos, com o compromisso evidenciado de sempre buscar a JUSTICA FUNCIONAL eaPreservacéo
do Erério, visando garantir a eficiénciaeaeficaciado Servigo Publico Municipal;” ressalve-se que ndo sefaz necessa-
rio aguardar-se por 03 ( trés) anos, para exonerar-se um servidor recém ingresso, considerado inapto, no que,
verifiquem-se 0 que alei n.46/2013, no que abaixo transcrito, preceitua “LEI COMPLEMENTAR N°046 DE 26 DE
AGOSTODE 2013................... Art. 46 - O Estagio Probatdrio teraduracdo de 03 (trés) anosacontar dadatadeinvestidura
no cargo parao qual o servidor se submeteu aconcurso publico.§ 1° - Durante o Estégio Probatério, aqualquer tempo,
mediante avaliagdo, 0 servidor ndo estével podera ser exonerado, sendo-lhe garantido o direito de ampla defesae o
devido processolegal.”, comressalvas; isto posto, em estrita atencdo al el n. 47/2013, precisamenteo “Art. 231 - Fica
criadaaComissao Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessor ar 0 Prefeito e os Secr etarios
M unicipaisnasmedidasadministrativasdenatur eza cautelar epreventiva, visando gar antir aeficiénciaeeficaciadas
acbesgovernamentais...” , as15:00 hs, deu-se por encerrados ostrabalhoseeu, AdrianaL utte Martins, Secretéria, lavro
esta assentada, que devidamente assinada € publicada Diédrio Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a
publicidade, essencial aos atos administrativos.
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