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Procuradoria Geral do Municipio =
P.G.M.
/PR

OFICIO PGM - 02/2018 S

S&o Jose do Vale do Rio Pretg, 22 de fevereiro de 2018,

COPIA]

Excelentissimo Senhor Presidente,

Pelo presente, vimos, com fulcro no inciso XIV das
atribulges legais do Procurador Geral do Municipio, constantes do
Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 47/2013, informar a
JUSTIFICATIVA do ndo comparecimento a audiéncia publica e Jou
reunido dos Secretarios Municipais Rafaela Teixeira da Silva, Marcelo
Tavares Esteves, Romulo Alves BulhSes, Rafaella Teixeira Rampini,
Elud Nogueira Torres de Andrade, Rogério Caputo, Juliana da Silva
\irginio, Gilson dos Santos Esteves, Vanderlei Pereira da Silva,
Adriano Martins de Oliveira, Aparecida de Fatima Moreira Esteves e
Bernard de Oliveira Casamasso, qualificados no Oficio n® 10/2018
desta Egrégia Camara Municipal, protocolizado no dia 7 de fevereiro
de 2018, sob o n® 1088/2018 na Prefeitura Municipal, nas datas e
horarios consignados no oficio, uma vez que o ato de convocagio
nao indica explicitamente o motive & os quesitos que serdo
propostos aos Ilustres Secretarios Municipais, fato que viola
expressamente o art. 196, § 3° do Regimento Interno desta Egregia

Camara Municipal.

SAO JOSE

PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto

22 de Fevereiro de 2018 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br
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L4 MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Procuradoria Geral do Municipio

e

Dispde o Anexo II_, :ias cmmpeténc.las do Procurador G

Municipio:

| Avocar, sempre gque entender necessdrio ou que assim o '
| exigir o interesse piblico, o exame de qualquer ato,
| negocio ou processo administrativo envolvendo os |
| 6rgaos da Administracdo, assumindo a defesa do |
i Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto se entender |
| conveniente e oportuno;

Estabelece o art. 196, §§ 1% e 39 do Regimento Interno

Cameral:
Art. 196 - O Prefeito _pn::l'_e_ré'- ser mnl;n?ad‘;:_péfh Camara
para prestar as informacoes que lhe forem solicitadas
sobre assunto de sua competéncia administrativa.

§19° - Igualmente a Camara e ou suas Comissoes, podera
convacar, por intermédio do Prefeito, os Secretdrios
Municipais, ou ocupantes de cargos eguivalentes, para
prestar informacdes sobre matéria de sua competéncia.

§3° - O requerimento deverd indicar explicitamente o
motive da _ convocacdo, especificando, ainda que

teriormente. os esi I ro tos ao |
 Prefeito ou Secretdrio sobre a matéria da convocacdo.

Dessa forma, requer-se gue os atos de convocacao posteriores
aos llustrissimos Secretarios Municipais arrolados no Oficio n®
10/2018 por esta Egrégia Casa Legislativa, observe estritamente os
requisitos de forma constantes do § 3° do art. 196 do Regimento
Interno Cameral, por ser norma de ordem publica de aplicaco |
cogente, observando-se, ainda, para a designacdo dos dias e horas

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1335
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k4 MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Procuradoria Geral do Municipio

Saaste

das audiéncias publicas efou reunibes a serem designadas por v
exceléncia o paragrafo Unico do Art. 29 da Lel Orgénica Municipal.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovamos volos

da mais elevada estima e distinta consideracao.

L AA A A
MANUELLA DA SILVA MEDEIROS
Procuradora Geral do Municipic Interina
QAB/RJ 201.139

N

Gl . AAAAAA, {
VICTOR HUGO LAGRECA CAS 550
Advogado do Municipio
OARRJ: BRBO1

A A
ELISANGELA AL'I-"EL RODRIGUES
Aszessora Jridica
OAB/RJ 185.986

Excelentissimo Senhor
Francisco Lima Bulhdes

M. D. Presidente da Cadmara Municipal
S3o José do Vale do Rio Preto - RJ

PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO IX N° 1335
Quinta - Feira
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Atos da Administracéao
|

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA SEPTUAGESIMA OITAVA

(N.178)

Aos dezenove dias do mésdefevereirodo ano dedoismil edezoito, as 13:00 (treze) horas, no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estagcéo- S&o Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, iniciou a centésima septuagésimaoitava- 178*reunido daReunido Ordinariada Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira
e aMembro AdrianaLutte Martins, todos designadospela Portarian®037 de 11 dejaneiro de 2017. Abertos os
trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, registrou a auséncia da membro Adriana Lutte, por motivo de férias,
agradeceu a presengaecolocou o Processon. 0725/2018, do INSTITUTO DEESTUDOS MUNICIPAIS- IEM, que
oferece cursosaos membros desta Comissdo de Processo Disciplinares, em pauta, no qual Sra Secretariade Adminis-
tracdo solicita custos globais, ficando o membro Anselmo Teixeira encarregado de levanta-los; ato continuo o
Presidente esclarece que o Exmo Sr Prefeito Municipal e lima Sra Secretaria de Administrag8o, solicitaram e a
Presidéncia fez um Levantamento de Atividades de Exerciciode 2017 e entende como umaoportunidade de, enquanto
Assessores Técnicos, contribuirem para a aprimorarem as Atividades Administrativa, assim colocou a pré-
levantamento que discutido e ajustado, foi assim aprovado nos termos do anexo a presente, passando a ser o
entendimento desta Comissdo Processante e de Estagio Probatério, ato continuo recebemos as Sindicantes da
Secretaria de Salide, Sra Rosemeri e Sra Greici, no que, orientamos e esclarecemos sobre as Sindicancias
normatizadas , assim, em estrita atencdo alLe n. 47/2013, precisamente 0 “Art. 231 - Fica criada a Comisséo
Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e 0s Secretérios Municipaisnas
medidasadministrativasdenatur eza cautelar epreventiva, visando gar antir aeficiénciaeeficiciadasacdesgover na-
mentais...” , as 15:35 hs, deu-se por encerrados os trabahos e eu, Anselmo Teixeira, lavro esta assentada, que
devidamente assinada é publicadaDiario Oficia do Poder Executivo Municipal, em atencéo apublicidade, essencial aos
atos administrativos.

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD

RELATORIO ANUAL DEATIVIDADES
ANO 2017

RESUMO

O presente relatério descreve as atividade desenvolvidas pelo Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, CPAD, no ano referenciade 2017, esta criadapela Lei Municipal n. 47 de 12 de dezembro de 2013, que
dupla funcdo, qual sgam de Assessorar 0s Secretérios de Governo e 0 Senhor Prefeito Municipal nas Acdes
Governamentais, visando a EficéciaeaEficiéncia das Decisdes,

Nestas atividades deAvaliagdo e Assessoria, obviamente a Comissdo, teveum comportamento proativo, qual seja,
amedida que tomavaconhecimento das situagBes enfrentadas, buscava por meio de suaequipe, equacionar a
problemética e apresenta-la asAutoridades, jacom uma sugestdo de decisdo plausivel e adequadaas condicoes
municipais, assim, exequiveis;

Cabe ainda ressdtar que a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Estagio Probatorio,
atendendo amoderna idéiade Administragdo Publica, praticamente semanalmente, por meio desuas Atas publicadas
no Diério Oficial do Municipio ( que poderdo ser consultadas) , assim, deacesso asAutoridadese municipes, fazendo
assim Relatérios Semanaisde Atividades, no que, no presente, visando nado ser repetitivo e magante, apenas
destacara as suas contribui¢des mais relevantes;

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO IX N° 1335
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Anexo- atan. 178-2018

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR CPAD
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Anexo- atan. 178-2018
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR CPAD

Introducéo

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, a CPAD, foi umainovacdo advinda da Lei
Municipal n®47/2013, queno seus arts. 22 e 231, dispbem:

“Art. 22 - As aferi¢des periddicas do estégio probatdrio, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, serdo realizadas pelo
Orgéo de lotac&o do servidor e avaliadas pelacomissdo constituida para essafinalidade, sendo submetidas a homologa-
¢d0 da autoridade competente, em prazo e forma fixados em regulamento a entrar em vigor até 90 (noventa) dias da
publicacdo dapresente Lei.

Par&grafo unico — A Comiss&o de Estégio Probatorio terd como membros efetivos os denominados para compor a
Comisséo Permanente de Processo Disciplinar, ConformeTitulo X111, destelivro.

E

“Art. 231 - Ficacriadaa Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessorar o Prefeito e
0s Secretérios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir aeficiéncia
e eficacia das agdes governamentais, bem como apurar as irregularidades no servico no servigo publico municipal,
através de investigacdo suméria, sindicancia e processo

administrativo disciplinar...”

Da Execucéo

Asacbes da Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares sdo tomadas pela Comisséo e lavrada em suas
Atas de reunifes, assim, semanamente, se debrucam sobre os temas e diferente de outros reconhecem as falhas
€, Como assessores, apontam meios de correcdo, lamentavelmente nem sempre implementados e sb o fazem porque
aboalei n. 47/2013 Ihe permitee sdo compreendidos pelo MD Autoridades Administrativas, assim vejamos:

Assim, literalmente tém trés fungdesAVALIADORA; ASSESSORA e APURADORA,;

Os Trabahos daComissdo, devem se pautar pelo uso correto datécnica cabivel, sendo autbnoma e suas recomenda

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sao José do Vale do Rio Preto ANO IX N° 1335
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¢Oes s devem ser desconsideradas pelas Autoridades, deforma fundamentada, poisassim estabeleceacitadal ei:

Anexo- atan. 178-2018
“Art. 198 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a
elucidacgéo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

§ 1° - Asreuni®es e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
§ 2° - As reunides das comissdes ser&o registradas em atas que deveréo detalhar as deliberagtes adotadas.
e

Art. 216 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrério as provas dos autos.
Par agrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la ou isentar o servidor de responsabilidade.”

Taisprerrogativas. deindependéncia, de imparcialidadee de vinculagdo sdo essenciais, umavez que, seoutorgado
pelo Sr Prefeito, pode e deve aCPAD, apurar inclusive agdes de Secretariosde Governo e equivalentes, estes de
livrenomeac&o e Exoneragdo do Senhor Prefeito Municipal;

A composi¢do da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD é composta pelos Membros
Amarildo Caldeira, Membro Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaLutte Martins, todos designadospela
Portarian® 037 de 11 dejaneiro de 2017, sendo O Contador e Advogado Amarildo Caldeira o Presidente, tendo sido
eleita aMembro Adriana Lutte Martins, como secretaria, pelo que lavraas assentadas de reunides,

Atualmente aComissdo contacom lotaggo de apenasum Servidor, o Contador Amarildo Caldeira, matricula n. 377, que
cumpre o0 expediente na Saladestinada da Secretariade Administracdo, em atencdo ao que estabeleceosart.234 e 235
dalei n. 47/2013.

Verifique-se que a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, s pode ser convocadano maximo 02
(duas) vezes por semana, ematencdo ao. “ Art. 237 - A Comissao Permanente de Processo Disciplinar reunir-se-a, no
méaximo, 8 (oito) vezes a cada més para tratar de assuntos concernentes a sua algada.” Assm, sob orientagdo e
assessoriada CPAD, parainfragdes de menor gravidade, editou-se Resolugdo ADM/CPAD n. 001 de 2014, quando
orientou-se a0 Sr Prefeito Municipal e este delegou o poder/dever aos Secretariosde Governo, de apurar e punir
transgressdesleves, assim, se corrigiu 0 equivoco de seatribuir tal dever apenas ao Secretario de Administragéo ( sem
condicdode fazer o maisjusto), dando-seuma verdadeiraeeficaz ferramentade trabalho aos Secretérios municipais
e equivalentes;

No ano de 2017, como registradosno Livro de Controle de Processos, este adotado frente ando disponibilizacéo do
sistema de Protocolo, hoje ja possivel de ser utilizado, com o atendimento parcia do recente do pedido de
equipamentos a Anexo- atan. 178-2018

Secretariade Administracdo, a qual estaComissdo Permanente estavinculada, obviamente, dentrodas condi¢bes
limitada derecursos administrados, assim, foram recebidos e despachados cercade 191 ( cento e noventae um)
processos, estes com umameédia de permanénciade 05 ( cinco) dias, ja tendo em vista adependénciade decisdes
colegiadas ;

NaFunc&o Avaliadora:

A funcao avaliadora se dd no acompanhamento, orientagdo e avaliagdo final dos Estagio Probatorios dos Servidores
recém Ingressos;

Em sendo estagio probatdrio o periodo/processo em que se afere se 0 servidor publico possui aptiddo e capacidade
para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forga de concurso publico . Tem inicio com
aentradaem exercicio no cargo, correspondendo aos primeiros trés anos de atividade, cujo cumprimento satisfatorio é
requisito para aquisi¢éo da Estabilidade ou a sua Exoneracéo.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO IX N° 1335
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Nesta se verificou umafaltacompromisso com abuscadaeficiénciaparao servigo publico municipal namaior partedo
aferidores. Assim, orientamos e advertimos tanto ao servidores como os aferidores, estas, nasatasda Comiss&o, com
por exemplo:

Em 23 dejaneirode 2017, Atan. 129 “..passamosanalisar ao seguintes processos de Estagios Probatérios n. 4463-15;
Nn.7816-15; n.8400-15; n.7873-15; n. 7424-15; n. 7427-15; n. 7423-15; n. 7868-15; n.7869-15; n.7428-15; n. 7871-15en. 7872-
15, quereceberam pareceresfavoréveis..’

Em 30 de janeiro de 2017, Ata 130 “... referente aos processos n. 7422/15; n. 7874/15 en. 7870/15, de Estégios
Probatérios, foram recebidos, ouvidos e esclarecidos que as médias de suas aferi¢cdes recomendavam “... melhor
adequacdo..”, estespor suavez, disseram que ndo concordam com as notas pel 0s seguintes motivos. pelarepeticdo das
notas baixas; pelas afericdes feitasem uma s oportunidade e por servidor que ao os acompanhou pelos trés anos.
A ato continuo, aComissdo os advertiu sobre asinfractes disciplinares, analisou e sopesou as a egacdes, entendendo
por dar parecer pela favorével aAprovacéo dos Servidores, posto que, equivocos claros nasafericdes, néo podem/
devem pregudicdlos, inclusivecomo atraso daEstabilidade;..”
Anexo- atan. 178-2018

Em 21 de agosto de 2017, orientamos “passou a analisar ao seguintes Processos de Estagio Probatério, de numero
03436/2017 eden. 06994/2015, em ambos foram verificado equivocos e anecessidadesde se sanar pendéncia, assim
cairam em exigéncias e retornaram as respectivas Secretarias de Governo, apés o Presidente pediu atencéo e exibiu
Aulado Professor Dalmo Azevedo, em video, especificamente sobre o tema Estagio Probatério, afimde tirar as
duvidas quanto a funcdo dos Estégios Probatérios e adiferencaentre aexoneragdo por desaprovacdo no Estagio
Probatério (inaptiddo) e punicdo de Demissdo, assim ficou decidido que sempre que o Servidor tiver uma avaliacéo
aquém daesperada e com pontuacdo de 45a150 eque recomenda “....seja desgjavel suamelhor adequacdo..”, sera
convocado acomparecer aComissdo, paraser aertado e poder seajustar, comvistas a possibilidade de Avaliacdes
de desempenho além do periodo de Estagio Probatério, como bem enfatizou o citado Professor em sua Aula
enriquecedora, CABENDO ASSIM  ADVERTIR A TODOS OS SECRETARIOSE/OU AFERIDORES, QUE TODAS
ASAFERIGOES TEM QUE SER, ANUALMENTE, ENCAMINHADAS DE COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO,
PARA QUE POSSAMOSTRABALHAR POSSIVEIS INADAPTACOES E/OU CORRIGIR FALHAS DOS SERVIDO-
RES INGRESSOS NO ULTIMO ANO, VISANDOA EFICIENCIAEAEFICACIA DO SERVICO PUBLICO MUNICI-
PAL”

Em 06 denovembro de 2017 assim orientamos*..Ato continuo, passou-seaanaisar 0s seguintes processo de Estégios
Probatdrios, den.6042/17; n.5771/2017; n.5750/2017; n; 6040/2017; 6012/2017 en.0747/2017, que, comressalvas, osden.
0747/2017 en. 6012/17, foram admitidose com pareceres favoraveis a Estabilidade, foram remetidos ao Gabinetede
Senhor Prefeito Municipal, osdemais optou por trazer os servidores para umaentrevista na CPDA, esta agendada
para 13 denovembro do corrente, as14:00 hs, na salado CPAD, Sendooque foi tratado, nesta oportunidade, nos
colocando a disposi¢do das Autoridades, em estrita atengdo aLel n. 47/2013, Art. 231 - Fica criada a Comissdo
Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretérios Municipais nas
medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficacia das agdes governa-
mentais...”

Assim, verifica-se ao a Comissao tem desenvolvido sua fungdo e precisade maior empenho dos servidores envolvidos
na funcéo de afericdo paraque a qualidade de servico publico municipal sgjaumameta buscada desde o ingresso
dos recém concursados, 0 que sera objeto de sugestdo ao final;

Na Fungdo Assessora:

A Comissdo ndose furta a estudar questdes colocadas a sua andlisee assim dedeixar de orientar as Autoridades
responsaveis sobre metodologia que possam melhorar ao servicos prestados;

Nesta Funcgdo, debrucados na questdo de Professores e Médicos que se faltarem ao servico e receberem apenas

como um dia descontado, lesam ao erério e provocam uma descontinuidade com prejuizo ao servico publico
municipal, posto

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sao José do Vale do Rio Preto ANO IX N° 1335
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Anexo- atan. 178-2018
gue muito s vém aomunicipioumou dois dias semanais, assim, como osdemais servidores trabalham cinco dias
parareceberem ao sete dias, estes descontos devem ser proporcionais;

Tal tratamento paritério, entendemos que devaser promovido pela Secretariade Controle Interno, aquem cabe coibir
lesBes ao er&rio e buscar este tratamento adequado, assim, a exemplo do quefaz o Estado do Rio de Janeiro, com
osseusservidores, a falta do servidor quetrabalhadois diaspor semana, deve ser considerado como 03 ( trés) dias
e oquetrabalha 01 (hum) dia, deve ser considerado como 07 ( sete) dias, com descontos equivalentes, assim,
normatizados pelo Controle Interno e Procuradoria, ser o Departamento de Pessoal inquirido implementa-lo,
desmotivando asfaltas, tendo em vista que a questéo dos atestados médicos jaesta sendo trabalhado pela Secretaria
de Salde;

Assim, em assessoria, diversos foram ostrabalhos, como por exemplo:

Em 30dejaneiro, procurou orientar osnovos Secretérios que, por forcadelei, sdode livre nomeacdo do Exmo
Senhor Prefeito, assim, editaram cartilhae consta “...esclareceu que o comparecimento a Reunido do Secretérios foi
solicitadae o Exmo Sr Prefeito e Secretario de Administragéo, determinaram que a CPAD deveria preparar um Cartilha
esclarecendo acompeténciada CPAD e tudo mais quefosse relacionado aos Processos Administrativos Disciplina-
res, assim, a Presidéncia elaborou a cartilha cuja copiafoi distribuida aosdemais membros, a mesma foi analisada
e gjustada, por fim aprovada, ficando apresidénciaencarregadade providenciar copias para que 0 Sr Secretario
de Administrag8o distribua aos seus pares,...”

Em 10 dejulho, consta também diligencias as Secretarias foramimplementadase executadas com por exemplo®...
Abertosostrabal hos, o Presidente Amarildo Caldeira, esclareceu que conforme programacao estava agendada reunido
com a Secretaria Municipa de Educacdo, 0 membroAnselmo Rodrigues Teixeira, fez contato como aSra Secretéria
Municipal de Educacdo, paratratar dotema Sindicancias, Processos Disciplinares e Estagio Probatérios, compare-
cemos assim a Secretaria de Educacdo e nesta fomos recepcionados pelo Sra Secretariade Educagdo, SraRafaela
TeixeiradaSilva, assim esclarecemosaAtan.148, que justificaefundamentaa Simplificacéo das Sindicancias, bem
COMO 0S Seus anexos, uma vez todasasacfes governamentais, devem buscar a eficiéncia, sob égidedo art. 37 da
CF/88, sendo assim, as Leiseasnormas essenciais, foram disponibilizadas, por viaeletrénica, no computador da
Senhora Secret&ria e aComissdo, secolocou disposicdo para possivel treinamento de Servidores que, escolhidos,
venham a cumular a funcéo Sindicantes, algumas questBes pontuais, como por exemplo, o grande numero de
Servidoresdoenteseas reabilitagdes, esclarecemos assim quea Secretariade Salde, conta, finalmente, com Médico
do Trabalho que deva participar dosexamesAdmissionais e que auxiliou naconfecgéo dos requisitos dosAtestados
Médicos, objeto de Decreto Governamental ( disponibilizado) e assim, esta profissional, poderia/deveria antes
mesmo do INSS, avaliar as questdes de doencgas profissionais, outras ainda foram tratada e a Sra Secretaria,
devidamente orientada

Anexo- atan. 178-2018
sobre assim o entendimento da Comisséo de Processos, ainda a questdo da Estagio Probatdrio foi abordada sendo
enfatizado que asfolha de pontos, tem queter umacorrelagdo |6gica com as afericdes e ndo podem assim serem
contraditérias, esclarecendo por fima Funcdo de Estado exercida pela Comissao,...."

Em 13 denovembro, constaorientaco ... em primeiro momento, verificou-se queAfericdes de Estégio Probatério e
Sindicancias estéo sendo atribuidos a Servidores N&o-Estévels, o que pode comprometer as suas validades. Assim,
otemafoi debatido e deliberou pelaseguinte RECOMENDAGCAO “IImos(a) Senhores (a) Secretérios (a) ou Equivalen-
tes, Esta Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD e Estagio Probatorio, enquanto assessor de V. Sria
e Exmo Prefeito Municipal, lei n. 47/2013, art. 231, em reunido de 13 denovembro de 2017, esclarece, considera evem
recomendar: Como verificamos em processos administrativos que Servidores Nao-Estaveis (em Estagio Probatério),
estdo sendo encarregados de Aferir outros servidores, também recém ingressos e sendo nomeados para a Fungdo de
Sindicante, assim entende: Considerando quealei n. 47/2013, assm disciplina“Art. 22 - As afericdes periddicas do
estagio probatorio, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, serdo realizadas pelo 6rgéo delotacdo do servidor e avaliadas
pela comissdo constituida par a essa finalidade, sendo submetidas ahomol ogacdo da autori dade competente, em prazo
eformafixados em regulamento aentrar em vigor até 90 (noventa) dias da publicacéo dapresenteLei.” Considerando
gquenacitadale o “Art. 233-A Comissao Permanente de Processo Disciplinar seradesignada, através de Decreto, da
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lavrado Prefeito Municipal, naesferado Poder Executivo, e por Portariado Presidente daCémara M unicipal ,naesferado
Poder Legislativo, para o prazo de 2 (dois) anos, sendo composta por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, dentre servidores estaveis, com nivel de escolaridade superior, sendo responsaveis pela conducéo dos
trabalhos de apurag&o dosfatos e lavraturade parecer final conclusivo,remetendo os autos ao Prefeito Municipal ou ao
Presidente daCémaraMunicipal paraconhecimento edecisdo.” ( grifo nosso). Assim, como a L egalidadeéum principio
Constitucional queregeaAdministracdo Publica, art. 37, eesta deve primar pelaL egalidadee Transparénciaesua
infrac&o geranulidade do ato; Como aEstabilidade do Servidor Publico, pressupdem o seu conhecimento easuarea
adequacdo as exigéncias publico/funcionais, no &mbito de cada Municipio ( que 0 sb o tempo e o trabalho direto
propicia), smj, o qualifica paraAferir osdemaiseter imparcialidade paraSindicancia; Quea Sindicancia, pode ser um
ato preparatorio paraum Processo Administrativo Disciplinar (PAD), que pode culminar em Demissdo eeste s6 pode
ser conduzido por Servidores Estaveis, fulcrono art. 233, assim, até queLe n. 47/2013 sgjaaprimoradae para preservar
0 Exmo Prefeito Municipal dos transtornos de, Judicialmente, ter suas Decisfes revisadas/anuladas e, de certo,
Prejuizosao Erério; Pelo quearrazoamose consideramos, RECOM ENDAM OS: 1) Que asAferigdesde Estagio Probatério,
sejam feitas exclusivamente por Servidores Estaveis; 2) Que as Sindicancias, segjam exclusivamente conduzidas por
Servidores Estaveis; Certo dacompreensdo; Atenciosamente, Sdo Josédo Valedo Rio Preto, RJ, 13 de novembro de
2017, podendo assim a Presidéncia retornar os processos para as devidas correcoes...”

Na Fun¢éo Apuradora:

Anexo- atan. 178-2018
Nesta funcdo, ostrabalhos foram desenvolvidos deforma proporcional e adequado emboraa lei n. 47/2013, tenham
muitos equivocos como por exemplo declara que as Autoridades Julgadoras sdo 0 Sro Prefeito e os senhores
Secretérios( em infractes leves) e contraditoriamente dizqueaComissdojulgard, ousgja, aComissdo, tecnicamente
apresentara relatério conclusivo, que SO poderd ser desconsiderado motivadamente e com base nas provas dos
autos e o Prefeito, Julgard, pelo queolei pode e deve ser aprimorada;

Nesta Funcdo, consta

Em 06 de marco consta“... Inicialmente esclarece que, a exemplo deste, 0 Conselho Municipal de Salde, na
publicacdo de 24 defevereirode 2017, DO n. 1112, pags4 e5, tornou publicaeesclarece a populacdo o grave crime
e infragdes praticadas contraa Salde do Municipio. Assim, otema foi abordado ediscutido pela Comissdo na
Funcdo Assessora, fulcro no art. 231 daLei n. 47/2013 e temos que, no nosso entendimento, smj, considerando o
relatado e as fontesde Direito Administrativo apliciveis ao caso, como asresponsabilidades ndo se confundem, arts.
165e 169 daLei 047/13, além daapuracdo crimina acargo daPoliciaJudicidria( Policia Civil) e paralelo aesta, pelo
Controle Interno, cabe umaaTomadade Contas, fulcrona Del. TCE n°200/96, art. 25, aqual deve apurar todo a
montante desviado através dos extratos da conta, bem como todos os recebedores pelas contas, se necessario com
guebrasde sigilos( bancarioefiscal) e, assim, individualizar todososresponsaveis, sgjapor agdo, seja por omissao
de obrigaces funcionais e apos, ha sua conclusdo com, no méximo, 120 (cento e vinte) dias, art. 28 daDel TCE-RJ
Nn.200/96, recomendar ao Exmo Sr Prefeito Municipal, a Instauracdo dos Processos Administrativos Disciplinares
(PADs) para todos os envolvidos, no grau das responsabilidades, que seréd conduzido por esta Comissdo Permanente;
a Procuradoria Juridica, por suavez, além do Registro Policial, deve tomar as medidas de quebras de sigilos;
sequestro/bloqueio de bens e valores de acusados e familiares, viajudicial, visando o ressarcimento o erério. Fica
assim decidido que a Presidéncia deveraencaminhar, por oficio, copiadeste entendimento ao Controle Interno, para
0 que couber. Quanto ao infeliz relato de Ex-Secretario de Salide, este, no citado processo e nareunido, mostra total
desconhecimento do que determinaa Le n, 47/2013, bem como das orientacbes desta Comissdo Permanente,
especialmentea publicada no DO n. 1040 de 28 de outubro de 2016, pelo queo citado processo administrativo, que
relatou parte do ocorrido einformou AdverténciaVerbal (que ndo existe), estefoi, imediatamente, devolvido paraque
este e sua equipe cumprissem as determinacfes legais, devendo-se assim, em ambos 0scasos, se atentar paraos
atos omissos no trato dos bens publicos, comvistas aSupremacia ea Indisponibilidade do Interesse Plblico. Assim,
deve-se ouvir osacusados atermo. Ato seguinte passamosaanalisar o Memo n. 20/2017, do Gabinete do Prefeito, que
encaminha copiado Oficio n. 028/2017 da lIma Promotorade Justica—Dra Vanessa Quadros, quetratados PADs
Suspensos ha CPAD. Deinicio, verificamosquefoi direcionado ao Exmo Sr Prefeito Municipal. Assim, ndo cabeaesta
Comissdo, emrespeito as Autoridades envolvidas, qualquer informacdo diretamente ao Ministério Publico; ademais
consultando nossos arquivos foram vistoriados encontramos 0 Oficio n. 009/2016, processo n. 6887/2016, que
orientao Controle Interno eainda, devido ao decurso do tempo, o Oficio n..011/2016, processo n. 8135/2016,
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que orientao Exmo Senhor Prefeito Municipal. Destaforma, restou esgotadaanossacompeténcia, e deliberamos por,
em respostaao memorando, ratificar o entendimentos, re-encaminhando as Copiasdos Oficiosemovimentos proces-
suais, frente alteracdo do Prefeito Municipal; seguido-se passamosanalisar documentos encaminhado pelo Memo
n. 007/2017 de 24/01/2017, pela Procuradoria Juridica, em atencdo ao nosso de Of. n. 001/2017, verificando que a
matéria, nadofoi analisada especificamente para Sdo Jose do Vae do Rio Preto/RJ. Assim, ageneralidadendo atende
ao solicitado, em especial quanto aDefesaDativa, isto posto, otema dependera de maioresestudosetalvez consulta
a Fiscal daLeiso Ministério Publico Estadual, contudo, os Processosn.3655/2016 e n.8714/2015, ndao podem mais
ficar aguardando esta andlise especifica e quaificada, assim, esta Presidénciae osdemais membros, usando da
prerrogativadale n. 47/2013, art 212, parégrafo 3° “..Inexistindo indicacdo sindical de defensores dativos, o presidente
da Comissdo designara, de oficio, servidor efetivo, para atuar como defensor dativo do indiciado, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou demesmo nivel, ou ter nivel de escolaridadeigual ou superior ao doindiciado...”,
considerando suaformacdo juridica, DESIGNA para a Defesa Técnica, o Servidor Pdblico Municipa, Matricula n.
1.222 —Auxiliar Administrativo- Sro lvani Teixeira Costa, podendo aPresidénciaencaminhar 0Sprocessos ao mesmo
, por memorando, em envelope lacrado ( cargarestrita), tendo este prazo de 10 (dez) dias paraapresentar adevida
Defesa, contado dadatado recebimento do memorando. Juntado-se cOpias nos autos, Devendo assim o servidor revel
C.D. S, procurar diretamente o seu ora Defensor Dativo, sob aspenasdalei...”

Em 17 dejulho consta“ .. Exmo Senhor Prefeito Municipal, AutoridadesAdministrativas, EstaComisséo
de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, enquanto assessor de V. Excia, comvistas alei n. 47/2013, tem a
esclarecer, solicitar e recomendar: Analisando nestadataem Reuni&o o feito administrativo n: 5107/2017, verificou o
quetrata-sede processo que consta informagéo de possivel furto de motor Retro LB 90 4x4, New Holland 2015, que
seencontrava na Secretariade Meio Ambiente, fato registrado naPolicia Civil sob o n. 104-00329/2017, copia juntada;
Esclareceu o llmo SecretariodeMeio Ambiente, osfatos, em sedede Delegaciade Policia, conforme R.O. supraeque
seria, também. suspeito um Prestador de Servicos Comunitérios encaminhado pelo Poder Judiciario, viaProcuradoria
Juridicaencaminhado a Secretariade Maio Ambiente, tal fato, também grave, posto que, ndo sendo Servidor Publico,
jamais um servico de Vigiaem especial em Domingos, sem supervisao portanto, poderia |heser atribuido, poisale n.
47/2013 ndo admite eo Servidor queofez, emtese, cometeu, também, ato indisciplinar, este capitulado noart.161,
abaixo, apuravel por Sindicancia, smj, logo que esclarecido o responsavel/servidor, que abaixo setranscreve:” Art.
161 - Ao servidor é proibido: .... VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; e Art. 174 - A adverténcia sera
aplicada, nos casos de violagdo de proibi¢do constante do art. 161, incisos | a VII, XX a XXI, XXIV a XXV, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo ou hormainterna, que ndo justifique imposicéo de
penalidade mais grave.” 1sto posto, temos que, o fato envolve servidores de primeiro nivel e, por ora, frente ndo
INDIVIDUALIZACAO de responsabilidades, n&o havendo assim que se

Anexo- atan. 178-2018

falar, precipitadamente, em Sindicancia ou Processo Disciplinar, j& que tal ilicito, pode ter sido cometidos até mesmo
por estranhos aAdministracdo e assim aapuracdo policial estd sendo realizada; Aindaassim, como nestes casos,
o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, determinou os procedimentos da Deliberagdo n°200/96 e, assim
constando “DAS TOMADAS DE CONTAS- Art. 25 - As tomadas de contas serdo por: | - ... Il -.....; Il - processo
administrativo em que se apure extravio, perda, subtracéo ou deterioracéo culposa ou dolosa de valores, bens ou
materiais do Municipio, ou pelos quais este responda; 1V -...; Portanto, considerando ser grave a informagdo que
houve SUBTRACAO ILICITA DE BENS, bemcomo atribuicgo de funcio devigiaaprestador de Servicos condenado
ao ControleInterno, deve fazer umaTomadade Contas, possa ouvir osresponsaveis, 0s vigias(todos) eoutros
servidores lotados na Secretariade Meio Ambiente, apurando o “suposto dano” e identificando as responsabilida-
des pessoais e funcionais;, Apos, autorizado e determinado por

V.Excia, devera ser determinado o devido PAD, indiferente dos procedimento Policiais Civis; Sendo o entendimento
unanime destaAssessoria, submetemos ao entendimento do Sr Procurador Juridico, considerando que o encaminha-
mento do citado Prestador de Servicos, apds, ao Sr. Secretario de ControleInterno para ciéncia e determinar que
se proceda a Tomada de Contas, apds, com o resultado, retornar o presente a esta CPAD;
Atenciosamente.”, sendo o processo, de imediato, pela Presidéncia, encaminhado ao Procurador Geral;...”

Em 29 de novembro consta“...Abertos ostrabal hos, o Presidente Amarildo Caldeira, agradeceu as presencas, esclare
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ceu que antecipacdo do horério sedava posto que este Presidente pretender tiraraférias, haver o PAD n. 6505/2017,
para ser decidido, assim passou a palavra ao Relator do citado PAD, que apresentou 0 seu voto, que debatido,
chegou-se seguinte decis@o unénime“...Por tais e sucessivos equivocos, ausentes assim 0s elementos objetivo
e subjetivo paraoAbandono do Cargo, de certo, semprejuizode uma puni¢do proporciona e adequada, sendo
0 que orientam as normas disciplinares emvigor: Por taisrazfes e fundamentos, VOTO pelaaplicagdo dapenade
SUSPENSAO pelo prazo de 15 DIAS, conforme previsto no art. 175 c/c art. 188, 11, por violaggo dos art. 160, incisos|
eX c/cArt.161,inciso |, daLei Complementar 047/13..."; sendo o processo, deimediato, submetido ao Exmo Senhor
Prefeito Municipal parao Julgamento,...”

Assim a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinares, de certo preservando aidentidade dos servidores,
presta contas de suas atividades semanalmente e assim garante a sociedade o direito de saber que as apuragles
sdo levadaaefeito e infratores sdo punidos,

Cabe destacar que por ignorancia ( no sentido de desconhecimento), aguns relatérios conclusivos da Comissgo,
ndo sdo compreendidos, contudo, tal fatos, sed&@o ao se verificar a maioria dos setores daadministragdo, nédo
cumpremas suas fungbes, minimizam (em especial quanto setratade servidor “poderoso”) ou exageram ( quanto o
servidor é tido como “fraco”), ambos equivocos, sdo e devem ser, smj, corrigidos pela Comissdo, que, também
atenta paraproporcionaidade e
Anexo- atan. 178-2018

adequagdo, preservando assim o Chefe do Executivo Municipal, deresponder a Processos Judicials, cujadefesa
€ inexistente frente aestes erros grosseiros.

Constatagdes e Sugestdes

Diante dostrabalhosefalhasencontradas, as constatagdes jarestam clarasno bojo do trabalho assim, sinteticamente,
retificamos as seguintes sugestoes:

)] Aprimoramento do Controle Interno, com designacéo deAssessores Juridicos para cumprirem, ao menosum
dia de expediente na Secretaria de Controle Interno, para que possam analisar processos profissionalmente, editar
normas preventivas e regulamentadoras adeguadas ao bom servico publico e€ficiéncia dos controleseapoiar, defato
e oportunamente, as acdes de Controle;

2 Aprimoramento do Departamento de Pessoal para que, se torne, de fato, Departamento Recurso Humanos,
inclusive com apoios de psicdlogos e déem assim atencdo ao nosso maior patriménio, os Servidores Publicos
Municipais, inclusive, buscando uma Politicade Recursos Humanos, commaior valorizac8o as habilitaces técnica
eremuneratéria de todos os Servidores, jaque o envelhecimento vai, em futuro proximo, podera inviabilizar os
Servicos,

3 Aprimoramento da Comisséo de Processos Administrativos Disciplinares, com a disponibilizacéo de Salas,
equipamentos e capacitacdes ( cursos e aprimoramentos), o que, jaestamos empenhados e parcialmente, atendidos
e estatreinar Servidores;

4) Manter e intensificar as Auditorias periddicas em todasas Secretarias e deflagrar Auditorias Especiais e
Automaticas, pelo ControleInterno, sempre que alguns fato oexija, cumprindo-se os prazosrecomendados pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ, assim, aprimorar o Controle Interno;

Esperando assim, termos atendido o solicitado pela IlmaSra SecretariadeAdministragdo, quando dadeterminacéo
que apresentemos esterelatdrio Anual, este aprovadonaReunido de 19de fevereiro de 2018, como sempre,
nos colocamos disposicdo daAutoridades e Municipes paraum trabalho em conjunto, visando o bom servico
publico municipal;

Atenciosamente

S0 Jose do Vale do Rio Preto, RJ, em 19 de fevereiro de 2018.
Amarildo Caldeira Adriana Lute Martins Anselmo Rodrigues Teixeira
Anexo- atan. 178-2018
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ATOSDO PODER LEGISLATIVO

Atos da Presidéncia da Camara
|

EXTRATO DO CONTRATO N® 001/2018

INSTRUMENTO: Processo administrativo n® 1032/2017;

PARTES: Camara Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto e a empresa
CAMP INFORMATICA LTDA:

OBJETO: servico de manutencao cometiva e preventiva da de computadores
desta Casa Legislativa;

VIGENCIA: iniciando-se em 16 de fevereiro de 2017 e findando-se em 31 de
dezembro de 2017;

VALOR: 7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte reais) anual,

PROGRAMA DE TRABALHO: 10.10.01.031.001.2.001-3.3.90.39-01;

DATA DA ASSINATURA: 16 de fevereiro de 2018.

Michele Cabral Tavares
Gerente Financeira
Matricula: 112-2
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