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Atos do Prefeito
|

REPUBLICADO PORERROMATERIAL

DECRETON®°2.678 DE 24 DENOVEMBRO DE 2016.

Fixaovalor daUNIF-SJedaTaxade Expediente edaoutras
providéncias.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicfes legais, de conformidade
comale Municipal n°106, de 26 de dezembro de 1990 esuasaltera-
¢Bes e nos termos do Memorando n° 023/16 do Departamento de
Receitada SecretariaMunicipal de Fazenda,

DECRETA

Art. 1° - Fica fixado em R$ 51,95 (cinquenta e um reais e
noventae cinco centavos), o valor daUNIF-SJ (Unidade Fiscal do
Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto), para o exercicio de
2017.

Art. 2°- Ficafixado em R$ 15,60 (quinze reas e sessenta
centavos), o valor da Taxa de Expediente de Protocolo do Munici-
pio, parao exercicio de 2017.

Art. 3°- Este Decreto entrardem vigor nadata de sua publi-
cacdo, revogadas as disposicies em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DOVALE DO RIO PRETO, em 24 denovembro de 2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Rodrigo Gama
Secretério Municipal de Fazenda (interino)
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Atos da Educacéo
|

Resolugdo CM E SIVRP N°001/2016

Altera o Regimento Escolar, Regula a organizacao do periodo | etivo e da outras providéncias O CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes normativas conferidas pel alegislagio em vigor,

Resolve

Art. 1°- O presente Regimento Escolar regulaaorganizagéo didéti co-administrativadas Unidades Escolaresda
Rede PublicaMunicipal de Ensino de S&o José do Valedo Rio Preto, nostermosdal e 1558, de 17 de maio de 2010.

TiTULOI

Da Organizacéo dasUnidadesEscolar es
Capitulol

DaEstruturaOrganizacional

Art. 2 - AsUnidades Escolares de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental da Rede PublicaMunicipal de Ensino de Sdo
José do Vale do Rio Preto integram o Sistema Municipa de Ensino e s8o mantidas pelo poder publico municipal,
administradas pela Secretaria Municipal de Educagado, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e regulamentadas por este Regi-
mento.

§ 1° Também seguem o presente Regimento as Unidades Escolares incorporadas a Rede PublicaMunicipal de Ensino;

Art. 3 - AsUnidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Sao José do Vale do Rio Preto de acordo com
suas caracteristicas de atendimento classificam-se em:

| — Escola Municipal — destinada a oferecer a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental nas modalidades regular,
Educacéo Especial e EJA.

I - CEMEI —Centro Municipal de Educac&o Infantil - destinado aoferecer exclusivamente a Educagéo Infantil (turmas
de creches e/ou turmas de pré-escolaem horério parcial ou integral).

Capitulol|
DosFins, Principios e Objetivos

Art. 4 - AsUnidades Escolares da Rede PublicaMunicipal de Ensino de S&o José do Vale do Rio Preto, inspiradas nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tém por finalidade oferecer ensino publico gratuito e de
qualidade, com a participacéo dafamiliae dacomunidade, assegurando:

| - 0 desenvolvimento integral do estudante; 2

Il - aformag&o basica do estudante para o trabalho e para a cidadania;

I11- 0 aprimoramento do estudante como pessoa humana, incluindo aformagao ética, o desenvolvimento da autonomia
intel ectual, do pensamento reflexivo ecritico.

Art. 5- O ensino nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de S&o José do Vale do Rio Preto sera
ministrado de acordo com 0s seguintes principios:

| - igualdade de condicles de acesso, permanéncia e sucesso na escola;

I - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, aarte e o saber;

I11 - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV - gratuidade do ensino publico em instituicdes oficias;

V - gestdo democraticado ensino, Lei Federal n® 9394 de 1996;

V1 - valorizag&o dos profissionais da educacéo;

V11 - valorizagdo daexperiénciaextra-escolar;

VI1II - promogéo dainteracdo entre escola, comunidade e movimentos sociais,
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I X - promogéo dajusticasocial, daigualdade e da solidariedade;

X - respeito aigualdade, aos val ores e capacidades individuais, estimul o e propagacdo dos val ores col etivos e comuni-
tarios e defesa do patriménio publico;

X1 - valorizagdo das culturaslocal eregional;

X11 - vinculagéo daeducacdo escolar ao mundo do trabalho e apréticasocial, val orizando 0 ambiente soci oecondmi co-
cultural;

X111 - garantiado padréo de qualidade;

X1V - o pleno desenvolvimento do ser humano e seu aperfeicoamento;

XV - aformagéo de cidaddos capazes de compreender criticamente arealidade social eter consciénciade seusdireitos
e responsabilidades, desenvolvendo-lhes os valores éticos e 0 aprendizado da parti cipacéo;

XVI - o preparo para o exercicio dacidadania, acompreensdo e o exercicio do trabal ho;

XVII - acesso acultura, ao conhecimento humanistico, cientifico, tecnol égico, artistico e ao desporto;

XVI11 - aproducéo e difusdo do saber e do conhecimento;

X1X - avalorizaggo eapromocdo davida;

XX - apreparacdo do cidaddo paraaefetiva participacéo politica;

XXI - aqualificacgo ou requalificacéo profissional do cidad&o;

XXI1 - apreservacdo do ambiente natural;

XXIII - construcdo do conhecimento numa perspectiva interdisciplinar que transcenda o espago fisico da escola e
estabeleca um intercAmbio com as demaisinstitui¢des e as préticas socias.

Art. 6 - As Unidades Escolares podem participar de projetos com outros estabel ecimentos de ensino, instituicoes
socials ou empresas, desde que beneficiem pedagogicamente os estudantes da Unidade Escolar e que os projetos
tenham sido aprovados pela SecretariaMunicipal de Educacdo, Ciénciae Tecnologia.

Art. 7 - A SecretariaMunicipal de Educacado, Cultura, Ciénciae Tecnologiadevera submeter a aprovacdo do Conselho
Municipal de Educagéo parafirmar convénio com Institui¢des Privadas ou Filantrépicas, desde quetal convénio sgjade
interesse publico;

Capitulol 1l
DaDiregéo das Unidades Escolares

Art. 8 A Diregéo das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de S&o José do Vale do Rio Preto sera
desempenhada pelo Diretor Geral e pelo Diretor Adjunto, com o apoio do Orientador Pedag6gico, do Psicopedagogo
Clinico, do Orientador Educacional e do Coordenador de Turno, em 3

consonéancia com o Conselho Escolar, e com as disposicoes legais, em especial a Lei Complementar 047 de 12 de
Dezembro de 2013,

8§ 1°A funcéo de Diretor Geral deveraser exercidapor um profissional do quadro efetivo, que preenchaos requisitosdo
Art. 292 daLel Complementar 047/13;

§ 2° A funcgéo de Diretor Adjunto devera ser exercidapor um profissional que preenchaosrequisitosdoArt. 293 daLei
Complementar 047/13;

Secéol
DaDirecdo Geral eDirecdoAdjunta

Art 9—Ao Diretor Geral das Unidades Escolares da Rede PublicaMunicipal de Ensino compete:

| - conhecer e assegurar a divulgacdo deste Regimento Escolar, cumprindo e fazendo cumprir as eterminagdes dele
emanadas;

[l - elaborar em conjunto com os demais membros da Equipe Diretiva, plano de agdo que contemple as dimensdes
pedagdgica, administrativa e financeirada Unidade Escolar, em consonanciacom o diagndstico apontado pela Comuni-
dade Escolar;

[11 - articular aelaboragéo, execucdo, avaliacéo e reel aboragéo do Projeto Politico Pedagdgico daUnidade Escolar;

IV - assegurar 0 acesso do estudante a Unidade Escolar e zelar pela sua permanéncia namesma;

V- garantir o cumprimento do calendério escolar oficializado pelo Conselho Municipal de Educacdo e assegurar a
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frequénciaminimaestabelecidanal ei deDiretrizese Bases;

V- autorizar amatricula e atransferéncia do estudante observando as determinagdes legas;

V11- acompanhar o processo pedagdgico desenvolvido na Unidade Escolar, assegurando aimplementacdo de estratégi-
as que possibilitem a aprendizagem significativa do estudante;

VI111- promover edinamizar em parceriacom o Conselho Escolar aintegracdo entre escolae comunidade;

I X- convocar e/ou atender pais ou responsaveis como recurso para solugdo de situagdes que ndo puderam ser resolvi-
das com os proprios estudantes, ou cuja solucdo dependa da agdo da familia;

X- informar, periodicamente, aos responsaveis, dados sobre a frequéncia e aprendizagem dos estudantes;

X1- notificar ao Conselho Tutelar a relagdo dos estudantes que apresentem quantitativo de faltas acima do percentual
permitido por lei, bem como casos de maus tratos, evasdo ou violagdo do Regimento Interno;

XI1- estabelecer em conjunto com todos os membros da Equipe Diretiva os critérios para distribuicdo de turmas e
horé&rios entre os professores;

XI11- distribuir a carga horaria dos professores segundo alegislacéo vigente, observando o cumprimento de 1/3 desta
carga horéria para planejamento, estudo e avaliagao;

XI1V- prover meios paraassegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XV- providenciar dindmicas de atendimento aos estudantes quando o professor estiver ausente;

XVI-implantar o Conselho Escolar naUnidade em conformidade com alegislagdo vigente;

XVI1- apoiar, motivar e participar dasformactes continuadas dos profissionais da Unidade Escolar, por meio de grupos
de estudos, semindrios, foruns de debates, pal estras, oficinas e simpdsios, organi zados pel o préprio estabel ecimento de
ensino, pela SMECCT ou por outrasinstitui¢des, viabilizando o cumprimento dacargahorariae dias|etivos do estudan-
te;

XV111- assegurar que as orientagdes, deliberaces einformes da SEM EC sgjam disponibilizados paraosfuncionériosda
Unidade Escolar,

X1X- assinar os documentos expedidos pela Unidade Escolar;

XX- receber, informar e despachar todo tipo de documentagéo encaminhando as autoridades competentes;

XXI- supervisionar e orientar as atividades de cada setor da Unidade Escolar, bermm como incentivar e apoiar iniciativas
gue estiverem em consonancia com este Regimento;

XXII —participar do Conselho Escolar,

XXI11- convocar de acordo com alegislacdo vigente, 0 Conselho Escolar e aAssociagéo deAssisténciaao Educando —
AAE, com o objetivo de discutir e decidir questdes relevantes a execugao do Projeto Politico Pedagdgico e do Plangja-
mento Orcament&rio;

XXIV - garantir a lisura e a transparéncia do planejamento, execugdo e prestacdo de contas de todos 0s recursos
repassados a Unidade Escolar, bem como daqueles por ela arrecadados diretamente;

XXV- encaminhar ao Conselho Fiscal da Unidade Executora, conforme prevé seu estatuto, a prestacao de contas do
movimento financeiro da Unidade Escolar, paraapreciacéo e aprovacao;

XXVI- organizar, convocar e presidir as reunifes técnico-administrativas, pedagégicas, bem como as reunifes do
Conselho de Classe;

XXVI1- adotar medidas administrativas e pedagogicas, em conjunto com o Conselho Escolar, quanto as possivels
irregularidades constatadas na Unidade Escolar;

XXVI11-representar oficialmente a Unidade Escolar junto as autoridades, sempre que sefizer necessério;

XX X-acompanhar através de registro, afrequénciadidriados servidores, aprovar aescaladeférias quando for de sua
competéncia e atestar fidedignamente a frequéncia mensal de todos os funcionarios; X XX- cumprir e fazer cumprir a
carga horéria estipulada para cada cargo/funcgéo;

XXXI- expor emloca visivel naUnidade Escolar o horério daEquipe Diretiva;

XXXI11- acompanhar e participar detodo o processo desenvolvido pel a entidade mantenedora garantindo aqualidade e
adistribuic¢do da merenda escolar, supervisionando o controle do estoque de géneros;

XXXI11- zelar pelaconservagao do patrimonio que lhe é confiado;

XXXI1V- aplicar san¢des disciplinares aos Estudantes da Unidade Escolar, segundo a legislacdo vigente e as disposi-
¢Oes deste Regimento Escolar;

XXXV - atender, acompanhar einformar o quelhefor solicitado pel os supervisores e demaisrepresentante(s) daSMECCT
em visitaa unidade escolar;

XXXVI-cumprir efazer cumprir todas aslegislagdes educacionai s vigentes,

Art. 10 - Ao Diretor Adjunto das Unidades Escolares da Rede PiblicaMunicipal de Ensino compete:
|- conhecer e assegurar adivulgacdo deste Regimento Escolar, cumprindo e fazendo cumprir as determinagtes dele
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emanadas;

I1- colaborar naelaboracéo do plano de acdo que contemple as dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira;
[11-articular aelaboracdo, execucdo, avaliacéo e reelaboracao do Projeto Politico Pedagdgico daUnidade Escolar;

IV - assegurar o acesso do estudante a Unidade Escolar e zelar pela sua permanénciana mesma;

V- garantir o cumprimento da carga horériado estudante, conforme legislacéo vigente;

V|- garantir o cumprimento do calendério escolar oficializado pelo Conselho Municipal de Educacdo e assegurar a
frequénciaminimaestabelecidanal el deDiretrizese Bases,

VI1- acompanhar o processo pedagdgico desenvolvido naUnidade Escolar, assegurando aimplementac&o de estratégi-
as que possibilitem a aprendizagem significativa do estudante;

VI11- promover edinamizar em parceriacom o Conselho Escolar aintegracéo entre escolae comunidade;

I X - convocar e/ou atender pais ou responsaveis como recurso para solucéo de situagfes que ndo

puderam ser resolvidas com os proprios estudantes, ou cuja solucdo dependa da acéo da familia, dando ciéncia ao
Diretor Gerd;

X- supervisionar eorientar as atividades de cada setor da Unidade Escolar, bem como incentivar e apoiar iniciativas que
estiverem em consonanciacom este Regimento;

XI- garantir alisuraeatransparénciado planejamento, execucao e prestacéo de contas de todos 0s recursos repassados
aUnidade Escolar, bem como dagueles por elaarrecadados

Diretamente;

X11- organizar, convocar e presidir as reunides técni co-administrativas, pedagdgi cas, bem como as reunides de conselho
de classe, naausénciado Diretor Gerdl;

XI11-representar oficia mente aUnidade Escolar nosimpedimentosdo Diretor Gerdl; 5 X1V - aplicar sangdesdisciplinares
aos estudantes da Unidade Escolar, segundo a legislacéo vigente e as disposi¢les deste Regimento Escolar, dando
ciénciaao Diretor Geral

XV- assumir as atribuicdes que lhes forem confiadas pelo diretor geral, sendo co-resposnével na gestéo da Unidade
Escolar;

XVI- cumprir e fazer cumprir todas as legislacdes educacionais vigentes, sendo passivel de san¢Bes previstas em lei
municipal efederal.

Secdol |
Do Coordenador deTurno

Art. 11 —A func¢éo de Coordenador de Turno das Unidades Escolares da Rede PublicaMunicipal de Ensino devera ser
exercida por um professor que estiver com pelo menos cinco anos de efetivo exercicio docente e preferencialmente
possuir duas matriculas, sendo designado pela Direcdo da Unidade Escolar, em consonancia com o Art. 265 da Lel
Complementar 047/13;

Paréagrafo Unico. O professor que exercer afuncio Coordenador de Turno fardjus a Regéncia de Classe.

Art. 12 — O Coordenador de Turno das Unidades Escol ares da Rede PiblicaMunicipal de Ensino de desenvolverasuas
tarefas deformaarticuladacom o Diretor Geral e/ou Diretor Adjunto etem como atribuicgdes:

|.. apoiar e gjudar os professores no desempenho das atividades pedagdgi cas realizadas forade salade aulae/ou forada
Unidade Escolar, quando solicitado;

I1. estar atento e intervir, quando necessario, junto aos estudantes que estiverem fora da sala de aulg;

[11. Orientar aos alunos no ambiente escolar sobre regras e procedimentos do regimento escolar e cumprimento de
horarios;

I'V. registrar, em livro proprio, as ocorréncias de seu turno;

V. naausénciados Diretores aplicar de acordo com este Regimento Escolar, as penalidades

de adverténcia, repreensdo ou suspensdo, diante das infracBes praticadas pelos estudantes,

V1. assumir aturma naauséncia eventual do professor, com o apoio da Equipe Técnicopedagdgica;

VII. coordenar os trabalhos do seu turno, manter a disciplina como condi¢cdo adequada ao trabalho educativo da
Unidade Escolar e fazer cumprir os horérios, zelando pel o seu bom funcionamento;

VIII. participar das reunides pedagégicas e/ou administrativas e do conselho de classe;

I X. providenciar dindmicas de atendimento aos estudantes em eventuais impedimentos por parte do professor;

X. zelar pelo uso do uniforme escolar completo nas dependéncias da Unidade Escolar.
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DaOrientacdo Pedagbgica

Art. 13 — A funcdo do Orientador Pedagdgico das Unidades Escolares da Rede Publica Municipa de Ensino sera
exercidapor profissional que atender aosrequisitos previstosnoArt. 294 daL ei Complementar 047/13.

Art. 14 - S8o competéncias do Orientador Pedagdgico das Unidades Escolares:

|- assumir as atribuicdes inerentes a funcdo que |he forem confiadas neste documento legal;

I'1- coordenar, orientar, assessorar e acompanhar o cumprimento da proposta pedagégica da Unidade Escolar, junto &
Equipe Diretivae professores; 6

I'11- substituir o Diretor geral e/ou Diretor Adjunto em suaauséncia, impedimento ou por del egacéo;

IV- enquanto executor das politicas educacionais na Unidade escolar, devera responsabilizar-se pela formagéo em
servigo dos professores, como formador, e atuar como articulador da SMECCT no exercicio daconcretizacio, acompa-
nhamento e avaliagéo das formagBes continuadas.

V - articular com os demais membros da Equipe Diretiva, com o corpo docente e acomunidade escolar, o plangjamento,
aelaboracdo e aexecucdo do Projeto Politico Pedaggico da Unidade Escolar;

V1 - participar daelaboracéo do plano de agdo da Equipe Diretivada Unidade Escolar;

V11| - selecionar material didatico-pedagdgico e orientar seu uso na Unidade Escolar;

VIII - cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes pedagdgicas emanadas pelas legislacBes educacionais vigentes,
como Referenciais Curriculares daRede Municipal de Ensino e Diretrizes Curriculares Nacionais,

I X — manter-se em permanente formagao, participando dos cursos, encontros e outros eventos pedagdgicos promovi-
dos pela SMECCT e/ou por outras instituicoes, visando uma atuacdo mais eficaz que possa garantir o aperfei coamento
do trabalho pedagdgico, resultando em aprendizagens significativas;

X - acompanhar, avaliar e propor, em conjunto com o corpo docente e demais membros da Equipe Diretivada Unidade
Escolar, modificagdes necessariasapropostacurricular daU.E.paratornélamais coerente com os Parametros Curriculares
Nacionais, ao Projeto Politico Pedagdgico e aos Referenciais Curriculares;

X1 - assessorar o Diretor Geral nos assuntos pertinentes a sua &rea de atuacéo;

X1I- orientar e acompanhar o professor em salade aula, nas atividades pedagdgi cas desenvolvidas, fazendo asinterven-
¢Oes necessérias, inclusive com visitas periddicas as salas de aula;

XI11 - plangjar e participar com os demais membros da Equipe Diretiva da Unidade Escolar do conselho de classe,
assegurando a andlise, avaliagdo e a tomada de decisdo para revisar 0s casos de recuperagdo, progressao parcial,
reprovacdo, absenteismo e evasio;

X1V - assessorar, subsidiar, supervisionar e avaliar as atividades do corpo docente quanto as questfes relativas ao
curriculo, avaliagdo, recuperacéo e metodol ogia, nalinhapropostapel o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar
edaSMECCT;

XV- orientar, apoiar, subsidiar e supervisionar todo o processo ensino e aprendizagem, analisando os resultados do
periodo, assessorando a producdo dos relatérios descritivos, assinando-o0s, em conjunto com a Equipe Diretiva da
Unidade Escolar, com vistas areavalia¢éo e tomada de deciséo;

XVI - analisar junto com os demais membros da Equipe Diretivada Unidade Escolar, asituacdo de estudantes egressos
de outros estabel ecimentos e/ou de outros sistemas de ensino,visando a sua adequagéo ao ano de escolaridade em que
sejam matriculados ou em que pleiteiam amatricul a, sob aorientacéo da Orientacdo Educacional;

XVII - articular aelaboracdo do plangjamento das atividades referentes ao regime de progressao parcial, junto com os
professores e demais membros da Equipe Diretiva da Unidade Escolar;

XVIII - orientar e acompanhar os processos de classificacdo, reclassificacéo e de carga horédria das modalidades do
Ensino Fundamental a ser cumprida segundo alegislacéo, sob a orientagdo da Supervisdo Educacional;

XIX - participar daelaboragéo do horario daescolaem conjunto com os demais membros daEquipe DiretivadaUnidade
Escolar;

XX - contribuir com observacdes de carater pedagdgico no processo de composi¢ao das turmas da Unidade Escolar;
XXI - divulgar e estimular 0 uso de recursos tecnol égicos no &mbito da Unidade Escolar;

XXII - orientar os professores em exercicio de fungdo na Unidade Escolar quanto ao desenvolvimento da Proposta
Pedagdgi cadaUnidade Escolar e daSMECCT;

XXI11 - acompanhar o atendimento aos estudantes que apresentem necessidades educacionais especiais, deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo de acordo com as competéncias especifi-
cas e em articulagdo com aOrientac&o Educacional e com o Professor Especializado para Educacdo Especial;
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XXIX —acompanhar edivulgar osresultados das avaliagfes externas desenvol vidas na Rede Piblicade Ensino de S&o
José do Vale do Rio Preto;

Secio |V
DaOrientacdo Educacional

Art. 15 - A fungéo de Orientador Educacional das Unidades Escolares daRede PublicaMunicipa de Ensino deveraser
exercidapor profissional que atendaaosrequisitosdoArt. 295 daLei Complementar 047/13.

Art. 16 - A Orientagdo Educacional € o setor responsavel pelo acompanhamento do processo de conhecimento do
estudante, incluindo os aspectos cognitivos, afetivos e psicomotores oriundos do relacionamento entre os sujeitos da
aprendizagem, além de prestar-lhes esclarecimento e auxilio paraareflexdo criticasobre o mundo do trabal ho.

Art. 17 - A Orientagdo Educacional integra-se ao trabal ho pedagogi co da Unidade Escolar e da Comunidade Escolar na
identificagdo, na prevencdo e na superagdo dos conflitos, colaborando para o desenvolvimento do estudante, tendo
COMO Pressupostos o respeito as diferencas, a liberdade de expressao e a cidadania.

Art. 18 - Cabe ao Professor Orientador Educacional pesquisar programas e projetos de assisténcia aos estudantes e
seus familiares, existentes em érgéos especializados, estabel ecendo parcerias para possivei s encaminhamentos e aten-
dimentosforadaUnidade Escolar.

Art. 19 - So atribui¢des do Professor Orientador Educacional:

|- assumir as atribuicbes inerentes a fungéo que lhe forem confiadas neste documento legal;

Il - plangjar, implantar e implementar agdes que possam integrar os estudantes da Unidade Escolar na perspectiva da
Educacéo Inclusiva e Integral, o respeito e valorizagéo das diferengas,

[11 - participar da pesquisaacercadaComunidade Escolar identificando seu perfil social;

I'V - propor discussdo sobre aimplementagdo da Educagdo Inclusivana Unidade Escolar em reunides pedagdgicas, nas
reunides de pais e orientar 0 processo avaliativo desses estudantes nos conselhos de classe;

V - com a Equipe Diretiva da Unidade Escolar plangjar e participar do conselho de classe, assegurando a andlise,
avaliacdo e a tomada de decisdo para os casos de recuperacéo, reprovacdo, progressao parcial e evasio;

V1 - proporcionar reflex8esjunto a Comunidade Escolar acercado processo pedagdgico da Unidade Escolar no que se
refereaavaliacdo, frequénciae normasdisciplinares;

VII - participar daidentificagdo e encaminhamento de estudantes que apresentem dificul dades de aprendizagem ou de
integracdo a rotina escolar, aos devidos servigos de apoio ou atendimento;

VIII - redlizar agBesintegradas com a Comunidade Escolar no desenvolvimento de projetos queincluam o debate sobre
salide e aeducacéo sexual , respeitando a cultura e as condi¢des ambientais|ocai s, assim como, promover avalorizagdo
da diversidade cultural, tendo como mote a construgéo da ética, da cidadania e da cultura de paz;

I X- participar da construgéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, viabilizando estratégias para a sua
€XeCcuGao;

X - participar da elaborag&o do plano de a¢&o da Equipe Diretivada Unidade Escolar;

X1 - participar das reunides do corpo docente e de quaisquer outras convocadas pela SEMEC

ou pelaEquipe DiretivadaUnidade Escolar;

XI11 - contribuir com observactes no processo de composi¢do das turmas; 8

XI111- realizar um trabalho em parceriacom os demais membros da Equipe Diretivada Unidade Escolar paraviabilizar
novas formas de avaliagdo do processo educativo;

X1V - convocar €/ou atender pais ou responsaveis como recurso para solucdo de situagdes que ndo puderam ser
resolvidas com os proprios estudantes, ou cuja solugdo dependa da agéo da familia;

XV - estimular e acompanhar em conjunto com os demais profissionais da Unidade Escolar, a participag&o do estudante
na discussdo da proposta pedagdgica;

XVI - participar do processo deintegracdo Unidade Escolar - familia- comunidade,

oportunizando a criacdo de um espaco educativo comum de troca e crescimento reciprocos, com vistas ao melhor
funcionamento pedagdgico e administrativo da Unidade Escolar;

XVII - orientar e acompanhar o corpo discente da Unidade Escolar quanto arepresentagéo de turma e de sua participa-
¢80 em evento extraclasse;
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XVIII - elaborar em conjunto com o Professor Coordenador Pedagdgi co, relatorio sobre o estudante do Ensino Funda-
mental submetidos a processos de classificacéo e reclassificacdo, sob orientacdo da Supervisdo Educacional;

XI1X - presidir as eleicbes dos professores consel heiros e dos representantes de turma, orientando-0s quanto a partici-
pacéo nos conselhos de classe;

XX - acompanhar e propor o encaminhamento de estudantes que exigem uma assisténcia especial oferecida pelo
Municipio;

XXI- contribuir paraagarantiado processo democrético na Unidade Escolar, proporcionando comunicagdo interativa
entre o corpo discente e docente;

XXII - propiciar momentos para reflex&o de questes sociais que perpassam o cotidiano escolar como: a violéncia
domeéstica, 0 abuso sexual, drogas, gravidez indesgjada, aborto, DST, limite disciplinar e outros afins;

XXI11 - preencher e acompanhar junto com os demais membros da Equipe Diretiva da Unidade Escolar a Ficha de
Comunicagéo do Estudante Infrequente — FICAI;

XXIV —promover eacompanhar aimplantacdo de associ acdo de estudantes visando o exercicio dacidadaniano espaco
escolar;

XXV —desenvolver projetos que primem pel o protagonismo juvenil, valendo-se, inclusive de parcerias com institui coes
extraescolares.

XXVI - providenciar dinémicas de atendimento aos estudantes em eventuais impedimentos por parte do professor;
XXVII - apresentar trimestralmente relatdrios com o processo e o resultado das agdes desenvolvidas na Unidade
Escolar, sempre que requerido;

XXVI11- Informar ao Conselho Tutelar os casos de indicios de maus-tratos e/ou negligéncia sofridos pela crianga ou
adol escente estudante da Unidade Escolar, bem como os casos graves de indisciplina ou infracéo.

SecdoV
Do Psicopedagogo Clinico

Art. 20 - A funcdo do Psicopedagogo Clinico das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino sera
exercidapor profissional que preenchaosrequisitosdoArt. 265 daLei Complementar 047/13;

Paragrafo Unico - Sua fung&o é auxiliar na promogao dos fatores relacionados aos processos de desenvolvimento
humano, aos processos de aprendizagem e & promogao e producdo de direitos humanos, favorecendo as relacbes
interpessoais, intrapessoais, institucionals e intersetoriais, em conjunto com os demais membros da Equipe Diretiva. 9

Art. 21 - S8o atribuic¢Bes do Psicopedagogo Clinico das Unidades Escolares da Rede PublicaMunicipal de Ensino:

I aplicar técnicas e principios psicopedagogos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emociona do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da Psicopedagogia, bem como proceder ou providenciar a
aplicagéo de técnicas psicopedagdgi cas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar e/ou de outra natureza;
[1. contribuir junto a Equipe Diretiva da Unidade Escolar, no plangamento, no acompanhamento e na avaliagdo das
atividades desenvolvidas na Unidade Escolar, da construcao e elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico e naelabora-
¢do de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais do estudante;

[11. prestar informac8es coletivas por meio de palestras e debates a Comunidade Escolar, no ambito da Psicologia
Educacional , especiamente sobre relacfes interpessoais, direitos humanos e cidadania, geracionalidade, desenvolvi-
mento humano, relagdesfamiliares e vidaescolar;

I'V. desenvolver junto com os demais membros da Equipe Diretiva da Unidade Escol ar,atividades com professores e
estudantes objetivando a explicitacdo, debate coletivo e superagéo de entraves institucionais que dificultem o funcio-
namento produtivo das equipes e o crescimento individual de seusintegrantes, bem como contribuir paraagarantiado
processo democratico na Unidade Escolar, proporcionando melhor comunicagdo entre o corpo discente e docente;

V. contribuir para 0 processo de orientacdo para o trabalho, em conjunto com o Professor Orientador Educacional,
considerando de forma critica a luta de classes, tendo como principio a relacéo trabal ho-conhecimento, vinculada a
préticasocial, individual, coletivae as especificidades do estudante com necessi dades educacionais especials, deficién-
cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac&o, considerando o processo de esco-
Ihas de profissdes e a atual conjuntura do mundo do trabalho;

V1. elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuacéo na Unidade Escolar;

V1I1. operacionalizar o levantamento dos estudantes com NEE, deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo, facilitando ainclusdo no processo educacional e produzir os encaminhamentos

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sfo José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1054
25 de Novembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira



SAO JOSE ANO VII N° 1054 DIARIO OFICIAL

25 de Novembro de 2016  ggexta - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUGAO 9

pertinentes aos mesmos, prestando orientacéo técnica aos profissionais e aos familiares, quando necessario;

VIII. selecionar, pesquisar e estudar assuntos especificos de seu nicleo profissional e também do seu campo de
atuacdo, paramelhor qualificar o seu exercicio profissional, bem como manter-se atualizado quanto aos processos de
aprendizagem, desenvolvimento humano, nos aspectos cognoperceptivos e afetivos, relacbes interpessoais e dimen-
sfes ingtitucionais, através de estudos, reunifes de equipe, formacdes continuadas, cursos e outros,

I X. com os demais membros da Equipe DiretivadaUnidade Escolar, plangjar e participar do conselho de classe, contri-
buindo com a andlise, avaliacéo e atomada de decisio para reverter 0s casos de recuperacéo, reprovacao e evasao,
X. desenvolver junto com a Equipe Diretiva da Unidade Escolar e corpo docente atividades com os estudantes visando
um trabalho preventivo e propositivo relacionado a afetividade, cognicdo, socializagdo, relagdes de género, ética,
sexualidade, uso e abuso de substéncias psicoativas, bulliyng, violéncias, direitos humanos, e outros aspectos perti-
nentes ao desenvolvimento e relagdes humanas, especialmente para o enfrentamento de estigmas, preconceitos e
discriminagdes socia mente construidos, que se reproduzem no ambiente escolar;

XI. avaliar e levantar agdes possiveis com relacdo as necessidades dos estudantes matriculados na Unidade escolar
através de diversos métodos psicol 6gicos e realizar, se necessario, encaminhamentos a servicos de atendimento psi co-
[6gico clinico, fonoaudiol égico, psicopedagdgico, fisioterapeutico, social, médico e outros ou para outros servigos
publicos da Comunidade, bem como subseguente parceira com a rede e acompanhamento da situacéo;

X11. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de equipes da sua Unidade Escolar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua &rea de atuacao;

X111, plangjar acBes pertinentes ao servico de Psicopedagogia, em consonancia com as acfes da Equipe Diretiva da
Unidade Escolar, bem como participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua érea de
atuacéo;

X1V. redlizar apartir de andlise das demandas, escutasindividuais ou em grupo de situages de maior complexidade com
estudantes e/ou profissionais e/ou familiares, mantendo o sigilo necessario;

XV. apresentar semestralmente relatdrios com o processo e o resultado das a¢Bes desenvolvidas na Unidade Escolar;
XVI. facilitar integracdo e comunicagdo entre diferentes servicos que possam acompanhar os estudantes da escola,
guando necessario para garantia dos processos de aprendizagem e desenvolvimento, bem como o direito a Educagéo
Escolar;

XVII. auxiliar professores na elaboracéo de estratégias psicopedagdgicas e na confecgao de relatdrios descritivos dos
estudantes que realizam acompanhamento, contribuindo com as especificidades do saber psicopedagdgico;

Secéo VI
Da Secretaria Escolar

Art. 22 - A fung@o de Secretério Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino deverd ser
exercidapor um profissional admitido por concurso publico em consonanciacom alegislacdo municipal vigente;

Art. 23— S8o atribui¢des do Secretério Escolar das Unidades Escolares da Rede PublicaMunicipal de Ensino:

| - cumprir as normas legais vigentes e os dispositivos aplicavei s deste Regimento, coadjuvado por seus auxiliares;

I - supervisionar atramitacéo e expedicéo de qualquer documento, assinando conjuntamente com o Diretor Geral da
Unidade Escolar, atestados, historicos escolares, certificados, atas e outros documentos oficiais;

[l - supervisionar o servigo de escrituraco, registro escolar e dearquivo: ativo ou em movimento; inativo ou permanen-
te da Unidade Escolar;

IV - fazer o arquivo das copias dalegislacdo em vigor, atualizando-o permanentemente;

V - distribuir, coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria Escolar entre os auxiliares de secretaria e agentes
administrativos, sob a orientacdo da Supervisdo Educacional;

VI - articular-se com 0s setores técni co-pedagdgicos para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os resul-
tados escolares dos estudantes, referentes as programacdes regulares e especiais,

VII - manter atualizados:. pastas, diérios de classe, registros individuais dos estudantes e de pessoal, fazendo a perma-
nente compilacdo e armazenamento de dados, inclusive no sistema de gestéo informatizado;

VI - evitar que pessoas estranhas tenham acesso & Secretaria Escolar, bem como manuseiem e retirem da Unidade
Escolar: pastas, livros, diérios de classe e registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente regqueridos por
0rgéo autorizado e ratificados pela direcéo;

I X - participar daconstrucdo do plano de agdo da Equipe Diretiva e de reunides, com vistas alavratura de atas e termos
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referentes a avaliacéo e resultados de trabal hos escolares;

X - adotar medidas que visem preservar toda a documentacdo sob sua responsabilidade;

X1 - executar outrastarefas del egadas pel o Diretor Geral da Unidade Escolar, no @mbito das competéncias do Secretario
Escolar; 11

X1 - lavrar e assinar atas, realizar anotagfes de resultados finai s de estudantes, de recuperacéo, de exames especiais e
de outros processos, cujo registro for necessario;

X111 - cuidar daemissdo detransferéncias, renovacao de matricul as e efetivacdo de matriculas novas, zelando paraestas
sejam efetivadas no prazo maximo de 45 (quarentae cinco dias) e, apos este periodo, providenciar adocumentacéo e/ou
regularizacdo davidaescolar do estudante, de acordo com alegislagdo em vigor;

X1V - atender ao publico da Unidade Escolar naérea de suacompeténcia;

XV - comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar, para providéncias, as situacdes de estudantes que necessitam
regularizar suavidaescolar, sgjapelafaltade documentacéo, por lacunas curriculares, por necessidade de adaptacéo ou
por quaisquer outros aspectos pertinentes, observando os prazos estabel ecidos pela legislagdo em vigor;

XVI - receber, preparar e expedir adocumentacdo oficial daUnidade Escolar;

XVII - assinar, juntamente com o Diretor Geral, todaadocumentacdo davida escolar do estudante;

XVIII - orientar os professores recém chegados a Unidade Escolar quanto ao preenchimento do diério de classe;

XIX - manter atualizadas as informages para emissdo da documentag&o escolar e disponibilizé-las a comunidade
escolar;

XX - cumprir os prazos estabel ecidos pela SecretariaMunicipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologiano que se
refere a atualizagdo das informacfes, especialmente os dados relativos a abertura do ano letivo, ao lancamento das
avaliacBes periddicas dos estudantes e ao fechamento do ano letivo.

XXI —assegurar que o langamento do resultado das avaliacdes dos estudantes seja concluido no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o término do periodo letivo.

Art. 24 - As Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino adotaréo os seguintes documentos de registro:
| — pasta individual do estudante ou similar, contendo: ficha individual do estudante, ficha de matricula no ensino
regular, na Educacéo Especial, na Sala de Recursos e na EJA ,com dados atualizados; cdpiada certidé@o de nascimento;
cOpias dos documentos dos responsaveis; retratos 3/4; carteira de vacinagdo para a Educacéo Infantil, atualizada;
carteira de identidade (para maiores de 18 anos); comprovante de residéncia; em caso de estudantes transferidos de
outro estabel ecimento de ensino, exige-se, a ém dos documentos ja mencionados, o histdrico escolar em 12via, dentre
outros relativos a vida escolar do estudante (atas de classificagdo, reclassificacdo, declaracdes, relatérios descritivos,
encaminhamentos, laudo médico, etc.). Em caso de transferéncia, devera ser arquivada a copia do Histérico Escolar
expedido nesta pasta individual;

Il - atas de resultados finais, elaboradas sob a orientacéo do Supervisor Educacional, onde serdo efetuados os lanca
mentos, ano por ano ou fase por fase, dos resultados obtidos ao final do periodo letivo (Aprovado, Aprovado/Depen-
déncia, Reprovado, Desistente e/ou Transferido), contendo as assinaturas do Secretério Escolar e Diretor Geral. Outras
informacBes sobre a vida escolar dos estudantes contidas nos diarios deveréo vir na observacéo das atas;

[11 - atas de resultados de Progresséo Parcial, de Classificacdo, de Reclassificacdo e de Aceleracdo de estudos;

IV - livro de atas de triturac&o e/ou incineracéo de documentos;

V - did&rio de classe, a ser preenchido pelo professor, destinado ao registro da frequéncia didria do estudante, do
contetido lecionado, dos resultados dos instrumentos de avaliac&o, da carga horéria e dias | etivos, ndo devendo conter
emendas nem rasuras,

VI - pastaindividual de cada professor e funcionério, contendo cadastro com dados pessoais e profissionais, copiado
comprovante de escolaridade relacionados ao exercicio da funcéo e de documentos pessoais.

V11 - livro de matricul a, onde ser&o registrados anual mente: 0 nome de cada estudante matricul ado por ano de escol ari-
dade, respectivafiliagdo, data e local de nascimento, cor/etnia e sexo, bem como informago de alguma necessidade
educacional especia que ele apresente;

VIII - relatériosindividuais dos estudantes em Dependéncia;

I X —livro de ponto para todos os funcionérios | otados ha Unidade Escolar;

X —livrode ocorrénciasdiarias;

X1 - boletim ou similar destinado aidentificacdo do estudante e a comunicacéo entre a Unidade Escolar e afamiliado
estudante, acerca de sua frequéncia, dos resultados de avaliacdes, do aproveitamento escolar e do que mais se fizer
necessario;

Paréagrafo Unico: Os documentos de professores, funcionérios e estudantes poder&o ser arquivados midias digitais, ou
em outraformaobtida por meio el etrénico, exigidacopiade seguranca.
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Art. 25— 0 arquivo € a ordenagdo sistemética de toda a escrituracéo escolar das Unidades Escolares da Rede Pdblica
Municipal de Ensino, com afinalidade de guardar, proteger e recuperar suainformag&o. Suaorgani zacao € responsabi-
lidade do Secretério Escolar.

Art. 26 — Na secretaria das Unidades Escolares da Rede Piblica Municipa de Ensino serdo organizados tréstipos de
arquivo: ativo ou em movimento; inativo ou permanente e da | nstitui ¢c&o:

§ 1° Do arquivo ativo ou em movimento:

I. arquivo ativo paraaguardarelativa avida escolar do estudante, contendo:

a) pasta ou similar individual dos estudantes, organizadas por turma e ano ou fase de escolaridade;

[1. arquivo ativo paraa guardarelativa a vida dos professores e funcionarios contendo:

a) livro préprio ou similar pararegistro de ponto de professores e funcionérios, nele

constando, obrigatoriamente, a anotagéo de respectivo turno, horério e dig;

b) pastaindividual de todos os funcionérios lotados na Unidade Escolar.

§ 2° Do arquivo inativo ou permanente:

I. 0 arquivo inativo serve para a guarda dos documentos referentes a vida escolar dos estudantes, dos professores e
funcionarios que ja deixaram a Unidade Escolar e outros documentos considerados necessarios.

§ 3°Do arquivo daUnidade Escolar:

I. comp&em o arquivo daUnidade Escolar:

a) ato de criagdo da Unidade Escolar;

b) regimento escolar e seus eventuais adendos,

¢) Projeto Politico Pedagdgico — PPP e os proj etos pedagdgi cos articulados ao PPP;

d) aslegislacbes queregem o funcionamento das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino sejam elas do &mbito
federal, estadual ou municipal;

€) matriz curricular;

f) calendério escolar;

) informagdes biogréficas do patrono da Unidade Escolar ou explicagéo da origem de seu nome;

h) Quadro de Horarios

Art. 27 —A documentacdo da Secretaria é de uso exclusivo da Unidade Escolar daRede PublicaMunicipal deEnsino e
dos responséveis pelo seu funcionamento, sendo vedado 0 seu manuseio e a sua utilizagdo por pessoas estranhas a
Unidade Escolar, assim como acesséo de copias aterceiros, ando ser nos casos de solicitagdo juridicaou administrativa,
neste caso, advindada SecretariaMunicipal de Educagéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia; 13

Parégrafo unico: A fim dedar cumprimento ao previsto naL ei Federal n®12.527/2011, asinformagdes aque pretender ter
acesso, inclusive com a obtengdo de copias, serdo requeridas, por qualquer cidad&o, na SecretariaMunicipal de Admi-
nistrac&o, mediante protocolizag&o.

Art. 28 — Os documentos da secretaria da Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino que sdo de duragdo
temporéaria devem passar pelo processo de trituragdo e/ou incineragdo observando 0s seguintes prazos:

|. didrios de classe - apds 08 (0ito) anos, sendo os registros e conferéncia lavrados em atas;

I1. atas de conselho de classe e reunifes de responsaveis - apos 05 (cinco) anos depois da

transcricao e conferénciaem ata;

[11. oficios expedidos e recebidos - apds 05 (cinco) anos, apds conferénciadaEquipe Técnico-AdministrativadaUnida-
de Escolar;

I'V. Comunicag&o | nternae memorandos - prazo de guarda 05 (cinco), apds conferénciada Equipe Técnico-Administra-
tivada Unidade Escolar;

Paragrafo Unico: O processo de trituragio e/ou incineragdo, a ocorrer entre os meses de junho a agosto, sob a
orientagd@o da Supervisao Educacional, sera de responsabilidade da Equipe Diretiva da Unidade escolar, sendo preen-
chidaumaAta de Eliminagdo de Documentos, com indicagdo precisa destes e assinatura do responsavel pela Unidade
Escolar (nome por extenso, cargo, nimero de matriculae assinatura).

SecdoVII
Do GrupoTécnicodeAssisténciaa Educacéo

Art. 29 -0 Grupo Técnico de Assisténciaa Educacao da Rede PlblicaMunicipal de Ensino é coordenada pela Equipe
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Diretiva e se responsabiliza pelaexecucéo de tarefas de natureza técnica, de manutengéo e conservacao do patrimonio,
da seguranca e do funcionamento das atividades de apoio a Unidade Escolar.

Art. 30 - O Grupo Técnico deAssisténciaa Educacdo das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal
de Ensino é composta por:

I Inspetor de Discipling;

[1. servente;

[11. merendeiro(a);

IV.vigig

V. zelador;

V1. Cuidador para Educacéo Inclusiva

Art. 31—A funcdo de Inspetor de Disciplinadas Unidades Escol ares daRede PublicaMunicipal de Ensino € exercidapor
profissional admitido mediante concurso publico em conformidade com alegislagdo em vigor, cabendo-lhe zelar pela
inspecéo e orientagcdo dos estudantes em todas as dependéncias da Unidade Escolar, cumprindo e fazendo cumprir as
determinacBes da Equipe Diretiva, no que tange a disciplina e seguranca, sendo suas atribuicoes:

|. assessorar o Coordenador de Turno em suas atribui¢des relacionadas aos estudantes,

[1. auxiliar no horério de entrada e saida dos estudantes;

[11. inspecionar todas as dependéncias da Unidade Escolar sempre que necessario;

I'V. fiscalizar em todas as dependéncias da Unidade Escolar as ocorréncias que envolvam estudantes; 14

V. acompanhar os estudantes durante o periodo de interval os entre as aulas, troca de professores, recreio, desejum,
almoco, entre outros, primando pela organizagéo do ambiente escolar e peladiscipling;

V1. manter a Equipe Diretiva sempre informada de todas as ocorréncias referentes aos estudantes;

V1. conduzir, em casos excepcionais, estudantes aresidéncia desde que acordado com o responsavel e autorizado pela
EquipeDiretiva;

V111, transmitir recados e avisos pertinentes ao cotidiano escolar aEquipe Diretiva;

I X. participar de reunides organi zadas pela Equipe Diretivada Unidade Escolar;

X. manter adisciplinanos corredores e demai s espagos dos prédio escolar, inclusive no entorno da Unidade Escolar, e
controlar 0 acesso a escolg;

X1. frequentar formagdes continuadas of erecidas pela Unidade Escolar e pela SMECCT, que contribuam paraamelhoria
de sua prética profissional;

X1l —Acompanhar osalunos no transporte escol ar zel ando pela segurancga e disciplina, permtindo ao motoristaconduzir
o veiculo sem distragdes;

XII1 —controlar o acesso aescola

Art. 32 — O Cuidador para a Educacéo Inclusiva das Unidades Escolares auxiliara o estudante com deficiéncia e/ou
transtornos globais do desenvolvimento;

Art. 33 — Compete ao Cuidador para a Educacdo Inclusiva das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino:

| acompanhar o estudante no espaco escolar orientando-o no prevencao de acidentes e intercorréncias do género;

I1. auxiliar mediante orientagdo do Professor Especializado para Educacdo Especial, professores regentes da turma,
Equipe Diretiva e demais profissionais, nas atividades pedagdgicas, lidicas, artisticas e de acessibilidade na Unidade
Escolar;

[11. participar das reunides de planegjamento, conselho de classe, entre outras.

Paréagrafo tnico: Quando da presenca do estudante no ambiente escolar, o Cuidador deve dedicar-se integralmente as
atividades acimadescritas.

Art. 34— A funcdo de Servente das Unidades Escolares da Rede PublicaMunicipal de Ensino tem como atribuicoes:

| . manter alimpeza de todas as dependéncias da Unidade Escolar no que diz respeito ao piso, paredes, janelas, movels,
objetos, azulg os, tetos, vidragas, filtros e instalagdes sanitarias;

[1. lavar etrocar asvelas dosfiltros da Unidade Escolar, quando necessario;

[11. remover, transportar e arrumar moveis, maquinas, materiai s e objetos dafazer ahigienizagdo detodos os bebedouros
existentes na Unidade Escolar;

V. remover lixosedetritos;

V. executar quaisquer outros encargos semel hantes, pertinentes a categoria funcional;
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V1. tratar com respeito, atencéo e cordialidade todos os membros que compdem a comunidade escolar;
V11. manter-se uniformizado(a) durante todo o horério detrabal ho;

Art. 35— A funcdo de merendeiro(a) das Unidades Escolares da Rede Piblica Municipa de Ensino € exercida por
profissional admitido por concurso publico conforme legislagdo em vigor tendo como atribuicgdes:

|. preparar edistribuir amerenda;

I1. arrumar as mesas paraasrefei¢oes,

[11. zelar pelos mantimentos quanto a sua conservagao, armazenamento, higiene e confecgao;

I'V. verificar se os géneros fornecidos para a utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagfes das merendas e
prazo de validade;

V. manter limpo seu ambiente de trabal ho, contribuindo com alimpeza e conservagéo do espaco utilizado parafazer e
servir as refeicoes,

V1. controlar o total de merendas distribuidas;

VI11. medir osingredientes paraaconfeccéo damerenda, conforme cardépio;

VI1I1. executar quaisquer outros encargos semel hantes, pertinentes a categoria;

I X. manter-se uniformizado(a) elimpo (a) durantetodo o horario detrabal ho;

X. tratar com respeito, atencdo e cordialidade todos os membros que compdem a comunidade escolar;

X1. ndo permitir a entrada de funcionarios de outros setores, no local de trabalho, sem o uso de equipamentos adequa-
dos de higiene;

X11. manter exposto cardapio aser servido diariamente;

XI111. frequentar formagdes continuadas oferecidas pela SMECCT ou pela Unidade Escolar que contribuam para a
melhoriade sua préticaprofissional;

Art. 36 —A funcéo de vigiadas Unidades Escolares da Rede PdblicaMunicipal de Ensino é exercida por admitido por
concurso publico tendo como atribuigdes as inerentes ao seu cargo, conforme previsto naLei Complementar 046/13,
além dos deveres e proibicdes previstos naLei Complementar 047/13.

Art. 37 —A funcdo do Agente Educativo de Creche da Rede PublicaMunicipal de Ensino de é exercidapor profissional
com formagdo minimaem nivel médio, etem afinalidade de auxiliar o professor regente de turmas de Educaggo I nfantil,
da Unidade Escolar, acompanhando o desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e socia do estudante, sendo
suas atribuicoes:

| promover atividadesjunto ao estudante (alimentacéo, higiene, atividades recreativas e educativas, repouso e estimu-
los adequados a cada faixa etéria), entendendo o cuidado como algo indissociavel do processo educativo;

I1. manter aorganizac&o e ahigiene do ambiente e do material usado pelo estudante (brinquedos, objetos de uso pessoal:
escovas, Copos, pentes);

[11. manter contato direto com o responsavel pelo estudante, junto ao professor, no horério de entrada e saida, observan-
do os cuidados adequados;

I'V. responsabilizar-se pel 0 banho do estudante, organizacdo de col chonetes, lengois e/ou cobertores, escovacéo dentaria
erevisdo de higiene;

V. participar do planejamento semanal dando contribui¢6es na elaboragéo das propostas a

serem realizadas com acrianca e contribuir com o relatério descritivo dos estudantes

fazendo observacfes junto ao professor;

V1. colaborar com o professor da turmaem todas as atividades pedagdgicas,

VII. participar dasformagtes continuadas promovidas pela SMECCT ou pela Unidade Escol ar, objetivando amelhoria
de sua prética profissional;

VIII. acompanhar em conjunto com os demais profissionais da Unidade Escolar, a participacdo do estudante nas
atividades pedagdgicas;

I X. participar do processo de integracéo escol a-familia-comunidade, oportunizando a criagdo de um espago educativo
comum de troca e crescimento reciprocos com vistas ao mel hor funcionamento pedagdgico e administrativo daUnidade
Escolar;

X. tratar com respeito, atencdo e cordialidade todos os membros que compdem a comunidade escolar;

Art. 38. A funcéo de zelador das Unidade Escolares daRede Municipal de Ensino é exercidapor profissional admitido
por concurso publico conforme legislacdo em vigor, tendo como atribuicoes:
|- Executar pequenosreparos narede elétricae hidréulica;
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I 1- Executar pequenos reparos no mobiliério e seus entornos,

[11- Manter limpo o espaco fisico escolar; 16

V- Zelar pelosbenspatrimoniais;

V- Informar a Diregdo de qualquer ocorrénciainadequada por parte dos alunos,

V| — Encarregar-se da guarda e conservacao dos alimenticios;

VII- Executar trabalhos internos e externos de coleta e correspondéncias, documentos, encomendas e outros afins;
VI11- Participar de atividades, quando solicitado;

| X- Executar outras tarefas que |he forem designadas, compativeis com aérea de atuacéo.

Art. 39 - Aosfuncionérios da Grupo de Apoio Técnico das Unidades Escolares, além do previsto naLei Complementar
047/13, évedado:

| praticar qualquer atitude ofensiva aos estudantes, professores, Equipe Diretiva e comunidade escolar;

I1. comparecer ao setor de trabalho em trajesimpréprios ao exercicio de suafuncéo;

[11. possibilitar a participacéo do estudante em qualquer atividade extraclasse sem prévia autorizacdo por escrito dos
pais ou responsaveis,

IV. fumar naUnidade Escolar;

V. chegar &Unidade Escolar al coolizado;

Secgo VI

DosPaisou responsaveis

Art. 40 - S8o direitos dos pais ou responséveis dos estudantes das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino:

. ser respeitado como cidad&o por toda a comunidade escolar;

I1. participar daelaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

[11. candidatar-se amembro do Consel ho Escolar, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, do
Conselho Municipal de Educagéo e do Conselho de Alimentagéo Escolar;

I'V. ser informado sobre afrequéncia e o rendimento escolar dos estudantes;

V. ser ouvido nas avaliacOes e solicitactes que fagam a Unidade Escolar;

V1. receber equidade de tratamento na Unidade Escolar, sem distingdo de credo, etnia e posicionamento religioso e/ou
politico.

Art. 41 - S3o deveres dos pais OU responsaves.

|. matricular o filho ou menor tutelado e acompanhar suafreguéncia e aproveitamento escolar;

[1. participar do processo formativo do estudante que se desenvolve nafamilia e na Unidade Escolar;

[11. comparecer a Unidade Escolar sempre que for solicitado paraacompanhar avida escolar do estudante;

V. zelar pelafrequénciado estudante a Unidade Escolar e pelo cumprimento de todas as suas obrigagdes escolares;
V. tratar com civilidade e respeito a Equipe Diretiva, professores, funcionarios e estudantes da Unidade Escolar;

V1. acompanhar e orientar o estudante acerca do uso do livro didético, que deve ser devolvido a Unidade Escolar,
quando n&o consumivel, ao término do ano letivo ou quando o estudante for transferido da mesma;

VII. justificar faltas e auséncias dos estudantes nas atividades pedagdgicas desenvolvidas na Unidade Escolar;

VIII. utilizar roupas adequadas ao ambiente escolar; 17

I X. acompanhar o cotidiano do estudante no ambiente escolar, orientando-o acerca de val ores humanos necessarios a
convivéncia, taiscomo respeito, solidariedade, disciplinaelimites;

X. acompanhar acrianga ou adolescente a tratamento especializado, quando devidamente encaminhado.

XI. evidenciar aautorizacdo, ou anegativadesta, no ato damatriculaou renovagéo damesma, dadivulgacéo gratuitada
imagem, voz e produgdes escritas do estudante, registradas em acdes pedagdgicas pela Unidade Escolar ou Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia;

CapitulolV

DaOrganizacédo Pedagdgica
Secéol
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DaSaladelL eitura

Art. 42 —Asatividades das Salas de L eitura seréo promovidas por docentes daRede, que exercerdo as atribui¢cdes neste
Regimento, além estar sujeito aos direitos, deveres e proibicdes previstasnalLei Complementar 047/13.

Art. 43—AsSaasde L eituraconfiguram-se como uma proposta educativa, cujo principal objetivo éfomentar o trabalho
com aL iteraturanas Unidades Escolares, contribuindo paraaformagéo de professores e estudantes|eitores. Destina-se
apromover o letramento literério da comunidade escolar, podendo acontecer ou ndo em sal as especializadas.

Art. 44 — As aulas organizam-se em forma de projeto, atendem a estudantes de diferentes niveis e modalidades da
Educacéo Bésica e 0 seu desenvolvimento nas Unidades Escolares busca contemplar a dimensdo artistica do trabalho
didético-pedagdgico com aLiteratura, por meio do livro de Literatura paracriangas, jovens e adultos.

Paragrafo Unico: O espaco destinado & Salade L eitura deve ser organizado de acordo com as caracteristicasfisicas da
Unidade Escolar.

Art. 45— Compete a Salade L eituradaUnidade Escolar:

| promover oletramento literério, visando alegitimé-|o como préticadeformagdo deleitor literério;

I1. oportunizar momentos de leituranos quais o |Gdico e acriatividade sgjam constantes;

[11. priorizar o desenvolvimento da sensibilidade estética, prépriadaareade conhecimento daLiteratura, em atividades
realizadas no cotidiano escolar;

I'V. provocar estimulos que levem acriagdo do habito deler por fruicéo;

V. favorecer o desenvolvimento da competéncia da argumentacdo, do questionamento e dacritica;

VI . orientar o olhar para os diferentes génerostextuais;

VII.ampliar aleiturade mundo, permitindo que seleiam textos que estdo neste mundo, no tempo de ontem ou de hoje;
VII1. contribuir paradivulgacdo e ampliacéo dos acervosliterérios;

I X. promover o acesso dacomunidade escolar adiferentes agéncias de letramento, sobretudo, aespagos que privilegiam
aformacdo do leitor deliteratura;

X. contribuir paraa elaboracéo de saberesrel ativos as praticas di déti co-pedagdgicas em leitura, por meio do registro e
socializagdo de préticas desenvolvidas nos espagos escolares pelos docentes. 18

Paréagrafo Unico— O trabal ho desenvolvido nas Salas de L eitura deve estar articulado com o Projeto Politico Pedago-
gico da Unidade Escolar, priorizando os seus obj etivos especificos.

Art. 46 — Sao atribui¢des do professor, responsavel pela Salade L eitura da Unidade Escolar:

| elaborar acbes pedagdgicas para a Sala de Leitura em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar edaSMECCT;

I1. organizar o cronogramade funcionamento da Salade L eiturade formaaatender alegislagdo vigente, oportunizando
0 atendimento a todos os estudantes;

[11. participar das formagdes continuadas e das reuni 8es of erecidas pela SMECCT;

I'V. participar das reunides de plangjamento, em conjunto com os demais professores, objetivando a efetivaintegracdo
darotina de trabal ho;

V. avaliar eregistrar permanentemente o trabal ho docente desenvolvido;

V1. participar das reunides de conselhos de classe, tecendo comentérios acerca do desenvolvimento dos estudantes
nas atividades da Salade L eitura, contribuindo para um outro olhar em relagdo aos mesmos;

VII. conservar, inventariar ou registrar quaisquer materiais, incluindo o acervo, destinados exclusivamente ao uso da
SaladelLeitura

V111 fazer asolicitagdo de renovagéo do acervo do Projeto Salade L eitura sempre que Nnecessario;

I X. ampliar as oportunidades de acesso de estudantes e professores ao universo daleitura;

X. estabel ecer intercambio com outras Unidades Escolares e com diferentesinstitui¢des culturais;

XI. utilizar diferenteslinguagens artisticas como estratégiaparaaformacao do leitor literério;

X11. contribuir paraaconstrucdo daidentidade pessoal do estudante e da comunidade escolar como leitor literario;
XI111. elaborar relatorio das atividades pedagdgi cas desenvolvidas e enviar a Coordenacdo da Salade L eiturae Bibliote-
cas Escolares;

XI1V. elaborar estratégias didéti co-pedagdgicas com aL iteratura, que contemplem acomunidade escolar.

Art. 47—0 professor que exercer afuncdo deresponsavel pelasaladeleiturafarajuz aRegénciade Classe, por forcado
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art. 279 daLe Complementar 047/13.
Secaol |
Dol aboratériodel nformatica Educacional

Art. 48. Asatividadesno LIED (Laboratério de Informética Educacional) seréo promovidas por docente da Rede, que
estara sujeito aos direitos, deveres e proibicdes previstos na Lei Complementar 047/13, além das especificadas neste
Regimento, sendo considerado efetiva Regéncia.

Art. 49— No LIED (Laboratério de Informética Educacional) das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino serdo ministradas atividades pedagdgicas de Informatica Educacional articuladas aos contetdos curriculares
desenvolvidos em sala de aula.

Art.50 -0 desenvolvimento das atividades no L1 ED das Unidades Escol ares daRede PiblicaMunicipal de Ensino esta4
condicionado a assessoria do Professor Orientador Tecnol 6gico;

Art. 51— Para desempenhar a funcéo de Professor Orientador Tecnoldgico no LIED, o professor da Rede Publica
Municipal de Ensino deve apresentar os seguintes requisitos:

| — ser professor da Educacdo Infantil ou do Ensino Fundamental;

Il —ndo estar readaptado por motivos que impegam sua atuagdo docente;

[11 —ter formacdo minimade 30 horas, com certificagdo em cursos para o uso de tecnol ogias educacionais;

IV —Ter conhecimento bésico de I nformética, Rede, Edicao de Texto, Montagem de Slides, Acesso alnternet, Manuten-
¢do Basica de Computadores e Utilizacgo de Dispositivos Eletrénicos como Projetores, Computadores Interativos e
outros;

Art. 52 - O Professor Orientador Tecnol égico que atuarano LIED da Unidade Escolar da Rede Plblica Municipal de
Ensino seraorientado tecnicamente pel o Coordeanador de Tecnol ogias Educacionais daSMECCT, em rel acdo as ativi-
dades que serdo desenvolvidas nos laboratérios, bem como recebera suporte técnico da mesma, quando necessario;

Art. 53 - S8o atribui¢des especificas dos Professores Orientadores Tecnol 6gicos que atuam nos LIEDs das Unidades
Escolares da Rede PublicaMunicipal de Ensino:

| —desenvolver atividades de Informética Educacional articuladas aos conteidos curriculares desenvolvidos em salade
aula;

Il —trabalhar junto aos professores de referéncia dinamizando a utilizac@o de recursos tecnol 6gicos disponiveis na
Unidade Escolar de forma contextualizada com as a¢Bes pedagdgi cas desenvolvidas,

[11 - assessorar os professores na elaboracéo do planejamento e ministério das aulas a serem desenvolvidas no LIED;
IV — elaborar Projetos Pedagdgicos que seréo desenvolvidos no Laboratério de Informética da Unidade Escolar, em
consonancia com os Projetos da escolg;

V —participar das Formactes of erecidas pelaSMECCT e pelaCPD municipal;

VI —zelar pelo bom funcionamento dos computadores e demai s equi pamentos tecnol 4gicos existentes nos LIEDs das
Unidades Escolares, abrindo chamado técnico paraa SMECCT, quando necessario;

VI —manutenir os sistemas operacionais dos computadores do LIED;

VI - manter-se atualizado quanto aos novos recursos tecnol dgicos que surgem a cadadia, tendo em vista o desenvol-
vimento de umaaprendizagem significativa;

I X —auxiliar osestudantes narealizacdo de atividades pedagdgi cas extracurricul ares envol vendo os recursostecnol 6gicos,
X —acrescentar ao LIED recursos gratuitos disponiveis para realizacéo de atividades pedagdégicas;

X1 —elaborar os horérios de atendimento, de formaa atender as turmas, estudantes e professores, de todos os segmen-
tos e modalidades;

XI11- estimular o Corpo Docente e a Equi pe Pedag6gica daescola para utilizagéo das TI Cs (Tecnologiasdalnformagéo e
Comunicacéo) na acdo pedagdgica, dinamizando o processo de utilizacdo das ferramentas tecnol égicas.

Art. 54 — O professor que exercer afungdo de Orientador Tecnol égico farajuz a Regénciade Classe.
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CapituloV
Do Corpo DocenteeCorpo Discente
Secéol
Do CorpoDocente

Art. 55— 0 corpo docente das Unidades Escolares da Rede PiblicaMunicipal de Ensino de é formado por professores
habilitados e admitidos mediante concurso pablico nos termos dalegislacéio em vigor. 20

Art. 56 — Constituem direitos do professor, além dos previstos naLei Complementar 047/13:

|. receber equidade de tratamento, sem distingdo de credo, etnia e posicionamento religioso e/ou politico.

I1. participar daelaboracdo da Proposta Politica Pedagdgica da Unidade Escolar;

[11. tomar ciénciado Referencial Curricular daRede PlblicaMunicipal de Ensino;

I'V. conhecer as diretrizes de avaliag&o do processo de ensino e aprendizagem da Rede Pablica Municipal de Ensino;
V. tomar ciénciado funcionamento da Salade Leitura, Salade Recursos e L aboratdrio de I nformética, de acordo com as
normas apresentadas neste Regimento Escolar;

V1. concorrer aumavaga ao consel ho administrativo-pedagdgico da Associagéo de Assisténciaao Educando(AAE) e
ao Conselho Escolar;

VII. ter adequado seu horério de trabalho na Unidade Escolar sem prejuizo da carga horaria dos estudantes, nem da
dinédmicada Unidade Escolar como um todo;

VI - participar de formagdes continuadas of erecidas pela Unidade Escolar e pelaSMECCT;

I X. participar de reuni®es promovidas pela Unidade Escolar manifestando seu voto nas questdes deliberativas,

X. utilizar os recursos disponiveis na Unidade Escolar para desenvolver atividades pedagdgicas que assegurem o
desenvolvimento de uma aprendizagem significativa para o estudante;

XI. receber orientacéo pedagdgi ca da Equipe Diretivada Unidade Escolar eda SMECCT de formacontinug;

XI11. ter reservado, conforme prevéal el Complementar 047/13, 1/3 dacargahorariasemanal paraplanegjamento, estudo
eavaliacdo, enostermos Parecer CNE/CEB N©: 18/2012;

X111..ter asuadisposi¢cdo os materiais necessarios ao cumprimento de sua funcéo

X1V- ser tratado com dignidade e respeito por todos da Comunidade Escolar;

Art. 57 — S8o deveres do professor, além dos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos municipais:

| elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e daSMECCT;

I1. participar efetivamente do processo de construcao e elaboracdo col etiva do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar;

[11. proceder continua e permanentemente a avaliacéo do aproveitamento escolar, revisando o trabalho quando neces-
sario e registrando seus avancos e dificuldades;

I'V. participar das reunides do Conselho de Classe da Unidade Escolar apresentando material, pertinente ao momento,
organizado e atualizado;

V. proceder arevisdo de atividades avaliativas quando solicitado pelo estudante, responsavel ou

pelaEquipe DiretivadaUnidade Escolar;

V1. realizar asegundachamada dos instrumentos avaliativos de acordo com a organizagéo da Unidade Escolar;

VII. . efetuar o preenchimento de fichas, relatérios e questionérios sobre o desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes da Unidade Escolar;

VIII. vestir-se de maneira coerente com afungdo educativa;

I X. informar & Equipe Diretiva os casos de estudantes que possam apresentear necessi dades de atendimento diferenci-
ado;

X. respeitar a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimens&o coletiva da
construcéo do conhecimento;

XI. ministrar os diasletivos e horas-aula estabel ecidos;

X11. manter atualizado o diario de classe, registrando a frequéncia dos estudantes, os resultados dos instrumentos de
avaliag&o utilizados, o eixo tematico lecionado e 0 nimero de aulas previstas e ministradas,

XI11- zelar pelo bom nomedaUnidade Escolar; 21

XIV. participar das atividades promovidas pela Unidade Escolar visando aintegragdo com asfamilias e acomunidade;
XV. manter com seus colegas e demai s funcionarios da Unidade Escolar relagdes de cordialidade e espirito de colabora-
¢do indispensaveis a eficiéncia do trabalho;.
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XVI- ser cordia no trato com os estudantes constituindo uma relag&o de respeito e cooperacdo para desenvolver as
atividades do cotidiano escolar;
XVII. cumprir as determinagBes do Regimento Escolar da Rede PublicaM unicipal de Ensino;

Art. 58 - Ao corpo docente das Unidades Escolares da Rede Pdblica Municipa de Ensino de é vedado, aém das
proibic¢des previstas no Estatuto dos Funcionarios Pablicos municipais:

| - desrespeitar os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

I1. aplicar outras penalidades aos estudantes da Unidade Escolar que ndo sejam as que constam do Regimento Escolar
e dentro de sua area de competéncia;

[11. modificar qual quer resultado obtido em Conselhos de Classe da Unidade Escolar ap6s o encerramento dos mesmos,
V. Assegurar a participag@o de qualquer atividade escolar externa sem prévia autorizagdo por escrito dos pais ou
responsaveis, que deve ser solicitada pela Equipe Diretiva da Unidade Escolar;

V. fumar naUnidade Escolar;

V1. sair de férias ou recesso entre os periodos letivos sem estar com os diarios de classe devidamente preenchidos.
V11- chegar aUnidade Escolar alcoolizado ou sob ainfluéncia deintorpecentes;

Secaol |
Do ConselhodeClasse

Art. 59 - O Conselho de Classe das Unidades Escolares € um espaco diagndéstico de prética educativa da Unidade
Escolar constituido pela Equipe Diretivae pel os professores. E organizado pela Equipe Diretivae presidido pelo Diretor
OU por seu representante, em consonancia com os principios propostos no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar. Deve acontecer regularmente, de acordo com o previsto neste Regimento Escolar, em datas que devem constar
no calendério escolar e acompanhado pelo Supervisor Educacional, sempre que possivel.

§1° - — Os participantes do Conselho de Classe devem manter sigilo sobre os problemas abordados.

Art. 60 - Compete ao Conselho de Classe:

| - acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem dos estudantes,

Il - analisar o rendimento escolar dos estudantes, a partir dos resultados daavaliagcdo formativa, continua e cumulativa;
[11 - decidir sobre a promocéo ou retencédo do estudante com média inferior a seis (6,0), no final do ano letivo e/ou
semestre, apos andlise conjunta de cada caso, como previsto no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

IV - propor alternativas que visem o desenvol vimento da aprendizagem dos estudantes com dificul dades evidenciadas,
V - decidir coletivamente sobre as a¢es necessérias para reforcar 0s aspectos positivos levantados em conselho ou
paraajudar a superar as dificuldades comuns em al guma turma especifica;

V| - analisar os critérios utilizados para avaliagdo do desempenho escolar e 0s objetivos propostos.

Art. 61 - A ausénciado professor no Conselho de Classeimplicaranaaceitacdo pelo mesmo das deci sbestomadas pel os
demais participantes, sem direito a pleitear mudancas posteriores.

Art.62- Aoiniciar o Conselho de Classe, os professores devem estar com o material hecessario aanalise dos estudantes
devidamente registrado, inclusive o diério de classe.

Art. 63 - O Conselho de Classe deve ser lavrado em atafeita pelo Secretario Escolar;

Art. 64 —Asdecisbes do Conselho de Classe sdo soberanas, preponderando o principio do coletivo sobre o individual,
somente podendo ser revistas pelo Conselho Municipal de Educag&o.

§ 1° - As deliberagBes emanadas do Conselho de Classe devem estar de acordo com este Regimento Escolar e demais
dispositivos legais.

Seciol |

Do Corpo Discente

Art. 65— O corpo discente das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de S&o José do Vale do Rio
Preto é constituido por todos os estudantes regularmente matri cul ados na Unidade Escolar.
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Art. 66 - As relacBes entre o corpo discente, o corpo docente, a Equipe Diretiva e demais membros da comunidade
escolar devem ser desenvolvidas a partir de principios de liberdade e respeito mituo.

Art. 67 - S80 assegurados aos estudantes os seguintes direitos, além dos previstos pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente e pelas legislacBes em vigor e no que diz respeito a Educacéo de Jovens e Adultos:

I. receber equidade de tratamento na Unidade Escolar, sem distingdo de credo, etnia, género, classe social e
posicionamento politico;

I1. conhecer as diretrizes de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem da Rede Plblica Municipa de Ensino
organizadas pela SEM EC, bem como os

critérios adotados pelo professor e pela Equipe Diretiva na sua operacionaliza¢ao;

[11- conviver num ambiente de didlogo, cordialidade respeito;

I'V- ter assegurado as condicdes propicias a aprendizagem nasalade aula;

V. requerer revisdo e/ou segunda chamada de qual quer avaliacgo do processo de ensino e aprendizagem, na secretaria
daUnidade Escolar, conforme prazo previsto pela Equipe Diretiva, apds apresentar justificativavélida;

V1. tomar conhecimento por meio de boletim, relatérios descritivos ou caderneta escol ar, dos resultados de rendimentos
e das frequéncias trimestrais na Unidade Escolar;

VI I. ter acesso ao Regimento Escolar;

VII1. apresentar ao professor dadisciplina, as dificuldades encontradas nos eixos teméticos e, se necessario, a Equipe
Diretiva;

I X. participar das atividades pedagdgicas, socials e civicas propostas pela Equipe Diretiva da Unidade Escolar;

X. apresentar oralmente ou por escrito, ao professor e ao Diretor Geral, se necessario, qualquer solicitacéo relativa ao
desenvolvimento dos trabal hos escolares da Unidade Escolar;

XI. ser tratado com respeito, atencdo e urbanidade por todos os membros que compdem a comunidade da Unidade
Escolar;

X11. ter garantidas novas oportunidades de aprendizagem por meio de atividades da Recuperacdo Paralelae da Progres-
s8o Parcial de acordo com alegislagdo em vigor;

X111 - ausentar-se da Unidade Escolar, somente apds a constatacdo de legitimidade do pedido de autorizacdo e em
companhia de um responsavel, quando crianca ou adol escente; 23

XIV. utilizar aSalade L eitura, aSalade Recursos e o Laboratorio de Informética, de acordo com as normas apresentadas
neste Regimento Escolar.

XV. receber atendimento educacional especializado quando possuir NEE, deficiéncia, transtornos globais do desenvol -
vimento e altas habilidades ou superdotagéo;

Art. 68 - Os estudantes das Unidades Escolares da Rede Plblica Municipal de Ensino terdo os seguintes deveres:

I. conhecer e cumprir as deliberagtes deste Regimento Escolar;

I1. dedicar-se efetivamente ao processo de ensino e aprendizagem desenvolvido na Unidade Escolar;

[11. comparecer pontual e assiduamente as atividades escol ares desenvolvidas pela Unidade Escolar;

I'V. colaborar com os professores, na utilizagdo dos meios que | hes oferecam, tendo em vista a suaformagéo;

V. dispensar aos professores da Unidade Escolar e demais funcionarios o devido respeito;

V1. tratar os colegas da Unidade Escolar com urbanidade;

VII. manter boarelag&o interpessoal com todos que participam da comunidade escolar;

VI111. apresentar justificativas por escrito e assinadas pel o responsavel, quando crianga ou adolescente, afim dejustifi-
car suas auséncias e atrasos, como também saidas anteci padas da escol g;

IX. zelar pela limpeza do ambiente escolar, conservacdo do prédio, do mobiliério escolar e de todo materia de uso
coletivo;

X. responsabilizar-se em caso de dano causado ao patrimonio da Unidade Escolar, se maior de idade ou por seu
responsével legal quando menor;

XI1. devolver no prazo determinado pela Equipe Diretiva da Unidade Escolar oslivros didéticos em boas condi¢oes;
X11. respeitar aautoridade da Equipe Diretiva, do corpo docente, e demais funcionarios da Unidade Escolar;

XI111. entregar no prazo determinado por este Regimento, adocumentagdo necesséria para efetivacdo damatricula;
XI1V. frequentar as aul as e atividades escol ares devidamente uniformizado.

XV. comparecer as atividades pedagdgicas propostas pela Equipe Diretivada Unidade Escolar;

§ 1° O comparecimento a Unidade Escolar sem o uniforme adotado pela Rede PublicaMunicipal de Ensino ndo impede
0 estudante de participar das aulas, devendo o fato ser devidamente justificado e solucionado pelos seus pais ou
responsaveis.
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Art. 69 - E vedado ao estudante das Unidades Escolares da Rede PUblica Municipal de ensino:

| envolver-se dentro da Unidade Escolar em manifestacdes ofensivas a pessoas ou institui ¢oes;

I1. envolver-se fora da Unidade Escolar em manifestacdes ofensivas a pessoas ou institui¢cdes quando tragjando o
uniforme escolar, ou usando o nome da Unidade Escolar;

[11. usar de meios fraudulentos narealizacéo dos trabal hos escolares;

I'V. impedir aentrada de colegas nas salas de aula ou concité-los a auséncia col etiva;

V. fazer listas ou subscric8es, dentro ou fora do estabel ecimento, para obter fundo destinado a viagem, formatura e
excursdo sem anuénciaexpressada Equipe Diretiva;

V1. usar indevidamente o nome da Unidade Escolar em excursdes ou quai squer manifestacoes;

VI1. dirigir-se deformadepreciativaa Equipe Diretiva, professores, funcionérios e colegas da Unidade Escolar;

VIII. utilizar-se de telefone celular e/ou aparelho de som individual dentro de sala de aula, naUnidade Escolar, exceto
parafim pedagdgico, com permisséo do professor;

I X. entrar em classe ou dela sair sem permissao do professor;

X. fumar, participar de jogos de azar, usar bebidas al codlicas ou portar armas ou

explosivos, mesmo de brinquedo, dentro da unidade escolar, ou foradela; 24

X1 . ausentar-se da Unidade Escolar sem autorizacdo da Equipe Diretiva;

XI1. dedicar-se aqualquer atividade estranha as aulas durante as mesmas;

XI11. coibir, chantagear e/lou ameacar estudantes, professores, funcionérios ou Equipe Diretiva, no espaco escolar ou em
meio virtual, ou em outros espacos em funcdo das relagles escolares;

Art. 70 - O regime disciplinar das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino € decorrente das disposi-
¢Oes legais e das determinagdes deste Regimento.

Paré&grafo Unico. A Unidade Escolar da Rede PiblicaMunicipa de Ensino deve:

I. realizar no inicio de cada ano letivo, reunido com os pais, estudantes e professores, com o intuito de os mesmos
tomarem conhecimento das normas que regem a Unidade Escolar;

I1. informar os responséveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos estudantes, bem como sobre a Proposta
Pedagtgica da Unidade Escolar;

[11. registrar todas as ocorréncias disciplinares atinentes aos estudantes, devendo seus responsavei s serem comunica-
dos por escrito e/ou convocados para 0 conhecimento das mesmas.

Art. 71 - Por inobservancia de seus deveres e obrigacfes contidas neste Regimento, estardo os estudantes das Unida-
des Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino sujeitos as seguintes penalidades:

. repreeensdo oral, aplicadapelo Corpo Docente e Equipe Diretivada Unidade Escolar;

I1. adverténcia escrita, comunicada ao responsavel, aplicada pelo professor e/ou Equipe Diretiva da Unidade Escolar,
por violagdo do previsto neste Regimento;

[11. Suspensdo de, no maximo, 03 (trés) dias (iteis, aplicada pela Equipe Diretiva da Unidade Escolar, com comunicado
escrito ao responsavel pelo estudante, podendo ser solicitada sua presenca obrigatoriamente para retorno do estudante
aUnidade Escolar;

I V- Transferéncia para outra Unidade Escolar — Esgotados 0s recursos acima, por reincidéncias de suspensdes, apds
reunido com os responsaveis, comunicacdo ao Conselho Tutelar, devidamente registradas as ocorréncias, poderd a
Unidade Escolar solicitar a Transferénciado aluno paraoutraUnidade Escolar ou Sistema, devendo comunicar o fato ao
Comissariado de Menores e ao Conselho dos Direito da Crianca e do Adolescente.

§1° - As punicdes atenderdo a gravidade da situagéo.

82° A auséncia do responsavel pelo estudante, na data prevista pararetorno desta, devera ser comunicada ao Conselho
Tutelar;

§3° Se a suspensdo acontecer durante algumaatividade avaliativao aluno teré direito arecuperacdo paral elaou, no caso
desta, afazé-la apos seu retorno as atividades escolares.

§ 4° Apbs aterceira adverténcia no périodo letivo 0 aluno sera suspenso por acumulacéo de faltas;

§ 5° Em caso de reincidéncia de faltas pel o estudante, a Equipe Diretiva da Unidade Escolar devera encaminhar o caso
ao Conselho Tutelar.

CapituloVI

DoNivel, dasEtapasedasM odalidadesde
EducacdoeEnsno.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1054
25 de Novembro de 2016 http://WWW.quiopreto_rj_gov_br Sexta - Feira



SAO JOSE DIARIO OFICIAL

ANO VII N° 1054 . 21
25 de Novembro de 2016  ggexta - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO
Secdol
DaEducacéo Bésica

Art. 72 - A Educacéo Basicatem por objetivo proporcionar o desenvolvimento integral do estudante, assegurando-lhe
formag&o comum indispensavel para o exercicio dacidadania e apresentando-lhe os mei os para prosseguir no trabalho
e em estudos posteriores.

Subsecdol
DaEducagéo I nfantil

Art. 73 - A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacéo Basi ca, tem por objetivo favorecer o desenvolvimento integral
do estudante em seus aspectos cognitivo, afetivo, socia e psicomotor, considerando seus interesses e suas necessida-
des, e cumprindo as fungdes de educar e cuidar.

§ 1°A Educaco Infantil constitui direito dacriancade O (zero) até 5 (cinco) anos de idade;

§ 2° Os casos especificos de criancas que completarem 6 (seis) anos, apés a data de corte devidamente prevista na
Resolucdo de Matriculado ano em curso, serdo analisados pela Equipe Diretivada Unidade Escol ar, e encaminhados a
Coordenacdo da Educacéo Infantil da SMECCT, paratomada de decisdo, respeitando alegislagdo vigente.

§ 3°A Educacdo Infantil oferecidapelaRede PlblicaMunicipal de Ensino seraregidapor calendario préprio, aprovado
pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 74 - A Educag8o I nfantil sera oferecidanaRede PUblicaMunicipal de Ensino em:

I. turmas de creche nas escolas municipais, paracriangasde O (zero) até 3 (trés) anosdeidade, completosatéo dia3l de
margo do ano em que ocorrer amatricul &

[1. turmas de pré-escolanas escolas municipais, para criancas de 4 (quatro) até 5 (cinco) anos e deidade;

[11. CEMEI, Centro Municipal de Educacéo Infantil, exclusivamente para oferecer Educacdo I nfantil

Art. 75— AsAcbes Pedagdgicas que fundamentam a proposta curricular da Educag&o Infantil das Unidades Escolares
da Rede PublicaMunicipal de Ensino devem apresentar asinteracfes e as brincadeiras como eixos norteadores garan-
tindo as experiéncias descritas no artigo 9° das Diretrizes Curricul ares Nacionais para Educagéo Infantil, asaber:

| . promovam o conhecimento de si e do mundo por meio daampliagdo de experiéncias sensoriais, expressivas, corporais
gue possibilitem movimentacdo ampla, expressdo daindividualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianca;

I1. favorecam aimersdo dos estudantes nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de varios géneros e
formas de expressdo: gestual, verbal, pléstica, dramaticae musical;

I11. possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacéo e interagdo com a linguagem ora e escrita, e
convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

I'V. recriem em contextos significativos para as criancas rel agdes quantitativas, medidas, formas e orientacfes espaco
temporais,

V. ampliem aconfianca e a participacdo das criancas nas atividadesindividuais e col etivas;

V1. possibilitem situacdes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da autonomia das criangas nas acdes de
cuidado pessoal, auto-organizacdo, salde e bem-estar;

VII. possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos culturais, que alarguem seus padrfes de
referéncia e de identidades no didlogo e reconhecimento da diversidade;

VIII. incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, o questionamento, aindagacéo e o conhecimento das
criangas em relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e anatureza;

I X. promovam o relacionamento e ainteracdo das criancas com diversificadas manifestagdes de musica, artes plésticas
egréficas, cinema, fotografia, danca, teatro, poesiaeliteratura; 26

X. promovam ainteragéo, o cuidado, a preservagéo e o conhecimento da biodiversidade e da sustentabilidade da vida
na Terra, assim como o0 ndo desperdicio dos recursos naturais,

XI. propiciem ainterac&o e o conhecimento pelas criancas das manifestacdes e tradicdes culturais brasileiras,

X11. possibilitem a utilizacdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas fotograficas, e outros recursos
tecnol 6gicos e midiéticos.

Art. 76 —0O curriculo daEducagéo Infantil das Unidades Escolares da Rede PublicaMunicipal de Ensino devearticular
as experiéncias e o0s saberes dos estudantes com os conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico,
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ambiental, cientifico e tecnoldgico, possibilitando o desenvolvimento integral dos estudantes, como prevé o projeto
Politico Pedagdgico daSEMEC.

Art. 77 — O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar que oferece educacéo infantil deve estar em consonancia
com 0s principios éticos, politicos e estéticos, previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil,
considerando-se ainda o Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil e o Projeto Politico Pedagdgico da
SecretariaMunicipal de Educac&o e Cultura.

Art. 78 — O Projeto Politico pedagdgico da Educagdo Infantil das Unidades Escolares da Rede Piblica Municipal de
Ensino devera ser elaborado num processo coletivo, com a participacdo da Equipe Diretiva, dos professores e da
comunidade escolar da Unidade Escolar estando acessivel atodos.

Art. 79 - Na Educacdo Infantil das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de a avaliagéo far-se-a
mediante acompanhamento e registro descritivo do desenvolvimento da crianca, sem o objetivo de selecéo, promocéo
ou classificago.

Paréagrafo Unico - E vedada a aplicacéo de prova e atribuicdo de notas, bem como aretengdo da crianca em qual quer
periodo da Educacdo Infantil, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental .

Art. 80 - O espago destinado & Educagéo Infantil das Unidades Escol ares da Rede PublicaMunicipal de Ensino devera
adequar-se a sua finalidade atendendo as necessidades dos estudantes matriculados, favorecendo-lhes o desenvolvi-
mento em ambiente social acolhedor einclusivo.

§ 1° Os espagos das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de destinados a oferecer turmas de
Educacdo Infantil serdo construidos e organizados para atender as normas de seguranca e as especificagdes técnicas
previstas nalegislacéo pertinente, devendo apresentar condicdes satisfatérias de localizagdo, acesso, seguranca, salu-
bridade, saneamento, sonorizag&o, ventilagdo, iluminacdo natural eartificial.

Art. 81 - AsUnidades Escolaresda Rede PublicaMunicipal de Ensino destinadas aoferecer turmas de Educagéo I nfantil
deverdo prever condicdes para o trabalho coletivo e para a organizagdo de materiais, espacos e tempos que de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo I nfantil no artigo 8°, § 1° assegurem:

| aeducacdo em suaintegralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

I1. aindivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural da
crianga;

[11. aparticipagdo, o didlogo e aescutacotidianadasfamilias, o respeito e aval orizag&o de suas formas de organi zacéo;
I'V. o estabel ecimento de umarel ag&o ef etivacom acomunidade local e de mecanismos que garantam agestéo democré
tica e a consideracéo dos saberes da comunidade;

V. o reconhecimento das especificidades etérias, das singularidades individuais e col etivas dos estudantes, promoven-
do interacGes entre criancas de mesmaidade e criancas de diferentesidades; 27

V1. os deslocamentos e 0s movimentos ampl 0s das criangas nos espacos internos e externos as sal as de referéncia das
turmas e ainstituicéo;

V1. aacessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangas com deficiéncia, transtor-
nos globais de desenvolvimento e altas habilidades/'superdotacao;

VI111. aapropriacéo pelas criangas das contribui¢oes histérico-culturais dos povos indigenas, afrodescendentes, asiéti-
cos, europeus e de outros paises da Ameérica.

I X. o reconhecimento, avalorizagéo, o respeito e ainteracdo das criancas com as histérias e as culturas africanas, afro-
brasileiras, bem como, o combate ao racismo e adiscriminacso;

X. adignidade da crianca como pessoa humana e a protecdo contraqual quer formade violéncia—fisicaou simbdlica—
e negligénciano interior dainstituicdo ou praticadas pelafamilia, prevendo os encaminhamentos de violac&o para 0s
Orgdos competentes.

Art. 82 —AsUnidades Escolares ou Centros de Educacéo I nfantil da Rede PlblicaMunicipal deveréo obter autorizacéo
de funcionamento junto ao Conselho Municipal de Educag&o, observando as regulamentagdes previstas na Resolucéo
CME SIVRPO0L/2012.
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Subsecéol|
DoEnsino Fundamental

Art. 83- O Ensino Fundamental oferecido nas Unidades Escolares da Rede PiblicaMunicipal de Ensino, com duracéo
minimade 09 (nove) anos, apartir de 06 anos compl etos até a data estabel ecidapelalegislacdo em vigor, tem por objetivo
aformac&o bésicado individuo, assegurando-lhe aformagéo comum indispensavel ao exercicio dacidadania, bem como
meios para se desenvolver no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 84—0 Ensino Fundamental ministrado nas Unidades Escolares da Rede PublicaMunicipa de Ensino, com duracéo
minimade 09 (nove) anos, € organizado e tratado segundo a orientacéo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Ciénciae Tecnologia em etapas de desenvol vimento:

I Ciclo deAlfabetizacdo: contemplando turmas de 1°Ano, 2° Ano e 3° Ano do Ensino Fundamental, perfazendo o total
de oitocentas horas, distribuidas em duzentos dias |etivos por ano de escolaridade.
§1°Teraasseguradaamatriculano 1°Ano do Ensino Fundamental o estudante com 6 (seis) anos deidade completosaté
o dia31 de marco do ano em que ocorrer amatricula.

§ 2° O estudante que compl etar 6 (seis) anos apds a data definida no § 1° devera ser matriculado no Ultimo périodo da
Educacdo Infantil.

[1. Ensino Fundamental |: contemplando turmas de 4° Ano e 5° Ano do Ensino Fundamental, perfazendo o total de
oitocentas horas, distribuidas em duzentos dias |etivos por ano de escolaridade.

[11. Ensino Fundamental 11: contemplando turmas de 6° Ano ao 9° Ano do Ensino Fundamental, perfazendo o total demil,
cento e vinte horas, distribuidas em duzentos dias |etivos por ano de escolaridade.

Art. 85—Além dos objetivosjamencionados, séo objetivos do Ensino Fundamental ministrado nas Unidades Escolares
daRede PdblicaMunicipal:

| . assegurar a continuidade do desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem iniciado na Educacdo Infantil;
[1. auxiliar no desenvolvimento do estudante nas dimensdes cognitivas, af etivas e psicomotoras,

[11. ajudar o estudante a construir suaidentidade pessoal e coletiva;

I'V. ser espaco de prética e vivéncia, de integragéo social e de convivénciahumanasolidaria;

V. possibilitar que o estudante se desenvolva como um ser social, dialdgico, aberto ao outro em suas diferengas e
especificidades multiculturais,

V1. intensificar a discussdo sobre a preservacéo do Meio Ambiente;

V1. assegurar que o estudante conhega os direitos especificos de criancas e adol escentes e, de modo geral, dos direitos
humanos;

Art. 86 - O Curriculo do Ensino Fundamental ministrado nas Unidades Escolares daRede PublicaMunicipa de Ensino
deve abranger obrigatoriamente o estudo de Linguagens e Codigos, Ciéncias da Natureza e Matemética e Ciéncias da
Sociedade.

Art. 87 - O ensino de Arte e de Educacdo Fisica constituirdo componentes curriculares obrigatérios nas Unidades
Escolares da Rede PlblicaMunicipal de Ensino;

Art. 88 - O ensino daHistériado Brasil seraministrado nas Unidades Escolares da Rede PublicaMunicipal de Ensino
considerando as contribuic¢des das diferentes culturas e etnias para formacéo do povo brasileiro, incluindo o estudo da
Histériae CulturaAfro-Brasileirae Indigena, conformeal el 11.645/2008;

Art. 89 - No curriculo daRede PlblicaMunicipal de Ensino serdincluido, obrigatoriamente, apartir do 6°Ano do Ensino
Fundamental, 0 ensino de uma L ingua Estrangeiramoderna.

Art. 91. No curriculo do 8° Ano do Ensino Fundamental serdincluido o Ensino daHistéria e Geografia de Sdo José do
Vale do Rio Preto, objetivando resgatar a meméria de nossa cidade e regido, bem como ajudar os alunos a conhecer o
aspctos geogréficos e econdnimicos da cidade.

Art.92. No curriculo do 9°Ano do Ensino Fundamental seraincluido o Ensino de Eticae Cidadania, com afinaidade de
levar os educandos a resgatarem os val ores éticos e conhecerem a estrutura dos Poderes e os Orgaos Publicos e suas
finalidades, auxilliando-os aexercerem mais plenamente suacidadania.
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Subsecdol 1|
DaEducacdodeJovenseAdultosPresencial

Art. 93 - A modalidade de Educagado de Jovens e Adultos da Rede Publica Municipal de Ensino visaatender o pablico
alvo que ndo teve acesso a escolarizagdo naidade propria e aqueles que necessitam de complementagéo e atualizacéo
dessa escolaridade, nas fases iniciais e finais do Ensino Fundamental com vistas ao mundo do trabalho e ao Ensino
Médio.

§ 1° O atendimento escolar aos estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Publica Municipa de Ensino
baseia-se em principios éticos, politicos, tedrico-metodol 6gicos de modo a assegurar um trabal ho pedagdgico compa:
tivel com o interesse e o desenvolvimento fisico, psiquico e social.

Art. 94 - A matriculana Educacéo de Jovens e Adultos — EJA na Rede PublicaMunicipal de Ensino so seré efetuadaa
partir dos 15 anos de idade completos. 29

Art. 95— Na Educacéo de Jovens e Adultos néo € ofertada a matricula de alunos em processo de Progressdo Parcial /
Dependéncia, no Ensino Fundamental. Deste modo, o estudante devera cursar a fase anterior.

Art. 96 - A frequénciaminimaobrigatériadurante o periodo letivo € de 75% (setenta e cinco por cento) do total dacarga
horériaestabelecidapor lel.

Art.97 - A Educacéo de Jovens e Adultos das Unidades Escol ares da Rede Piblica Municipa de Ensino, é organizada
etratada pela SEM EC em etapas de desenvol vimento:

I. Ciclo | do Ensino Fundamental |: contemplando a |2 Fase, com durag&o de um ano, perfazendo o total de oitocentas
horas, distribuidas em duzentos dias|etivos; 12e 1112 Fases, estabel ecidas em regime semestral, perfazendo o total de 400
horas, distribuidas em 100 dias|etivos, por fase, totalizando 2 anos.

[1. Cicloll do Ensino Fundamental |: contemplando 1VV2e VVafases, estabel ecidas em regime semestral, perfazendo o total
de 400 horas, distribuidas em 100 dias|etivos, por fase, totalizando 1 ano.

[11. Ensino Fundamental |1: contemplando da V2 Fase a1 X2 Fase, perfazendo o total de 400 horas, distribuidas em 100
dias|letivos, por fase, totalizando 2 anos.

Art. 98 — No caso dos Ciclos | ell, afase é entendida como parte de um ciclo de aprendizagem no qual o aluno deve
percorrer, num processo continuo, durante o qual, diferentes possi bili dades de aprendizagem, devem ser oportuni zadas,
assim como estratégia de recuperacdo paralela, logo, s6 seretém ao final do processo (1112 e Vafases) e ndo no decorrer
dociclo.

Art. 99 - Os estudantes que apresentarem umafrequénciainferior a 75% ser&o passiveisdeinterrupcéo ao final dafase
cursada.

Art. 100- Osciclosdamodalidade EJA das Unidades Escolares daRede PiblicaMunicipal de Ensino devem assegurar:
| —Ciclo| do Ensino Fundamental |- a alfabetizac&o na perspectivado letramento;

[1- Ciclo Il do Ensino Fundamental | - autonomiano uso dalingua escrita;

[11- Ensino Fundamental 11 - o desenvolvimento das diversas formas de expresséo,

incluindo o aprendizado da Lingua Portuguesa, da Literatura, das Artes, da Educacéo Fisica, da Matemética, das
Ciéncias, daL inguaEstrangeira, daHistériae daGeogréfia;

I V- continuidade daaprendizagem, levando-se em contaa compl exidade do processo de alfabetizacéo e os prejuizosque
arepeténcia pode causar no Ensino Fundamental como um todo, especialmente namodalidade EJA;

V- 0 reconhecimento daquilo que os estudantes j& aprenderam antes da sua entrada no Ensino Fundamental, tendo em
vista 0 desenvolvimento de uma ag¢do pedagdgica comprometida com as especificidades dos jovens e adultos.

Art. 101 - S8o direitos dos estudantes da EJA das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino:
. transporte escolar, quando for necessério, para se locomover ate a Unidade Escolar;

I1. estrutura fisica adequada da Unidade Escolar para atender os jovens, adultos e idosos;

[11. organizagdo curricular voltada para osjovens e adultos,

IV. classificag&o e reclassificacdo quando for necessério. 30
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Art. 102 — O estudante com distor¢éo ano escolar / idade podera ser encaminhado para as Unidades Escolares que
oferecam a EJA na Rede Publica Municipal de Ensino, ou paraumaturmade Acel eracdo de Estudos.

Subsecdo |V
DaEducacdo Especial

Art. 103 - Por Educac&o Especial, modalidade da Educagéo Escolar, entende-se um processo educacional definido por
uma proposta pedagdgica que assegure recursos e servigos educacionals especiais, organizados institucionalmente
para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os servicos educacionais comuns, de modo a
garantir aeducacéo escolar e promover o desenvolvimento das potencialidades dos estudantes que apresentam defici-
éncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, em todas as etapas e modalidades
da Educacéo Béasica.

Art. 104 — As deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo e outras
necessidades educacionais especiais serdo comprovadas mediante laudo de profissional de salde.

Paréagrafo Unico: Os estudantes incluidos em classes regulares, que apresentarem necessidades educacionais especi-
ais transitérias e/ou permanentes, que ndo possuem diagndstico definido,devem ser sujeitos de estudos nas Unidades
Escolares paraelaboracéo derelatério descritivo aser enviado a Coordenagdo de Educacéo Especial, daSMECCT, para
analise e encaminhamento de possiveis servicos e adaptacdes definidos pela propria Coordenacéo de Educacdo Espe-
cid.

Art. 105 - As Unidades Escolares que of erecem Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, nas modalidades regular, da
Rede PublicaMunicipal de Ensino, apartir de uma politica educacional inclusiva, devem atender aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em classes regulares, apos
avaliacdo adequada e interacdo com a familia e a comunidade, assegurando-lhes as condic¢des indispensavels para
aprendizagens significativas.

Art. 106 - O atendimento escolar dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo considerara as situacfes singulares, os perfis dos estudantes, as caracteristicas bio-
psicossociais dos estudantes e suas faixas etérias e baseia-se em principios éticos, politicos e tedrico-metodol 6gicos,
de modo a assegurar:

I. adignidade humana e a observancia do direito de cada estudante de realizar seus projetos de estudo, de trabalho e de
inser¢cdo navidasocial;

I1. abuscaeaconstrucéo daidentidade propria de cada estudante, o reconhecimento e aval orizacdo das suas diferencas
e potencialidades, bem como de suas necessidades especiais no processo ensino aprendizagem, como base para a
constituicdo e ampliacéo de valores, atitudes, conhecimentos, habilidades e competéncias,

[11. o desenvolvimento para o exercicio dacidadania, da capacidade de participacdo social, politicae econdmica.

Art. 107 - Para desenvolver o trabalho pedagégico e auxiliar na identificacéo e a tomada de decisdes quanto ao
atendimento multidisciplinar adequado ao estudante com NEE, deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, a Unidade Escolar deve:

I realizar trabalho de pesquisa considerando fatores extrinsecos e intrinsecos ao estudante;

[1. utilizar os registros produzidos pel as Equipes Pedagdgica e Multidisciplinar que assistem aos estudantes contando
com a colaboracéo dafamilia e a cooperacdo de outros servigos da comunidade, quando necessério;

[11. cumprir as estratégias el aboradas pela Equipe técnico-pedagdgi ca que busquem contribuir para o processo ensino-
aprendizagem do estudante.

Paréagrafo Unico. Apds aUnidade Escolar regular e a Salade Recursos terem feitas todas as tentativas pertinentes e ja
tendo esgotadas suas possibilidades para a inclusdo social e pedagdgica do estudante com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo na Unidade Escolar as mesmas dever&o encaminhar
relatério descritivo a Coordenacdo de Educacdo Especia junto com a Equipe Multidisciplinar e todos os professores
envolvidos com o estudante, realizem uma outra avaliagdo do caso e definam novas estratégias de trabal ho.

Art. 108 - Para atendimento a estudantes com NEE, deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades ou superdotacdo em classes regulares, as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino devem no
instante de organizag&o de suas classes e no decorrer do ano:
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| observar areducdo de nimero de estudantes por turmaem 30% quando da presenca de estudante com NEE, deficién-
cia, transtornos globais do desenvol vimento e altas habilidades ou superdotagéo, como um procedimento de adaptacéo
curricular, em conformidade com legislacao municipal em vigor, referenteamatricula; | 1. dispor derecursostécnicose
tecnol gicos que auxiliem o processo ensinoaprendizagem;

[11. assegurar aos estudantes com comprometimentos mentai s severos e/ou multiplosum Curriculo Funcional, construido
com o auxilio do Professor Especializado paraEducacgo Especial, professoresregentesdaturmaregular e direcionamento
da Coordenacdo de Educagéo Especial, daSMECCT;

I'V. respeitar as caracteristicasindividuais do estudante ao produzir um Curriculo Adaptado ou Funcional, adequando o
trabalho pedagdgico as suas caracteristicas de aprendizagens visando sua promogao ao ano escolar seguinte;

V. assegurar a oferta de educagéo bilingue para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva;

V1. reconhecer 0 uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como lingua de instru¢do da comunidade surda e do
aprendizado da L ingua Portuguesa namodal i dade escrita como sua segundalingua, desenvolvendo estratégias alterna-
tivas para a avaliacdo de conhecimentos expressos em LIBRAS e adotando mecanismos de avaliag&o coerentes com
aprendizado de segunda lingua, na correcdo das atividades, provas e demais instrumentos escritos, valorizando o
aspecto semantico do estudante e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua
Portuguess;

V11 incentivar aformacdo permanente dos profissionai s da educacéo nadreada Educagéo Especial, possibilitando que
esses participem de Seminarios, Cursos, Oficinas, Simposios, e outros oferecidos pela Rede Publica Municipa de
Ensino e Institui¢des parceiras;

V111, fazer aintegracdo escola-comunidade-familia;

I X. oportunizar momentos col etivos para reflexdo e elaboragao tedrica da Educagao Inclusiva, com a participagdo, de
toda equi pe pedagdgica, articulando, trocando experiéncias e conhecimentos acerca das necessi dades e possibilidades
surgidas na relagdo professor-estudante;

X. oportunizar atemporalidade flexivel do ano letivo, paraatender as necessi dades educacionais especiai s dos estudan-
tes com deficiénciaetranstornos globais do desenvolvimento de formaque possam concluir em tempo maior o curriculo
previsto parao ano, principal mente nos anosfinais do Ensino Fundamental e acel eracdo paraconcluir em menor tempo
0 programa escolar para os estudantes com altas habilidades ou superdotacéo;

X1 disponibilizar outros recursos especificos a aprendizagem, alocomogao e acomunicacdo, do estudante com neces-
sidades educacionais especiais,

X11. contar com aatuacdo de Professor de LIBRAS, Tradutor Intérprete de LIBRAS e demais profissionai s que atuem
com codigos aplicaveis;

X111. assegurar acessibilidade aos eixos teméti cos curricul ares medi ante autilizagdo de materiai s especificos, linguagens
ecadigosaplicaveis, como SistemaBrailleeal inguaBrasileirade Sinais, aos estudantes com dificul dades de comuni-
cacdo esinalizacdo; 32

Art. 109- Ao estudante com NEE, deficiéncia, transtornos globai s do desenvolvimento e al tas habilidades ou superdotacéo
incluso no ensino regular da Rede PiblicaMunicipa de Ensino, seré garantido:

|. adaptacBes/flexibilizagbes curricul ares;

I1. maior tempo e ambiente especifico, naexecugdo de atividades e avaliagdes, se assim for necessario;

[11. instrugdo einterpretacdo/traducdo daL IBRAS e codigos aplicaveis para o processo de aprendizagem e avaliagéo do
estudante com deficiéncia sensorial cabendo nesses casos a adaptagdo dos trabalhos e avaliagdes de modo que o
estudante consiga demonstrar sua aprendizagem;

I'V. comunicag&o aternativa para estudantes com graves comprometimentos,

V. quebra de barreiras arquitetonicas e atitudinas;

V1. atendimento educacional especializado em Salas de Recursos, realizado pel o Professor Especializado para Educacéo
Especid;

VII. utilizagdo de servicos especializados, por convénios e/ou parcerias estabel ecidas;

VIII. classificagdo ou reclassificagéo quando necessario;

Art.110 - O Atendimento Educaciona Especializado (AEE) na Unidade Escolar regular deverd ocorrer em Sala de
Recursos e ser dinamizado pel o Professor Especializado para Educaco Especial, afim derealizar acomplementacéo ou
a suplementacéo da formagdo do estudante com NEE, deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e atas
habilidades ou superdotacao, utilizando procedimentos, equipamentos e materiais especificos que eliminem asbarreiras
para sua plena participacéo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem, em periodo contrario ao da classe
comum frequentada pel o mesmo.
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Art. 111 - Os atendimentos oferecidos nas Salas de Recursos podem ser realizados individua mente ou em pequenos
grupos, para estudantes que apresentem caracteristicas semel hantes, ficando esse agrupamento sob a responsabilida-
de do Professor Especializado para Educacdo Especial com parecer, quando necessario, da Coordenacdo da Educacéo

Especidl.

Art. 112 - O encaminhamento dos estudantes para Sala de Recursos partira da escola de origem do estudante ou da
SMECCT.

Art. 113 - Nas Unidades Escolares onde héa Sala de Recursos a triagem para atendimentos sera realizada pela Equipe
DiretivadaUnidade Escolar em conjunto com o Professor Especializado para Educacéo Especial.

Paréagrafo tnico: Os atendimentos em Sala de Recursos ndo substituem as aulas em classes regulares e s6 poderdo ser
realizados com os estudantes matriculados em Unidades Escolares.

Art. 114 - A matriculainicial de estudantes com deficiénciaetranstornos globais do desenvolvimento emidadeigual ou
superior al15 anos, em nivel referente ao Ciclo deAlfabetizaco e Ensino Fundamental |, serafeitanamodalidade daEJA.

Art. 115 - Paraoferecer servigos de apoio pedagdgico especializado ao estudanteincluso na Rede PublicaMunicipal de
Ensino regular podem ser criadas, nas Unidades Escolares as Salas de Recursos.

Art. 116 - Paraatendimento, em caréter transitério, a estudantes que apresentem dificul dades de aprendizagem podem
ser criadas, extraordinariamente, em unidades municipais de ensino regular, as classes de reforco escolar.

Art. 117 - O Professor de LIBRAS e o Tradutor Intérprete de LIBRAS da Rede Publica Municipal de devem ser
habilitados nos termos da L egislagdo em vigor e devidamente sel ecionados por concurso pablico municipal. 33

Art. 118- O Professor de LIBRA Sdeve promover aaprendizagem da L inguaBrasileirade Sinais(LIBRAS) aos estudan-
tes surdos, dando-lhes condi¢Bes de:

|. aprender a conhecer como pessoa surda;

I1. aprender afazer como pessoa surda;

[11. aprender a conviver como pessoa surda;

IV. aprender a ser como pessoa surda;

V. adquirir identidade surda;

V1. comunicar-secomclarezaem LIBRAS;

VII. ter acesso atextoem LIBRAS.

Art. 119 - Sdo competéncias do Professor de LIBRA SdaRede PablicaMunicipal, aém das previstasnaL el Complemen-
tar 046/13:

I. ensinar aLIBRAS aos estudantes surdos e com deficiéncia auditiva da escola de origem ou de escolas vizinhas, no
contra turno em que freqlientam a classe regular, na Sala de Recursos ou em outro espago com caracteristicas adequa-
das;

I1. aplicar os beneficios da sua experiéncia prética nas agdes pedagdgi cas implementadas para promaover o desenvolvi-
mento e a aprendizagem do seu estudante;

I11. atuar demonstrando competéncialinguisticae profissional paraensinar edifundir aLIBRAS no &mbito escolar;

IV. agir com imparcialidade naavaliagdo e atendimento de todos os estudantessurdos ou com deficiénciaauditiva;

V. estar pronto para aprender e aceitar novos sinais se isso for necessario para o entendimento e desenvolvimento do
estudante;

V1. participar ativa e efetivamente do processo de construcao e elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagogi co;
VI1I. explicitar paraaEquipe Diretiva da Unidade Escolar casos de estudantes que apresentem necessidades de atendi-
mento diferenciado empenhando-se para colaborar com a aprendizagem desses estudantes,

VIII. apresentar cOpia do relatério semestral de cada estudante atendido & Coordenacgéo de Educacéo Especia da
SMECCT.

Paréagrafo tnico: Ministrar aulas de LIBRAS para estudantes, professores e demais membros das comunidades esco-
lares, quando designado pela Coordenagéo de Educagéo Especia é também atribuigéo do Professor de LIBRAS.

Art. 120 - O Tradutor Intérprete de LIBRAS deve exercer sua profissdo com precisdo técnica zelando pelaética, pelo
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respeito a pessoa humana, pela val orizacdo da cultura surda e em especial:

I. pela honestidade e pela discri¢éo protegendo sob sigilo as informactes recebidas;

I1. pelaatuacéo livre de qual quer preconceito;

[11. pelafidelidade eimparcialidade ao traduzir os conteidos e informag6es que lhe couberem;
IV. pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

Art. 121 - Sdo competénciasdo Tradutor/Intérpretede LIBRAS:

| interpretar em LinguaBrasileirade Sinais/ Lingua Portuguesa nas modalidades oral ou escrita, as atividades didati co-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas unidades de educacéo e fora dela, quando solicitado pela Coordenacéo de
Educacdo Especial, de forma a viabilizar o acesso do surdo usuério de LIBRAS aos contetdos curriculares e
extracurriculares,

[1. atuar como mediador no processo de acessibilidade & LIBRAS dentro da unidade de educagéo e em todo ambiente
onde o estudante surdo usuério de LIBRAS estejainserido com objetivos educacionais;

[11. participar, quando solicitado, das reunides de plangjamento, Conselho de Classe, entre outras;

IV. apresentar cOpiado relatério semestral das acdes realizadas a Coordenacdo de Educacdo Especial.

Paréagrafo tnico: O intérprete ndo substitui afigurado professor nafuncéo central do processo de aprendizagem, com
relacdo ao aspecto académico e ao vinculo afetivo que deve sustentar a relacdo professor/estudante.

SubsecéoV
DaAvaliacdo do Processo deEnsino eAprendizagem

Art. 122 - Considera-se como avaliagéo acdo didético-pedagdgicaintencional que, baseada nos processos de ensino-
aprendizagem e referendada no didlogo entre as diretrizes curriculares e o Projeto Politico Pedagégico da unidade
escolar, observe a autonomia relativa da escola e possibilite o atendimento ao principio da garantia do padréo da
qualidade de ensino.

81° - Parafins de registro e mensuracdo, a avaliacdo terd como unidade minima ciclos trimestrais implementados nos
termos desta Resol ugdo, segundo os objetivos propostos para cada ano, fase, modul o, etapae/ou nivel de escolaridade.

Art.123 - A avaiagdo deve ser um processo complexo, dialégico, constante e continuo, sendo parte integrante da
aprendizagem e do desenvolvimento do estudante em suas multiplas dimensdes e tem por finalidade:

| diagnosticar o conhecimento de cada estudante no que se refere a seus desempenhos, identificando seus progressos
e suas dificuldades ao longo da aprendizagem em relagdo ao curriculo previsto e desenvolvido;

[1. monitorar o processo de aprendizagem acompanhando eintervindo parareorientar o ensino e resgatar aoportunidade
de aprender de todos e de cada um;

[11. replangjar as propostas de ensino, corrigindo as agdes inadequadas para que o trabalho docente se oriente por um
prognéstico positivo.

Art. 124 - O processo de avaiagdo sera desenvolvido de forma qualitativa, descritiva e formativa, capaz deindicar as
expectativas de aprendizagem jé consolidadas pelo estudante, suas dificuldades ao longo do processo e as estratégias
de intervenc&o necessarias a seus avangos, conforme o que esta proposto no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar e nasdiretrizes curriculares daSMECCT sendo um procedimento de responsabilidade da Escola.

Art. 125- NaEducacdo Infantil, bem como para os estudantes com deficiéncias rel acionadas as aprendi zagens académi-
cas, aavaliagdo serarealizada mediante acompanhamento eregistro por meio derelatdrio descritivo do desenvolvimento
do estudante em todas as atividades realizadas no contexto escolar, construido de forma interdisciplinar.

§ 1°. O Relatério deve ser arquivado junto a ficha individual do estudante durante todo seu processo de estudo na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.

§2. A transferénciaemitida durante o periodo | etivo acompanhara o(s) relatério(s), e quando ocorrer transferénciaapos
aconclusdo do ano letivo devera ser acompanhadado Ultimo relatdrio. Em todos 0s casos, deverd permanecer copiana
Unidade Escolar.

§ 3. A avaliac8o naEducacdo I nfantil ndo objetiva selecéo, classificacdo, promogéo ou retencdo e, portanto, ndo impede
0 acesso ao Ensino Fundamental.

8 4. A avaliag8o na Educagéo Especia apartir do 4° Ano do Ensino Fundamental, serérealizada por meio do relatério
descritivotrimestral enotasde 1,0 (um) a10,0 (dez), exceto paraos estudantes com deficiéncias severasrel acionadas as

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1054
25 de Novembro de 2016 http://WWW.quiopreto_rj_gov_br Sexta - Feira



SAO JOSE DIARIO OFICIAL

ANO VII N° 1054 . 29
25 de Novembro de 2016  ggexta - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

aprendizagens académicas, quando autorizados pela Coordenacéo de Educacdo Especial, que deverdo ser avaliados
somente através dos relatérios descritivos.

8 5 A avaliag8o do estudante com NEE, deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e atas habilidades ou
superdotacéo deve levar em consideracdo as expectativas de aprendizagem que podem ser alcangadas por ele apds
diferentes estratégias de flexibilizac&o curricular realizadas pelos professores que o0 assistem. Dessa forma deve-se
analisar o processo de aprendizagem do estudante, comparando-o com ele mesmo e ndo com os demais, devendo as
notas e relatdrios ou apenas relatorios, quando for o caso, deverdo demonstrar os avangos de aprendizagem conquis-
tados.

8 6 O relatério descritivo € um documento em que o professor deve registrar as observacfes especificas de cada
estudante, apontando seus avancos, dificuldades e levando em consideracdo as expectativas de aprendizagem das
diferentes &reas do conhecimento, conforme o Projeto Politico Pedagdgico da SMECCT e o da Unidade Escolar e no
caso dos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvol vimento conforme o Curriculo Adaptado, Curri-
culo Funcional ou o Projeto de Enriquecimento Curricular e Aceleracdo para estudantes com altas habilidades ou
superdotacdo desenvolvidos.

Art. 126 - Os resultados das avaliaces das turmas de 4° Ano ao 9° Ano de escolaridade do Ensino Fundamental —
Regular e da V12 Fase a | X2 Fase da Educacéo de Jovens e Adultos— EJA, serdo registrados na documentacdo propria.

Art. 127 - Em turmas de 4° Ano ao 9° Ano do Ensino Fundamental regular o resultado trimestral sera obtido pelo
somatorio das notas atribuidas aos instrumentos avaliativos gerando o total de 10 (dez) pontos em cada componente
curricular.

§ 1° Diferentes instrumentos dever&o ser utilizados no processo avaliativo dos estudantes, incluindo-se, dentre outros:
teste, prova, trabalhos em grupo, atividadesindividuais, semindrios, atividades nos livros e cadernos, portfélios, expe-
riéncias, pesquisas, producdo escrita.

8§ 2° A interdisciplinaridade norteara todas as agdes pedagdgicas do ensino na Rede Plblica Municipal de Ensino,
resguardando-se a especificidade das diferentes areas do conhecimento.

8 3°No Ensino Fundamental Regular, seradetrés (3) o nimero minimo deinstrumentos diferentes de avaliacéo redliza-
dos em cadatrimestre;

Art. 128 - Parafins de promog&o ao final do periodo | etivo dosa unos do 4° ao 9° Anos do Ensino Fundamental Regular,
deverdser conferidaao estudante, uma nota proveniente da média aritméti ca dos resultados obtidos nos trés trimestres,
sendo considerado aprovado o estudante cujo aproveitamento for igual ou superior a 6,0 (seis) em cada componente
curricular, com no minimo 75% defrequénciatotal.

§1° No somat6rio dosinstrumentos utilizados no trimestre e namédiafinal, serdadmitida somente avariagcdo de cinco
em cinco décimos.

8§ 2 A decisdo pela retencdo ou promogdo de um estudante no ano seré prerrogativa do Conselho de Classe. Deve-se
levar em considerag&o o desenvolvimento obtido nas vérias dimensdes de crescimento pessoal e socia e ndo s 0s
resultados quantitativos obtidos nos instrumentos de avaliacdo da aprendizagem. 36

Art. 129 - Parafins de promogé&o ao final do periodo letivo dos alunosdo IV Fase al X Fase da Educagéo de Jovens e
Adultos, devera ser conferida ao estudante, uma nota proveniente da média aritmética dos resultados obtidos nos dois
bimestres, sendo considerado aprovado o estudante cujo aproveitamento for igual ou superior a 6,0 (seis) em cada
componente curricular, com no minimo 75% de frequénciatotal.

§ 1° No somatdrio dosinstrumentos utilizados no bimestre e namédiafinal, serd admitida somente avariacéo de cinco
em cinco décimos.

8 2 A decisdo pela retencdo ou promogdo de um estudante no ano seré prerrogativa do Conselho de Classe. Deve-se
levar em considerag&o o desenvolvimento obtido nas vérias dimensdes de crescimento pessoal e socia e ndo s 0s
resultados quantitativos obtidos nos instrumentos de avaliac&o da aprendizagem.

Art. 130 - Ser&o considerados os trés anos iniciais do Ensino Fundamental como um ciclo sequencial néo passivel de
interrupcédo até sua conclusdo, chamado Ciclo de Alfabetizacéo, voltado paraampliar a todos os estudantes as oportu-
nidades de sistematizacdo e aprofundamento das aprendizagens basicas imprescindivels para o prosseguimento dos
estudos no Ensino Fundamental.

§ 1° Os estudantes que apresentarem uma frequéncia inferior & 75% , serdo passiveis de interrupcéo ao final do ano
letivo, continuando no mesmo ano de escolaridade, podendo passar pelo processo de reclassificacdo por insuficiéncia
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de frequéncia se apresentarem aproveitamento exigido;

82 Em casos especificos necessarios, poderd o professor reter 0 aluno ao longo do processo, devendo, no entanto, ser
elaborado relatériojustificativo por ele, juntamente com a Orientacdo Pedagdgicae Equipediretiva, obtendo aprovacéo
do Conselho de Classe.

83 Aos estudantes do Ciclo de Alfabetizag@o devem ser assegurados:

| —aalfabetizacdo (desenvolvida no contexto de préticas sociais de |eitura e de escrita e por meio dessas préaticas);

I — o desenvolvimento das diversas formas de expressao, incluindo o aprendizado da L ingua Portuguesa, Literatura,
M sica, e demaisArtes, a Educacdo Fisica, assim como o aprendizado da Matemaética e das Ciéncias;

Art. 131 - A avaliacéo dos estudantes é responsabilidade do professor e devera ser acompanhada pelo Coordenador
Pedagdgico e pela Equipe DiretivadaUnidade Escolar, com objetivo de orientar apratica pedagdgica, contribuindo para
ressignificar o ensino e garantir que os estudantes aprendam.

Art. 132 - A Equipe DiretivadaUnidade Escolar deveraorganizar reunifesao final de cadatrimestre com apresencade
professores e responsaveis, para divulgacdo da frequéncia e do processo de desenvolvimento dos estudantes.

Art. 133 - Recebera Terminalidade Especificado Ensino Fundamental, por meio da certificacdo de conclusdo de escola
ridade, o estudante com acentuadas necessidades educacionais especiais e el evada distor¢do idade/ano de escolarida-
de, que ndo apresentar resultados de escolarizacdo esperados para 0 Ensino Fundamental previstos no Inciso |, do
Artigo 32, daL DB, mesmo com as adaptacdes, tempos, 0s servigos e apoios disponibilizados.

§1° 0 Certificado de Terminalidade Especificado Ensino Fundamental somente podera ser expedido ao estudante com
idade minimade 16 (dezesseis) anos. 37

§ 2°A certificacdo aque serefere o caput devera ser fundamentada em avaliacéo pedagdgi carealizada pel os professores
regentes, Professor Especializado para Educac&o Especia e Equipe Diretivaem conjunto com afamiliado estudante.
§ 3°A certificacdo seraregistrada com historico escolar que apresente, de forma descritiva, as competéncias desenvol -
vidas pelo estudante, bem como o encaminhamento devido para o Ensino Médio nas modalidades regular ou aEJA e
para a educagdo profissional.

§ 4° Cabe a Coordenacdo de Educacdo Especial, orientar, acompanhar e aprovar os procedimentos dos casos de
certificacdo daterminalidade especificado estudante, na Rede PlblicaMunicipal de Ensino

Art. 134 — O processo de classificacdo de estudantes no Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino
pode ocorrer em qualquer ano ou etapa de ensino, exceto na Educacdo Infantil e no 1° ano de escolaridade do Ensino
Fundamental.

Art. 135 - A classificag8o de estudantes no Ensino Fundamental da Rede PublicaMunicipal de Ensino pode ser feita:
|. por promocdo, para os estudantes que cursaram, com aproveitamento, o ano de escolaridade ou etapa anterior, na
prépriaUnidade Escolar;

[1. independente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacéo especifica, feita e aplicada pela Unidade Escolar, para
verificar o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, permitindo sua inscricdo no ano escolar ou etapa
adequada;

[11. por transferéncia, para candidatos procedentes de outras Unidades Escolares.

§ 1°A classificag8o previstano inciso |1 deste artigo devera ocorrer observados 0s seguintes critérios:

a) a avaliagdo deverd abranger os conceitos bésicos das &reas de conhecimento, priorizando os conteidos da Base
Nacional Comum. E nos casos de estudantes deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento deve abranger o
Curriculo Adaptado ou o Curriculo Funcional de que fazem uso;

b) os pardmetros para o atendimento ao disposto neste artigo compreendem a proposta pedagdgi ca da Unidade Escolar
e afaixaetériado estudante;

¢) com declaracdo assinada pelo responsavel do estudante ou este, se adulto, da inexisténcia ou aimpossibilidade de
comprovar vidaescolar anterior.

Art. 136 - A reclassificagdo de estudantes no Ensino Fundamental daRede PublicaMunicipa de Ensino aplicar-se-aaos
casos em que este apresente necessidade de adequacdo ao Ano ou Fase de escolaridade de acordo com o seu nivel de
conhecimento, inclusive quando se tratar de transferéncias entre estabel ecimentos, no pais e no exterior, tendo como
base as normas deste Regimento Escolar e demais |egislactes pertinentes.

§ 1°A reclassificacdo de estudantes no Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino de parao ano de
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escolaridade compativel com seu desenvolvimento sera feita mediante avaliacéo especifica pela Equipe Diretiva da
Unidade Escolar.

§ 2°- A reclassificagdo de estudantes no Ensino Fundamental da Rede PdblicaMunicipal de Ensino ficaracondicionada
aciéncia e aprovagéo do responsavel, quando crianga ou adolescente, e do proprio 38

estudante quando maior, por meio de registro documentado e arquivado na Unidade Escolar, respeitadas as normas
deste Regimento Escolar e demais legislactes pertinentes.

Art. 137 - O processo dereclassificacdo de estudantes no Ensino Fundamental da Rede PublicaMunicipa de Ensino no
Ensino Fundamental abrange:

| aquel es estudantes que estejam regul armente matriculados na Unidade Escol ar, que demonstraram rendimento muito
superior ao que esteja frenquentando, desde que haja distor¢éo idade/série ou fase.

I1. os estudantes transferidos de outras Unidades Escolares situadas em municipios do estado do Rio de Janeiro e/ou
dos demais estados;

[11. os estudantes transferidos de Unidades Escolares de paises estrangeiros.

Art. 138 - A realizac&o do processo de classificacdo e/ou de reclassificacéo devera ficar a cargo dos professores e da
Equipe Diretivada Unidade Escolar, sob aorientac@o do Professor Supervisor Educacional daSMECCT.

Par agrafo Unico - Em quaisquer dos casos de classificagéo ou reclassificagdo, o resultado do estudante deve constar,
obrigatoriamente, em suafichaindividual, em seu histérico escolar, sendo lavrada em ata propria e assinada por todos
0s envolvidos no processo.

Subsecio VI
Da RecuperacdodeEstudos

Art. 139 - A Recuperacdo de Estudos é direito de todos os discentes que apresentem baixo rendimento, independente-
mente do nivel de apropriacdo dos conhecimentos béasicos.

§1° - Considera-se baixo rendimento, parafins de atendimento ao estabel ecido no caput deste artigo, quando o aprovei-
tamento do discente, em cada instrumento de avaliagdo aplicado, for inferior a 60% (sessenta por cento) da nota
estabelecida.

82 — Com o objetivo de auxiliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos com baixo rendimento podera ser
oferecido aulas extras em horério distinto ao regularmente frequentado pel o discente, em forma de projeto de Reforgo
Escolar.

83 — No Refor¢o Escolar devera prevalecer o desenvolvimento de habilidades sobre o aprendizado de contetidos.

84 — A Coordenag8o Pedagdgica deverd acompanhar e orientar o Reforco Escolar a fim de auxiliar os professores
designados nas préticas pedagdgicas.

Art. 140 - A Recuperacdo de Estudos deve ocorrer de forma paralela, oferecida obrigatoriamente ao longo de todo o
periodo letivo, constituindo processo pedagdgico especifico, de natureza continua, ocorrendo dentro do proprio tri-
mestre.

Art. 141 - A Recuperacéo de Estudos deve ser ministrada pelos professores regentes da turma, a partir de atividades
diversificadas nasalade aula;

Art. 142 - As estratégias utilizadas pelo professor visando a recuperacdo dos estudantes deverdo ser citadas no diério
de classe daturmaou em fichade avaliacéo, paral elamente ao registro do eixo temético trabal hado.

Subsecdo VI
DaProgresso Par cial
Art. 143 - A progressdo parcial, sob a forma de Dependéncia, € admitida a todo estudante do Ensino Fundamental

regular das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino, a partir do 6° ano de escolaridade, ndo se
aplicando amodalidade EJA ou Aceleracéo de Estudos.
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Art. 144 - SO terddireito a Dependéncia o estudante que houver cumprido a exigénciaminimade 75% (setenta e cinco
por cento) de frequénciano ano letivo em que ficou em Dependéncia.

Art.145 - O estudante somente podera acumular duas Dependéncias, se estas forem em anos de escol aridade distintos
eem disciplinas diferentes,

Art. 146 — Devera ser arquivado um Relatorio na Pasta Individual do estudante quanto a Dependéncia e seu resultado.

Art. 147 - Noinicio do ano | etivo seguinte, aEquipe Diretivada Unidade Escolar deverapromover umareunido com 0s
estudantes e seus responsdveis, para esclarecimento sobre o desenvolvimento da Dependéncia, apresentando neste
instante um Termo de Compromisso.

§ 1° - Este Termo de Compromisso devera ser assinado pelo estudante, se for maior de idade ou pelo estudante e seu
responsavel, sefor menor, pelo Coordenador Pedagdgico e pelo Diretor da Unidade Escolar.

§ 2 - O Termo de Compromisso deverd ser arquivado na Pasta Individual do estudante.

Art. 148 - A Dependéncia serd of erecida através de Plano de Estudo, que sera aplicado pelo professor dadisciplinado
Ano de Escolaridade em que o estudante esta matriculado regularmente ou por outro designado para tal fungéo, ou
através de aulas em horério distinto ao que o auno frequenta regularmente.

§ 1° — O Plano de Estudo devera ser elaborado pelo professor do estudante e/ou pela Equipe de Professores da
respectiva discipling, assessorados pela Coordenacao Pedagdgica e pela Orientagdo Educacional da Unidade Escolar,
segundo as diretrizes apresentadas pela SMECCT.

§ 2 - O Plano de Estudos sera sistematizado apresentando: expectativa de aprendizagem, eixos teméticos, orientagdes
metodol dgicas, publico alvo, cronograma, avaliacdo e adescri¢éo das atividades que o estudante produzira.

§ 3 - Cabe a0 professor responsavel pelo estudante em Dependéncia orientar e acompanhar o desenvolvimento das
atividades do Plano de Estudo realizadas pelo mesmo.

§4 - O professor deverdinformar & Equipe DiretivadaUnidade Escolar, ao final do trimestre, caso o estudantendo redlize
as atividades propostas no Plano de Estudo da Dependéncia durante o trimestre.

Art. 149 - A Equipe Diretiva da Unidade Escolar deverd acompanhar trimestralmente a dinémica de todo processo da
Dependéncia, propondo e realizando intervencdes necessérias e adequadas ao momento. 40

Art. 150- O resultado da avaliacdo sera expresso em notas de 1 (um) a 10 (dez), sendo utilizado o minimo de 2 (dois)
instrumentos. A nota minima para aprovacdo do estudante em Dependéncia sera de 6 (seis) pontos.

Art. 151 - Aofina do 1°trimestre do ano letivo o desempenho do estudante devera ser avaliado. Se o estudante ndo tiver
alcangado as expectativas de aprendizagens propostas tera a oportunidade, nos trimestres sucessivos, de participar de
novos Planos de Estudos elaborados pelo professor.

Art. 152 - Ao final dos 3 (trés) trimestres do ano Ietivo, se o0 estudante ndo conseguir aprovacdo na(s) disciplina(s)
cursada(s), sera considerado reprovado na Dependéncia, devendo o professor emitir um Relatério Final de Dependén-
cia, informando os seguintes aspectos:

I- Se 0 aluno cumpriu total ou parcialmente os plano de estudos;

[1- anotafinal;

[l —Se o auno foi aprovado ou n&o.

Art. 153 - A Progressdo Parcial, sob aformade Dependéncia, quando oferecidade formapresencial, devera ser registra-
da no Diério de Classe da turma que o auno frequentar, e seguir os mesmos critérios avaliativos que os demais
estudantes da turma.

Art. 154 - Paradinamizar as atividades do Plano de Estudo da Dependéncia poderdo ser adotadas algumas estratégias
detrabalho naUnidade Escolar de acordo com as orientagbes da SMECCT:

a) tutoria;

b) monitorig;

C) atividades em conjunto com aturmaregular;

d) atividades desenvolvidas no Laboratorio de Informética;
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e) atividadesrealizadas em parceriacom Programas governamentais educacionais.

Subsecdo V1|
DaAcderacdodeEstudos

Art. 155 - Compreende-se aAceleracdo de Estudos como um procedimento pedag6gi co oferecido em duas situacoes:
|- Para estudantes da Unidade Escolar com altas habilidades ou superdotagéo encaminhados para a Coordenagéo de
Educacdo Especial da SMECCT, por meio de aprofundamento ou Projeto de Enriquecimento Curricular, por meio das
classes regulares e Salas de Recursos e a possibilidade de Aceleragdo de Estudos, para concluir em menor tempo o
programa escolar, utilizando-se dos procedimentos da classificacgo compativel com seu desempenho escolar.

I1- Para estudantes com distor¢&o ano de escol aridade/idade:

a) com idade minimade 13 anose com maisde 02 (dois) anos acimadaidade regular previstaparao ano de escolaridade
em que est&o matriculados,

b) que, comprovadamente, estiverem matriculados em classes regulares e estiverem em distor¢éo ano/idade; 41
Paréagrafo tnico. Estudante com deficiénciaintel ectual ndo constitui piblico alvo daclasse de aceleracao, ja havendo
legislacdo que trata da temporalidade flexivel do ano letivo para estes estudantes prevendo um tempo maior para
conclus&o de cada ano de escolaridade, conforme Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001.

Art. 156 — A Aceleracdo de Estudos atendera estudantes do Ensino Fundamental das Unidades Escolares da Rede
PdblicaMunicipal de Ensino.

Par agrafo Unico. Asclasses deAcel eraco de Estudos seguirdo horério e calendario escolar nos moldes da EJA ou por
CicloeDiretriz Curricular desenvolvido especificamente paraa Classe deAceleracdo, conforme orientacéo da SMECCT,
respeitando ao tempo minimo de 18 meses para Conclusdo do Ensino Fundamental a contar do 6° Ano do Ensino
Fundamental.

Art. 157 - CadaturmadeA cel eracdo de Estudos da Unidade Escol ar seracompostade um minimo de 10 (dez) e 0 maximo
de 20 (vinte) estudantes. Caso haja um nimero de estudantes, além do estabelecido para formar uma turma, seréo
atendidos, prioritariamente, os estudantes com maior defasagem ano de escolaridade/idade.

Art. 158 - Os estudantes da classe de Aceleracdo de Estudos devem ser acompanhados sistematicamente no decorrer
de todo o processo de ensino-aprendizagem, sendo seu progresso registrado por meio de notas bimestrais ou trimes-
trais.

Art. 159 - Sera considerado apto, ao término do periodo letivo, o estudante que obtiver frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de aulas previstas e desempenho que Ihe permita acelerar seus estudos.

Art. 160 - Caso o estudante sgja transferido durante o processo de Aceleracdo, o Histérico Escolar sera emitido
baseando-se na sua série de origem, devendo constar sua frequéncia na classe de Aceleracéo de Estudo;

CapituloVII
Da Frequéncia do estudante

Art. 161 - O acompanhamento e registro de frequéncia do estudante das Unidades Escol ares da Rede PublicaMunicipal
de Ensino tém como objetivo arelagdo com aqualidade de sua aprendizagem e o cumprimento das disposi¢eslegaisa
elainerentes.

Art. 162 - Deacordo com alegislagdo em vigor, naRede PiblicaMunicipal de Ensino ficaestabel ecidaaobrigatoriedade
de no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) durante o periodo letivo parafins de progressao.

Art. 163 - Objetivando consolidar o compromisso com o processo educacional, as Unidades Escolares daRede Publica
Municipal de Ensino deverdo estabel ecer procedimentos paradiminuir aevasdo escolar:

| aos docentes cabe registrar afrequénciados estudantes no Diario de Classe e comunicar a Equipe DiretivadaUnidade
Escolar aausénciainjustificada do estudante imediatamente apds a décima falta consecutiva ou alternada;

I1. aEquipe Diretivada Unidade Escolar cabe preencher e seguir os procedimentos e rotinada Fichade Comunicacéo de
Estudante Infrequente — FICALI.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1054
25 de Novembro de 2016 http://wwwlq'vriopreto.rj.go\/_br Sexta - Feira




DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO VII N° 1054

PODER EXECUTIVO 25 de Novembro de 2016  Sexta - Feira

34 INTERNET REPRODUGAO

Art. 164 - Nas Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino sdo utilizados como forma de registro e
acompanhamento de frequéncia:

a) diarios de classe;

b) boletim escolar;

¢) fichas individuais do estudante;

d) diario defrequéncia;

€) Ficha de Comunicacdo de Estudante Infrequente— FICAL.

Paréagrafo tinico. O diério defrequénciaé documento aser preenchido por servidor designado pelaDirecéo daUnidade
Escolar visando controlar com maior precisdo a frequéncia diaria dos estudantes, devendo permanecer a disposicéo
para pronta consulta na Secretaria Escolar.

CapituloVI1I
Do Projeto Palitico-Pedagogico, suasfinalidadese
Desdobramentos

Art. 165 — O Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e o
Referencial Curricular sdo instrumentos direcionadores da Rede PublicaMunicipal de Ensino de So Josédo Valedo Rio
Preto para a organizagéo da ac&o politico-pedagdgica das Unidades Escolares e de suas relacfes internas e externas.

Art. 166 - O Projeto Politico Pedagdgi co das Unidades Escol ares da Rede Piblica Municipal de Ensino é o documento
gue expressa aidentidade da Unidade Escolar. Nele é apresentada a viséo que a comunidade escolar tem da sociedade,
suas opcdes socioantropol égicas, a concepcdo de aprendizagem adotada e as linhas de acéo politico-pedagdgicas que
potencializam o desenvol vimento daaprendizagem significativa.

Art. 167 - A construcdo/reconstrucao/rel eiturado Projeto Politico Pedagdgi co das Unidades Escolares daRede Plblica
Municipal de Ensino seraorientadaacadaano pelaSecretariaMunicipal de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnol ogiapor
meio da Coordenacéo da Equipe Pedagdgica e da Coordenacéo da Supervisdo Educacional em conjunto com a Equipe
DiretivadaUnidade Escolar.

81° O plangjamento e aconstrucéo do Projeto Politico Pedagdgico pelas Unidades Escol arestem que prezar pelaescuta
e participacéo efetiva do corpo discente, docente e comunidade escolar e deve ser conduzido democraticamente pela
EquipeDiretiva.

82 A elaboragdo deste Documento tem que estar em consonancia com os documentos legai s demandados pelo Minis-
tério da Educag&o, como os Pardmetros CurricularesNacionai's, as Diretrizes Curricul ares Nacionai's, como também, de
acordo, como o Projeto Politico Pedagdgico e outras L egislaches vigentes da SMECCT, bem como desta Resolucéo,
estando sujeitos a constante avaliacéo e reorganizacdo pela Comunidade Escolar.

TiTULOII
Do RegimeEscolar

Do Calendario Escolar

Art. 168 - O calendario escolar das Unidades Escol ares da Rede PlblicaMunicipal de Ensino tem por finalidade prever
os dias e periodos destinados a realizac&o das atividades curriculares exigidas por lei.

Art. 169 - Em obediéncia as determinagdes legais, o calendario escolar das Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino fixardo inicio e o término dos periodos |etivos, as Formagdes Continuadas destinada aos profes-
sores, Conselhos de Classe, periodo de matriculas, recesso, férias escolares, os dias destinados as comemoragdes ou
eventos de caréter educativo, socia e cultural.

Art. 170 - O anoletivo na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental regular e nal2fase da EJA independente do ano
civil, contara, no minimo, com 200 (duzentos) dias|etivos e 800 (oitocentas) horas de trabal hos escol ares efetivos. Nas
fasesll al X daEJA independentedo ano civil, contara, no minimo, com 100 (cem) dias|etivos e 400 (quatrocentas) horas
de trabal hos escolares efetivos;
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Art. 171 - Ao fina de cada ano letivo a SMECCT encaminhara calendario as Unidades Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Parégrafo tnico. O calendario escolar do ano subsequente devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Educa-
¢&o com, no minimo, 45 dias antes do término do ano letivo vigente.

Capitulol|
DaMatricula

Art. 172 - Nas Unidades Escolares da Rede PlblicaMunicipal de Ensino de S&o José do Vale do Rio Preto amatricula
pode ser inicial, renovada ou por transferéncia.

Art. 173 - Exceto naeventualidade dainexisténcia davaga, amatricula na Educacdo | nfantil e no Ensino fundamental
(regular e EJA) pode ser feitaem qual quer épocado periodo letivo, assegurado o direito de renovacdo de matriculapara
aetapaimediatamente posterior.

Art. 174 - A documentacdo exigida paramatricula do estudante na Rede PublicaMunicipal de Ensino é:

a) certidé@o de nascimento do estudante/ou de documento que a substitua - original e cdpig;

b) 02 (duas) fotografias 3 x 4 do estudante;

¢) declaracdo de transferéncia e historico escolar, em caso de estudante transferido de outra Unidade Escolar ou Rede;
d) cartdo de vacinadacrianca (para Educacéo Infantil) - original e cpia;

€) CPF e RG do responsavel pelo estudante - original e copia;

f) comprovante de residéncia do responsavel pelo estudante - original e copia;

g) nimero do NIS, em caso dacriangareceber o beneficio “ Bolsa-Familid’ e/ou outros programas;

h) laudo médico para os estudantes com NEE, deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo quando possuem - original e copia.

Paréagrafo tnico - A matriculado estudante na Rede PiblicaMunicipal de Ensino so seraefetuada com a apresentacéo
da documentacdo completado mesmo e de seu representante legal . 44

Art. 175 - A matricula do estudante na Rede PlblicaMunicipal de Ensino e suarenovagao terdo periodos previstosem
calendario da Resolucéo de Matricula.

Art. 176 - E nulade pleno direito, sem qual quer responsabilidade para o estabel ecimento, a matricula do estudante na
Rede PublicaMunicipal de Ensino feitacom documento fal so ou adulterado, sendo passiveis os responsaveis de arcar
com todas as sancdes que alel determina.

Art. 177 —NaRede PlblicaMunicipal de Ensino, amatriculaserafeita:

a) em turmas de creche — paracriancas de 0 até 3 (trés) anos e 11(onze) meses e 29 (vinte nove) diasdeidade, até o dia
31 demarco do ano em que ocorrer amatricul

b) em turmas de pré- escola— para criangas apartir de 4 (quatro) anosab (cinco) anos, 11 meses e 29 (vinte nove) dias
deidade, até o dia31 de marco do ano em que ocorrer amatricul;

¢) no Ensino Fundamental — para criancas a partir de 6 (seis) anos de idade completos

até o dia31 de marco em que ocorrer amatriculg;

d) na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) — para jovens a partir de 15 (quinze) anos de idade completos no ato da
matricula.

Paréagrafo tnico - O estudante com NEE, que frequentar Sala de Recursos, devera fazer uma matricula na Unidade
Escolar que realiza os atendimentos, em ficha especificareferente aeste servico.

Art. 178 - Ao efetuar a matricula do estudante na Rede Publica Municipa de Ensino, o responsavel ou o estudante
quando for adulto, tomaréo ciéncia das normas escolares.

Art. 179 - AsUnidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de S&o José do Va e do Rio Preto tém um prazo
de 30 (trinta) dias paraexpedir e45 (quarentae cinco) dias parareceber o documento de transferéncia (histérico escolar).

Art. 180 - SO serdo aceitos histéricos escolares de estudantes nas Unidades Escolares da Rede Plblica Municipal de
Ensino de S&o José do Va e do Rio Preto que contenham o niimero do Ato de Criagdo ou autorizacdo de funcionamento
do estabel ecimento escolar de origem, bem como as assinaturas e respectivos nimeros de autorizacdo ou registro do
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Diretor e Secretério, quando houver. 45

TiTULOII
DasDisposi¢cfes GeraiseTransitorias

Art. 181 - Cabera a Equipe Diretiva da Unidade Escolar da Rede Plblica Municipal de Ensino promover meios para
leitura e andlise deste Regimento Escolar, o qual seracolocado em local defécil acesso e adisposicéo dosinteressados.

Art. 182 - Os casos omissos serdo resolvidos pela SecretariaMunicipal de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia.

Art. 183- O presente Regimento Escolar entrardem vigor no ano letivo subsequente a sua homologagéo e publicacéo,
ficando revogado o anterior bem como as disposi¢des em contrério.

AndréLuiz Rigo Casadio
Secretério Executivo

AndreiaSilveiraPitzer deOliveira
Vice-Presidente

Anselmo Rodrigues Teixeira
Presidente

Homol ogo, nostermos dalegislacéo pertinente, em 16/11/2016

José Carlos Pereirade Freitas
Secretério Municipal de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia

Atos da Administracao
|

AVISODELICITAGAO
REPUBLICACAO—ANTERIOR CONTINHA ERROSMATERIAIS

TOMADA DE PRECOS n°003/16 —tipo MENOR PRECO

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo selecionar, observados os critérios descritos neste Edital, a melhor
propostaparao fim de contratagio de sociedade empresériaespecializadaaqual caberaa EXECUCAO DE OBRASDE
ADQUACAO DAESCOLAMUNICIPAL SANTAISABEL EM JAGUARA, SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO,
com FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO-DE-OBRA, em conformidade com as especificagdes contidas nos
anexos | (cronograma fisico-financeiro), |1 (caderno de encargos), 111 (projetos); 1V (planilhaorcamentariade custo e
memorial decalculo), V ( minutade contrato) e V1 ( metodol ogiaparaca culo degarantiaadiciona),anexo VI ( declaracéo
deiddneo) eanexo VI ( declaragéo de conformidade com o edital e seusanexos) , que sdo parteintegrante do presente
Edital, documentagéo essa que se encontra disponivel no endereco eletrdnico www.svriopreto.rj.gov.br. Paragrafo
Unico: E vedada a subcontrataco total ou parcial da execugdo do objeto que serd licitado no certame regulado pelo
presente edital.

VALORESTIMADODO OBJETO: R$91.129.69

TIPO: Técnicaeprego; DATADOEVENTO: 13 deDEZEMBRO 2016. HORARIO: 10:00 horas

TOMADA DE PRECOS n°005/16—tipo MENOR PRECO

OBJETO: A presente licitagdo tem por finalidade, a contratagdo de empresa de contratagdo de sociedade empresaria
espedidizadaaqual caberdaa EXECUCAO DE OBRASDE REFORM A DA ESCOLAMUNICIPAL AURINO DA COSTA
CARVALHO EM SANTAFE, SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO,comFORNECIMENTO DE MATERIAL EMAO-
DE-OBRA,. conforme especificado no presente edital.
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VALORESTIMADO DO OBJETO: R$270.000,00
TIPO: Técnicaeprego; DATADOEVENTO: 13 deDezembrode2016. HORARIO: 14:00 horas

COMUNICADOIMPORTANTE
AVISODE SUSPENSAODELICITACAO
Tendo em vistaaconstatagdo de existénciadeerro material no edital datp n®03/16, ficatransferida

asessdo de abertura dos envel opes de habilitac&o e propostas para o dia 13 de dezembro de 2016 as 10:00 hs. Estamos
republicando no site www.gjvriopreto,rj.gov.br o edital correto, nadatade hoje..

Informamos ainda que as empresas interessadas que ja realizaram a visita técnica prevista no edital anterior, estao
dispensadas da nova visita técnica.

INFORMACOES: SecretariaMunicipal deAdministracgo, sito naRuaCoronel Francisco Limongi, n. 353, Centro, ou
atravésdostelefones (0xx) 24 2224 1326, ramal 205 e 2224 1552 (fax), no horario de 09:30 as 16:30 horas;

S30 José do Vale do Rio Preto, 25 de novembro de 2016.

MARCIOLUCIOBENFICA FERNANDES
Secretario de Administracéo

EXTRATO DEATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODAL | DADE: PREGAO NP, 049- presencial
PROCESSO N°: 4567/2016

VIGENCIA: 12 (doze) meses

VENCEDORA: AUTO PECASMINEIRALTDA-EPP
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 091/2016
OBJETO, QUANTIDADE EVALORES

Lote Marca Porcentagem
13 New Holland 16%
22 Iveco City Class 16%
24 Renault 30%

S30 José do Vale do Rio Preto, 25 de novembro de 2016.

MARCIOLUCIOBENFICA FERNANDES
Secretario de Administracéo
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