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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

DECRETON°2.420 DE 30 DE JUNHO DE 2014.

Alterao horario de funcionamento do Pagco Municipal e de-
mai s 6rgaos administrativos municipais, o dia04 dejulho de 2014 -
Jogo da Copa do Mundo.

Considerando aCopado Mundo daFIFA Brasil 2014,

Considerando arealizagdo do jogo da Selecdo Brasileirada
22fase no dia04 dejulho de 2014;

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, usando de suas atribui¢cdeslegais,

DECRETA

Art. 1° - O hor&rio de expediente nas reparticdes publicas
municipais no dia 04 de julho de 2014, sera das 09h as 12h, em
virtude do jogo da Selegdo Brasileirade Futebol.

Art. 2°- N&o se aplicaas disposi ¢des deste Decreto ao expe-
diente dos 6rgéos cujos servigos, em razéo de sua essencialidade,
ndo admitam paralisacéo.

Art. 3°- Este Decreto entrardem vigor nadata de sua publi-
cacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em30dejunhode2014.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Nei Gongalves Machado
Secretério Municipal de Administracéo
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PORTARIA N°190 DE 30 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuicdes|egais, enos
termos do pareceres exarados nos procedi mentos administrativos n° 0336/2010, 02589/13, 0870/2014 e 01603/2014,

RESOLVE

Alterar acomposicéo daComissdo deAvaliacdo Imobilidriainstituida através da Portarian® 128 de 26/02/2013,
com os seguintes membros GUILHERME CORREA DE SA PEREIRA, HELOISA DIASDOS SANTOS, JOELMA
MATHEUSDAROSA, FABIANA GARCIAMOREIRA, ADRIANALUTTE MARTINSe PAULO ROBERTO DOS
SANTOS, parasob apresidénciado primeiro, procederem asavaliacBesimobiliariase arbitrarem valores nas quaishaja
interesse do Municipio, com validade acontar de 30/06/2014.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIO PRETO, em30dejunhode2014.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

PORTARIA N°191 DE 30 DE JUNHO DE 2014.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
conformidade com o Beneficio INSS n° 1529603266 e nos termos do Memorando n° 077/2014 do Departamento de
Divisdo de Recursos Humanos,

RESOLVE

Tornar vago o cargo de Bombeiro Hidréulico, em virtude da aposentadoria do servidor ANTONIO CASTOR
MACIEL, matriculan®01412, com validade acontar de 23/05/2014.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em30dejunhode2014.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

Atos da Administracao
|

EXTRATO DEATADE REGISTRO DE PRECOS

MODAL I DADE: PREGAONC. 016/2014 - presencid
PROCESSO Ne: 1542/2014

VIGENCIA: 12 (doze) meses

VENCEDORA: EUROKRAFT VEICULOSSA.
ATADE REGISTRO DE PRECO N°: 373/2014
OBJETO, QUANTIDADE E VALORES:

Itern | Quant. | Upit. | DESCRICAD Firma: MWizrcs Valar Lnit.
3 2| unid | VIATURAS WA/GOL, 1.6CC3, EUROKRAFT VOLKS R%41.0590,00
BICOMBUSTIVEL, 04 PORTAS, O5
PASSAGEIRCS, COM AR CONDICIONADD,
DIHE@E.DHIDF!-".LLIC-"..-".CIDI\-".T-.-"EI\TD
ELETRICO PARAVIDROS, COR BRANCA
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Sdo José do Vale do Rio Preto, 30 de Junho de 2014.

AnalLuciaMedeiros
Responsavel pelo Setor de Contratos, Convénios, Certiddes e Licitagdes

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
- CPAD

DECIMA REUNIAO

Aosvintee cinco dias do mésdejunho do ano dedoismil equatorze, as treze horas, foi realizada, no prédio
em que funcionaa Secretariade Administragdo, adécimareunido da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar,
presentes os Membros Amarildo Caldeira; membro Anselmo Rodrigues Teixeirae AdrianalLutte Martins, todos
designadospela Portarian®094 de 17 deMarco de2014, abertosostrabalhos, o presidenteAmarildo Caldeira, registra
que, a convite, compareceo llmo Dr. Sandro Pacheco, representando a ProcuradoriaGeral do Municipio, esclarecen-
do que a esta Comissdo também compete emitir Relatério e Parecer sobre os Estagios Probatérios, que devido
ando terem as Administracbes passadas, deixando de cumprir as normas legais, no que foi informado pelo
Departamento dePessoal em processos administrativos, a Avaiagdo dos Servidores, ndo foram, na épocadevida,
realizadas, o quetem impedido aestes oacesso destes ao beneficio trazido pelo nova lei n° 47/2013, finalmente
oPlanode Cargose Carreira, beneficio conhecido com Titularidade, considerando que anossa Constituicao Federal
recomendaando estabilidade automética, paragrafo quartodo art. 41 e que alel vigenten®02 de 31 dejulho de 1991,
precisamente os Artigos 23 ao 27 ( lei vigentea data defim do Estagios Probatérios, assim aqueregue a matéria),
ASSIM RESTOU ENTENDIDO, paracumprir alel municipal citada ecomvistasao art. 37 daCF/88, aLegalidade, OS
SECRETARIOS, DEVERAOAPRESENTARAAVALIACAO DE DESEMPENHO COM BASE AOS INCISOSDE
| AVI DOART.23DA LEI N°002/1991, REMETENDO ESTES AO DEPARTAMENTO DE PESSOAL PARAQUE
CUMPRINDOALEI DE PARECERAO EXMO SENHOR PREFEITO FAVORAVEL OUNAO DAESTABILIDADE,
guanto ao processo n°3115/2013, as 15:00 hs compareceu o servidor intimado e juntou documento complementar
asuaDefesaja constante asfls 14 e 15, seguindo-se o seguinte despacho da Presidéncia, FICA A INCLUIDO NA
PAUTADE 07 DE JULHODE 2014, AO RELATOR, PARADILIGENCIAS E APRESENTAR PARECERE VOTO, &s
12:00HS, seguidaaDecisdo, ficando o servidor ciente, podendo aestacomparecer, quanto ao Processo n°4978/2014,
restou distribuido ao Relator Amarildo Caldeira, sendo o que foi tratado e paraconstar, eu, Adriana Lutte Martins,
nacondicéo de membro-Secretéria daComissdo, as 16: 30 minutos, lavrel apresente ata, quevai assinadapor todos
os membros, para divulgacdo peladevidapublicacdo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a
publicidade, essencial aos atos administrativos;.

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

DECIMA PRIMEIRA REUNIAO

Aos trintadias do mésdejunho do ano de dois mil e quatorze, as dez horas, foi realizada, no prédio em que
funcionaa Secretariade Administragdo, adécimaprimeira Reunido da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar,
presentes os Membros Amarildo Caldeira; membro Anselmo Rodrigues Teixeirae AdrianalLutte Martins, todos
designadospela Portarian®094 de 17 deMarco de2014, abertosostrabalhos, o presidenteAmarildo Caldeira, registra
gue retornou 0 Processo Administrativo n°® 4829/2014 que trata regulamentacdo dos Processos Administrativos
Disciplinares, que sera tomadaem conjunto como o Sr Secretario de Administragdo Sro Ney Gongalves Machado
presente a reunido, registre-se que em 16 de junho de 2014, aResolucdo teve o NADA A OPOR de nossa
Procuradoria Juridica, assim se rediscutiu o tema e aprovou-se, por unanimidade, a PRIMEIRA RESOLUCAO
CONJUNTA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR- CPAD N.001/2014 DE 30 DEJUNHODE 2014, ANEXOA PRESENTE ATA, para ciéncia
de todos os Secretarios de Governo, a Populagdo para quese cumpraesefaca cumprir; sendo o que foi tratado
e paraconstar, eu, Adriana Lutte Martins, nacondi¢do de membro-Secretéria daComissdo, as 12: 30 minutos, lavrei
apresente ata, que vai assinada por todos os membros, para divulgacdo peladevidapublicacdo oficial do Poder
Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencial aos atos administrativos;.
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RESOLUGAON°001/14, DE 001 DE 30 DE JUNHO DE 2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
DISCIPLINAR - CPAD, emreunidesordinarias conjuntasrealizadas nosdias 19 e 26 demaio de 2014, comvistasaLEl
COMPLEMENTARN°047 DE 12 DEDEZEMBRO DE 2013, nousodesuas atribuicfes, em especia aprevistanoArt.
198, quereza: “A Comissao exercerasuas atividades com independénciaeimparcialidade, assegurado o sigilo necessa-
rio aelucidacéo do fato ou exigido pelo interesse daadministragdo”, assim consideram:

A presenteresolucdo se deve aosinimeros equivocos verificados em Processos Administrativos e/ou  indagagdes
informais, que demonstravam sérias dividas sobre as atribuictes da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar
- CPAD, emespecial com vistas aos Principios ConstitucionaisdalLEGALIDADE e da EFICIENCIA, art. 37 daCF/
88. Assm:

Considerando que o Direito Administrativo Disciplinar é uma subdivisdo do Direito Administrativo, dedicadaaapurar
os ilicitos disciplinares, tendo como finalidade buscar a verdade materia de certo acontecimento na Administrag@o
Plblica e, consequentemente, ordenar e disciplinar 0s seus servidores com vistas aos deveres e as proibicdes funcio-
nais dos servidores publicos, assim regulando o processo para apuracdo das noticias de irregularidades funcionais e
consequente penalizacdo dos agentes pelas faltas disciplinares cometidas;

Considerando, assim, que como o Direito Administrativo Disciplinar € um ramo do Direito Administrativo, que faz
parte do Direito Pablico, sendo o processo administrativo disciplinar ou a sindicancia administrava o processo pelo
qual aAdministracdo exerce o Direito Disciplinar e, consequentemente, o seu poder disciplinar, devendo ent&o estar
condicionado ao respeito das garantias constitucionais e a participacdo dos interessados;

Considerando, por fim, que os principios constitucionais que regem aAdministracéo Publica so aplicaveis aosinstru-
mentosjuridicosem aprego, quaissejam: a legalidade, aimpessoalidade, amoralidade, apublicidade eaeficiéncia, além
de principios processuais vigentes, tais como o do devido processo legal (due process of law), da ampla defesa, do
contraditorio, da presuncéo de ndo cul pabilidade ( Inocéncia Presumida), etc.

Diante do exposto, RESOLVEM:

I- DA INEXISTENCIA DE DENUNCIAANONIMA

Art. 1°- Nenhumaacusagdo contra Servidor Publico de Sdo Josedo Valedo Rio Preto, podera ser ANONIMA
ou adecisdo as escuras do Servidor Denunciado, devendo este sempre ser ouvido e poder apresentar as suas
razdes, inclusive, PREVIAMENTE e antes do Processo Administrativo Disciplinar, 0 PAD, pois assim determina o
art. 191 daLEl COMPLEMENTARN°047 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Par&grafo anico- As Denlincias seréo apresentadas de acordo com o Modelo do Anexo | desta Resolugéo.

11 -DAS ACOESPRELIMINARES

ANTESDO PROCESSOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:

Art. 2° A autoridade imediata deve dar inicio as apuragdes PRELIMINARES e assim instruir, minimamente, a

Sindicancia Preliminar ( SIPRE), devendo registrar a reclamacdo, colher indicios e, inclusive, ouvir o acusado (uma
defesapreliminar), como determinao art. 191, que abaixo setranscreve:

“Art. 191 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover asua apuracéo
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegur ada ao acusado ampla defesa.” (grifo
Nosso);

Art. 3°- Esta fase preliminar, de competéncia da Autoridade imediata, termina com a emissdo do parecer desta
Autoridade imediata que pode ser pelo arquivamento ou pela remessa a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, sempre de forma motivada e fundamentada nas provas que constam na Sindicancia
Preliminar (SIPRE);

Parégrafo Unico- Assim “ Autoridade” entende-se Chefial mediata, ou sgja, o Diretor ou Secretario de Governo, aque
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estejalotado o servidor denunciado.

Art. 4° Esta sindicancia preliminar e imediata, assim, é de competéncia daAutoridade imediata e no se
confundecom Inquérito ou Processo Administrativo Disciplinar que s6 € determinado noart. 196, s6 instaurado
guando agravidade dainfracdo assim o exige, como vistasa Eficiéncia, art. 37 daCF/88;

Par&grafo Uinico - ParaaDenuncia, o dispositivo legal abaixo transcrito  estabelece os requisitos basicos, quais
sejam: |dentificagdo do denunciante, denunciapor escrito e confirmacdo que de quem assina(copiade documento
deidentidade) e um objeto claro, pois assimdeterminado art. 192, verifique-se:

“Art. 192 - As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham aidentificagdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Par agr afo Unico - Quando o fato narrado néo configurar evidenteinfragéo disciplinar ouilicito penal, adeniincia
serdarquivada, por falta de objeto.”

Art. 5% A sindicanciapromovidapela Autoridade Superior, temo prazo de 30 diase pode resultar em punicdes
de até 30 (trinta) dias de suspensdo, devendo a punicdo sempre ser compativel com a gravidade dainfragdo

Parégrafo Unico -Se afaltando for comprovada deve-se arquivar o procedimento sindicante, pois assim diz
alei:

“Art. 193 - Dasindicanciapoderaresultar:

| - arquivamento do processo;

I - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
[l - instauragdo de processo disciplinar.

Par &gr afo tnico- O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo serprorrogado
por igual periodo, a critério daautoridade superior.”

Art. 6°- A Gravidadedalnfracdo, assim, € que determinaaremessaoundoa Comissdo Permanente de Processo
Disciplinar, CPAD, paraa possivel instauragdo um Inquérito e/lou Processo Administrativo Disciplinar, posto que
assim determinaoart. 194:

“Art. 194 - Sempre queoilicito praticado pel o servidor ensejar aimposi ¢do de penalidade de suspensdopor maisde 30
(trinta) dias, de demissdo, cassacdo de disponibilidade, ou destituicéo de cargo em comissao, sera obrigatériaainstau-
rag&o de processo disciplinar.”

Art. 7°- DaDecisdo de Sindicancia Preliminar, no prazo de 10 (dez) dias, caberarecurso de Reconsideracdo ao
Prefeito Municipal, com parecer conclusivo da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, CPAD, com vistas
a Ampla Defesa, art. 191 dalei n® 47 de 12/12/2013;

I11- DOPROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 8°-O Processo Administrativo Disciplinar, assm a cargo da Comissdo Permanente de Processo
Disciplinar, € instaurado para infraces passiveisde punicdo demais 30 (trinta) diasde suspensdo; de demisséo;
cassacao de disponibilidade ou cassacdo (exoneracdo) de Cargo Comissionado, de acordo comalel Complementar
n° 47 de 12 de Dezembro de 2013, naqual o Processo Administrativo Disciplinar somentese inicia no Capitulo |11
, OU sgja, noart. 196, conforme segue:
“CAPITULOIII

Do Processo Disciplinar

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vale do Rio Preto ANO V N° 545
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Art. 196 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor, porinfracéo
praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuicfes do cargo em quese encontre
investido.”

Parégrafo Unico- Verifique que o legislador, por vezes, usou orao termo SINDICANCIA ora o termo
INQUERITO, esclarecendo queisto se deve aofato que alguma apuracdes poderem culminar em uma puniGao
menos gravosa como a suspensdo por mais de 30 dias, cassacdo de disponibilidade e etc, que néo resulte
efetivamente DEMISSAO OU CASSACAO;

Art. 9° NaFase Processual, existem doistipos de procedimentos, quais sejam:
)] A SindicanciaProcessual Administrativa(SIPA):

A SIPA, no entendimento juridico legal, € um procedimento mais célere, obviamente com Ampla Defesa, que
independa do complexo erigoroso Processo Administrativo Disciplinar, assim, é j& instrutorio e decisorio,
instauradacom fim deapurar irr egularidadesgraves( com punicio desupensio demaisde30diasou reincidentes) no
servico publico, com carater eminentemente punitivo, respeitados o contraditério, a oportunidade de defesa e a estrita
observancia do devido processo legal.

2 O Processo Administrativo Disciplinar (PAD), no qual o Inquérito é umafase:

OPAD, por suavez tema sua fase instrutéria“ ... poiscompreendeinstrucao, defesaeréatério...”, art. 199, visando
assim garantir atodos os meiosde defesa amplae contraditério para ao final ser este decidido em um nova fase,
queéaDecisdria, assim por apurar infragdes Mais Graves (passiveisde DEMISSAO e CASSACAOQ), devendo ter
0 maximo de fundamentacdo possivel;

Parégrafo Unico —Verifique, para esclarecimentos, que assim se desenvolve um Processo Administrativo
Disciplinar- PAD, véido, emtodasas suas fases:
13fase: Instauracdo e nomeagdo do relator;
28fase: Inquérito Administrativo;
2.1 Instrucéo;
2.1.1- Buscadeprovasindici&rias;
2.1.2 -Absolvicdo ou Indiciacéo, havendo, prossegue-se
2.1.3- Citac&o e nomeacdo de Defesadativa
2.1.4 - Defesaescrita, com documentos;
2.1.5- Diligéncias necessérias, se houver, acargo do relator;
2..1.6- Relatdrio( feito pelo Relator);

Ffase: Parecer Conclusivo daComissdo, em dataelocal fixado, podendo ser Undnimeou por Maiorig;

Art. 10- N&o se cumprindo os ditames das |ei's, inclusive principios constitucionais, ainda que tenha havido o
ilicito,o PAD podeser considerado nulo, que éum dano ao erério e acredibilidade do Poder envolvido, aexemplo
daDecisdo abaixo:

“ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. DELEGADODE POLICIA CIVIL.PROCESSOADMINISTRATI-
VODISCIPLINAR. DEMISSAO. QUEBRA DE SIGILOFUNCIONAL. PROVA ILICITA. INVALIDADE.

- O direito constitucional-pena inscrito na Carta Politicade 1988 e concebido num periodo de reconquistadasfranquias
democréticas consagra os principios do amplo direito de defesa, do devido processo legal, do contraditério e da
inadmissibilidadedaprovailicita(CF art. 5°, L1V, LV eLVI).- O processo administrativo disciplinar queimpdsaDelegado
de Policia Civil a pena de demissdo com fundamento em informac@es obtidas com quebra de sigilo funcional, sem a
préviaautorizacdo judicial, € desprovido devitalidade juridica, porquanto baseado em provailicita.- Sendo aprovailicita
realizada sem aautorizagéo da autoridade judiciéria competente, é desprovidade qual quer eficécia, eivadade nulidade
absoluta e insusceptivel de ser sanada por for¢a da preclusio.

(RMS8327/MG Rd. MinistroVICENTE LEAL, j. em 24.06.1999).”

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 545
30 de Junho de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira



SAO JOSE ANO V N° 545 DIARIO OFICIAL 7
30 de Junho de 2014 Segunda - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

Assim, também o sigilo funcional deve ser observado e, se necessario, obter-se previamente Autorizacdo Judicial,
pois assim entendea lei penal, art. 325 do CP;:

Art. 11- A Comissdo de Processo Disciplinar —CPAD , para instruir ao seus procedimentos, solicitarao dossié
funcional do qual constara o histérico funcional do servidor (tempo de experiéncia, unidades de lotacéo, antecedentes
disciplinares, capacitacdo e treinamentos recebidos e etc), ao setor de Recursos Humanos, que atendera no prazo
maximo de 10 dias Uteis, naforma do modeloll.

IV-DISPOSICOES FINAISE TRANSI TORIAS
Art. 12- A Comisséo de Processo Disciplinar — CPAD, com referéncia aos processos administrativosem curso,
ndo sendo o caso de arquivamento ou PAD, determinarao retorno do mesmo a Chefia Imediata para que procedaa

Sindicancia Preliminar ou a corrija;

Art.13 - Esta Resolucéo Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficia do Poder
Executivo, revogando-se as disposi¢les contrarias.

SdoJose do Valedo Rio Preto, RJ, em 01 de JUNHO de 2014.

Ney Gongalves Machado
Secretério deAdministracdo

Amarildo Cadera
Presidenteda CPAD

Anselmo Rodrigues Teixeira
Membro daCPAD

Adriana Lutte Martins
Membro da CPAD
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MODELO I da Resolugdo n®001/14 ADM/CPAD

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO/RJ ou ILUSTRISSIMO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE
DO MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO VALE DO RIO

PRETOQ/RA.

(nome do
denunciante), (nacionalidade), (estado
civil), portador da carteira de identidade n. . CPF
n , enguanto

(cargo,

funcdo ou condigio em que presenciou o fato) pelo presente DENUNCIA
(nome do servidor
denunciado), servidor pidblico municipal matricula . pela pratica da
Infragéoc  Administrativa capitulada no ari da Lei n.?
04713, pelos motivos de fato e de direito que passa a expor:

MNa data de as ___ horas, em

__(local da ocorréncia), o denunciado estava em exercicio suas fungdes publicas e

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V Ne° 545
30 de Junho de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira
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( descrever minuciosamente o que entende como infragdo administrativa
funcional praticada ).

Os fatos denunciado ainda foram presenciados pelos servidores plblicos ou cidadaos

0 Denunciantz de imediato, comunicou os fatos ao Chefe do Denunciado

(nome do Chefe ou Secretario) que tomou as seguintes medidas:

Assim, como o denunciado esta incurso nas penas administrativas aplicaveis ao
caso, requer a citagio do denunciado para, querendo, apresentar a sua
resposta, nos termos da presente dendncia.

Requer a oitiva das testemunhas constantes do rol abaixo, as quais comparecerdo
independentemente de intimagao.

Requer que, ao final, a presente seja julgada procedents, com a aplicagdo das
penalidades legais cabiveis.

(local e data)

(Assinatura do denunciante)
Testemunhas: Mome:

RG:

Endereco:
Nome:

RG:

Endereco:

D08 DOCUMENTOS BASICOS QUE INSTRUEM A PRESENTE DENUMNCIA:
1}~copia de ldentidade e CPF do denumciante, fls 03;

2j-copia registro na policia ( se for o caso). Fls (4005

3)j-copia de registro de reclamagio junto achetia imediata, fls D6AOT

djcopia de outros documentos que possuire entender pertinentes ., fls 08 a XX;

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vale do Rio Preto ANO V N° 545
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10 INTERNET REPRODUGAO

MODELOIl da Resolucio n® (01714 ADM/CPAD

DOSSIE DO SERVIDOR

Nome do servidor Matricula

Data de Nomeacio Datade Estabilidade

Funcio Graude Instrucio

Ocupou cargos de conflanca? Fesponden a PATDY ou ol punido?
{ ) sim ()} nio { )} sim () nao
Dualse qual periodo? Duals?

Ocupon fupcio Gratificada on similar? | Respondeu Processo Judicial?

{ ) sim () nio { Jsim { ) nao

Duals e gqual periodo? (uals, gual periodo fol condenado?

Exerceun Fungies Publicas Relevantes, quajs?

Possul cursos  ou Constam mals informacoes relevantes?

Nome de Responsavel pelo preenchimento:
Assinatura/matricula:

Obs-case necessdrio, devem ser anexadas folhas, servindoe o presente de rosto.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vale do Rio Preto ANO V N° 545
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CONVOCAGAO:

Convocamosos ser vidor esabaixo que compar ecam ha Divisdo de Recur sosHumanosno prazode 72 (setenta
eduas) horaspar aesclarecimentoser etor no assuasatividadeslabor ativas, sob pena de configur acdo deabandono de
emprego conformeartigo“Art. 186 da L C047/2013":

a) nahipotese de abandono de cargo, pelaindicacdo precisado periodo de auséncia, sem causajustificada, do servidor
ao servico igual ou superior a 30 (trinta) dias;

ROMUL O DA SILVA CORREA -MAT. 2520
ELIANELIMAPACHECOESTEVES—Mat. 2713
CINTHIA DORNELESDOSREIS—Mat.2507
LUZIA MEDASPIRES—Mat. 236

MAURICIO PEREIRA GONGCALVES—-Mat. 2895

Atenciosamente,

SIRLEAESTEVESMACIEL DIAS

ChefedeDivisdodeRH
Mat. 1627
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vae do Rio Preto ANO V N° 545
30 de Junho de 2014
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