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RETIFICAGAO DO EDITAL SME 003/2026

Regulamenta o processo de priorizagao,
selecdo e o cronograma de acgdes, para
preenchimento das vagas de Creche da
Rede Municipal de Ensino para o ano
letivo de 2027.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais e,

considerando:

O artigo 208 da Constituicdo Federal e o artigo 49, inciso Il da Lei n? 9.394/96, no que
concerne a garantia de oferta de vagas para matricula;

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB n2 9.394/96;

A Lei Federal n? 13.146/15, que “institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)”;

A Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e considera a pessoa
com transtorno do espectro autista pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais;

A Lei Estadual n? 1.941/91, que “assegura ao educando portador de deficiéncia fisica,
mental ou sensorial, prioridade de vaga em escola publica mais préxima de sua residéncia”;

A Lei Federal n? 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial, e as
politicas publicas de promocdo da igualdade de oportunidades e de enfrentamento as
desigualdades étnico-raciais;

A Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais sensiveis relativos a
origem racial ou étnica e a saude;

O Decreto n° 12.686/2025 (alterado pelo Decreto n° 12.773/2025) instituiu a Politica
Nacional de Educacao Especial Inclusiva (PNEEI) no Brasil, que regulamenta e define novas
diretrizes para a inclusdo escolar na rede regular de ensino.

A Resolugédo n? 1 de 2012, do Conselho Municipal de Educagédo de Sao José do Vale do
Rio Preto;

A Lei n? 14.851, de 03 de maio de 2024, que dispOe sobre a obrigatoriedade de criagao
de mecanismos de levantamento e de divulgacdo da demanda por vagas no atendimento a
educacao infantil de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;

A Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de
Educacao (PNE);

A necessidade de planejamento e organizagdo de vagas de creche na Rede Publica
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Municipal de Ensino de Sao José do Vale do Rio Preto;

A responsabilidade desta Secretaria em adotar, divulgar e dar transparéncia aos
procedimentos para inscricdo, selecdo e preenchimento de vagas nas Creches da Rede
Publica Municipal de Ensino de Sao José do Vale do Rio Preto.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer normas e procedimentos para inscri¢cao, priorizacao, selecao, classificagcao e
preenchimento das vagas de creche da Rede Publica Municipal de Ensino de Sao José do Vale do

Rio Preto para o ano letivo de 2027.

Paragrafo Unico. A idade minima para ingresso nas Creches Municipais é de 2 anos completos
até o dia 31 de marco de 2027.

Art. 2° - Instituir a Comissdo de Assistentes Sociais e Psicologos (CASP), composta por
assistentes sociais e psicologos, com o objetivo de realizar entrevista com o responsavel pela
crianca que efetivou a pré-matricula para as vagas de creche da rede municipal de educacao. Seu
propésito central € promover uma analise integral da situacdo de vulnerabilidade social das
familias, garantindo que a ocupacao das vagas nas creches seja realizada com justica e equidade,

priorizando as familias que mais necessitam de apoio.

Art. 3° - As inscricbes sao gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente através do link:
https://forms.gle/5sukPgPJUBYBE4GB7 no periodo de 07 de setembro a 09 de outubro de 2026.

§ 12 Para fins deste Edital, considera-se candidato a crianga inscrita por seu responsavel legal.

§ 22 A declaragao de cor ou raga da crianga sera prestada por seu responsavel legal, sob sua
responsabilidade, e a opg¢ao por concorrer as vagas reservadas pelo critério étnico-racial devera
ser manifestada expressamente no ato da ENTREVISTA.

§ 32 A opcéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também devera ser informada

no ato da ENTREVISTA, sem prejuizo da participacdo do candidato na classificacao geral.

Art. 4° - As entrevistas acontecerao no periodo de 19 a 30 de outubro de 2026, na sede da
Secretaria Municipal de Educac&o, situada na Estrada Silveira da Motta n2 22000, Aguas Claras,

conforme agendamento prévio no ato da inscri¢ao.

Art. 5° - Atribuir a Secretaria Municipal de Educacao, através da comissdo CASP, juntamente com

a Divisdo de Educacéo Especial e Inclusiva, Divisdo de Educagéo e Supervisdo Educacional, a
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responsabilidade de acompanhar todo o processo de sele¢do para matricula, visando garantir a

transparéncia do mesmo.

Paragrafo unico. Compete ao diretor do Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI) garantir a
efetivacdo da matricula, exigindo a apresentacdo da documentacao estabelecida no Edital de
matricula para o pré-escolar, ensino fundamental | e || da SME para o ano letivo de 2027, que sera
publicado posteriormente, inserindo as informacgdes dentro do sistema SieWeb no ato do registro

da matricula, mantendo, desta forma, a base de dados sempre atualizada.
Art. 6° - Tornar publico as etapas e cronograma de agdes, destinados aos procedimentos para
preenchimento das vagas para Creche - maternal | e maternal Il - nos Centros Municipais de

Educacao Infantil (CMEIls) da Rede Publica Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2027.

Paragrafo unico. Poderdo participar do processo de inscricdo para concorrer as vagas, as

criancas residentes no municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, observando-se os seguintes

critérios:

| - Educacao Infantil - Creche:
a) Maternal | - 2 anos completos até 31 de margo de 2027.

b) Maternal Il - 3 anos completos até 31 de margo de 2027.

Art. 7° - Para fins de priorizacdo deverdo ser apresentados original e cépia dos seguintes

documentos comprobatorios:

| - Documento oficial de identificacdo e CPF do responsavel legal;

Il - Certiddo de nascimento da crianga;

lIl - Comprovante de residéncia no Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, em nome do
responsavel legal, ou declaragao de proprio cunha em caso de aluguel ou sesséo;

IV - Comprovantes de renda dos integrantes do nucleo familiar, tais como contracheques,
extratos de beneficio, declaragao de trabalho autbnomo ou outros documentos idoneos;

V - Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, quando houver;

VI - Comprovante de recebimento do Programa Bolsa Familia, quando houver;

VIl - Certiddes de nascimento dos demais filhos com idade até 17 (dezessete) anos;

VIIl - Comprovante de matricula na rede de ensino de Sao José do Vale do Rio Preto,
quando se tratar de mée adolescente estudante;

IX - Laudo, relatério ou documento emitido por profissional habilitado que comprove a
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condigdo de pessoa com deficiéncia da criancga, inclusive transtorno do espectro autista (se for o
caso)

X - Declaragao de cor ou racga da crianga, prestada e assinada pelo responsavel legal (se for
0 caso)
§ 12 A auséncia de documento exigido para determinada modalidade de prioridade impedira o
enquadramento do candidato naquela modalidade, sem prejuizo de sua participagcdo na
classificagcdo geral, desde que atendidos os demais requisitos do Edital.
§ 22 As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do responséavel legal, ficando
sujeitas a verificacao pela Comissao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa em caso de
apuracao de inconsisténcia, falsidade ou fraude.
§ 32 A coleta e o tratamento de informagées relativas a deficiéncia, a saude e a cor ou raga

deverao restringir-se ao estritamente necessario a execugao deste processo seletivo.

Art. 8° - Serdo atendidas, prioritariamente, as criangas com deficiéncia, transtorno do espectro
autista (TEA) ou altas habilidades/superdotacdo e as criangas negras, assim consideradas as

criancas declaradas pretas ou pardas, de acordo com o quesito cor ou raca adotado pelo IBGE

Art. 9° - Em caso de empate serao utilizados os critérios abaixo relacionados, na seguinte ordem:

| - crianga cujo pai, mae ou responsavel legal possua doenca incapacitante, deficiéncia ou
mobilidade reduzida, devidamente comprovada;

Il - ambos os responsaveis com vinculo empregaticio comprovado ou, em caso de familia
monoparental, responsavel com vinculo empregaticio comprovado;

Il - familia beneficiaria do Programa Bolsa Familia;

IV - familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico;

V - maior numero de filhos com idade até 17 (dezessete) anos;

VI - maior idade da crianga, considerando-se ano, més e dia de nascimento;

VII - persistindo o empate, sorteio publico a ser realizado pela Comissao, com registro em

ata.

Art. 10° - A relagdo com o resultado preliminar sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Sao José do Vale do Rio Preto, no dia 13 de novembro de 2026, com destaque para os
classificados de acordo com as vagas oferecidas, divulgada no site da Prefeitura Municipal e
afixada no mural da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 11° - Podera haver recurso para a revisdo de pontos obtidos na etapa classificatoria do

Processo Seletivo.
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§ 1° O recurso devera ser apresentado na sede da Secretaria Municipal de Educacao, de
acordo com o modelo disponivel neste edital (ANEXO II), nos dias 16 e 17 de novembro de 2026,
no periodo das 9h as 15h.

§ 2° O recurso apresentado pelo candidato devera ser claro, consistente e objetivo. O recurso
inconsistente, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdao Coordenadora do Processo
Seletivo, serao preliminarmente indeferidos.

§ 3° Os possiveis pedidos de recursos serado julgados pela Comissdao Coordenadora,
divulgados no dia 24 de novembro de 2026 e publicados no Diario Oficial do Municipio.

§ 4° Em nenhuma hipotese serao aceito pedido de revisdo de recursos.

§ 5° O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no dia 25 de novembro de 2026
no Diario Oficial da Prefeitura de Sdo José do Vale do Rio Preto e afixado no mural da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 6° O candidato sera eliminado caso nao atenda as exigéncias deste Edital.

Art. 12° - O responséavel pela crianga contemplada com a vaga devera comparecer ao Centro
Municipal de Educacéao Infantil indicado no resultado final, em data a ser definida de acordo com o

edital de matricula da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. O ndo comparecimento no prazo fixado, sem justificativa aceita pela Secretaria
Municipal de Educacéao, podera implicar perda da vaga e convocacao do candidato subsequente,
observada a ordem de classificacdo e a modalidade de vaga correspondente.

Art. 13° - Os casos omissos e as situagdes excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria

Municipal de Educacdo, por decisdo motivada e observados os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, transparéncia e protecao integral da crianca.

Sao José do Vale do Rio Preto, 28 de setembro de 2026.

INA APARECIDA FARACO PACHECO FROES
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |
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CALENDARIO GERAL PROCESSO

SELETIVO ATIVIDADE
07/09/2026 a 09/10/2026 Periodo destinado as inscricdes
19/10/2025 a 30/10/2026 Realizac&o das entrevistas

13/11/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar

16/11/2026 e 17/11/2026 Periodo destinado ao recebimento de

recursos.
24/11/2026 Divulgacéo do resultado dos recursos
25/11/2026 Divulgagéo do Resultado Final

Realizag&o da efetivagdo da matricula nas

Data a Definir no Edital de Matricula CMEIls
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ANEXO I

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DO EDITAL N°
003/2026 PARA PRIORIZAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE
CRECHE PARA O ANO LETIVO DE 2027.

Prezada de Assistentes Sociais e Psicologos - CASP (Edital n°® 003/2026) da Secretaria
Municipal de Educagdo, apds verificar o resultado preliminar do referido edital,
EU

portador(a) do CPF , Responsavel pelo
menor inscrito(a) para a vaga

de creche, solicito a Vossa Senhoria que seja revista minha avaliacao (pontuagao) devido
a:

S&o0 José do Vale do Rio Preto - RJ / /

Assinatura do Responsavel pelo Candidato(a):

Este documento devera ser entreque a Comissao Avaliadora do Processo de Priorizagdo

de Vagas de Creche, na data estipulada para processo de recurso.



