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Saude Pensando em Vocé
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE VALE RIO PRETO
\ 4 -
e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

IV PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DO PROGRAMA COFI-RAPS

IV PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA O PREENCHIMENTO TEMPORARIO DOS CARGOS PARA
ATENDIMENTO DO PROGRAMA DE COFINANCIAMENTO, FOMENTO E INOVACAO DA REDE DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (COFI-RAPS).

De ordem do Excelentissimo Sr.° Prefeito do Municipio de S3o José do Vale do Rio Preto,
a Secretaria de Saude, na forma do Processo Administrativo n°6054/2026, torna publica a
aberturade processo seletivo publico simplificado, com base no Decreto 3. 831 de 03 de
maio de 2024, Decreto n2 3.962 de 20 de marco de 2025 e Decrto n2 4.177 de 28 de abril
de 2026, para contrata¢cfes por tempo determinado, de profissionais de Fonoaudidlogo,
Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Médico Neurologista, Nutricionista, Técnico
Adminstrativo de Saude e Artesdo objetivando atender a necessidade tempordria da
Secretaria Municipal de Saude e ao Plano de Ac¢do para adequacdo e melhorias dos servigos
de saude mental em S3o José do Vale do Rio Preto, através do programa de Cofinanciamento
Fomento e Inovacdo da Rede de Atencdo Psicossocial do Estado do Rio de Janeiro (COFI-RAPS), que
possui o objetivo de cofinanciar a rede de atengdo psicossocial nos municipios do Estado, como
uma importante estratégia de fortalecimento, atuando e induzindo os processos inclusivos e de
base territorial das Redes de Atencdo a saude.

Considerando a Resolugao n?2 1.911, de 23 de setembro de 2019, que institui o Programa de
Cofinanciamento, Fomento e Inovacado da Rede de Atencao Psicossocial do Estado do Rio de Janeiro
(COFI-RAPS);

Considerando a Resolucdo SES n2 3.625, de 06 de margo de 2025, que dispOe sobre os critérios e
valores aplicdveis ao Programa de Cofinanciamento, Fomento e Inovacdo da Rede de Atencdo
Psicossocial do Estado do Rio de Janeiro (COFI-RAPS), no exercicio de 2025;

Considerando os demais atos normativos estaduais vigentes aplicdveis ao COFI-RAPS. E a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico de profissionais para atender aos
Programas Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, para as atribuicdes dos contratados no exercicio
das funcbes de Artesdo e Terapeuta Ocupacional, se baseiam na Lei n2 2.107 de 20 de julho de
2018.

O processo seletivo dar-se-a por meio de andlise curricular, avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional, a ser realizado mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo temporaria de
profissionais para atuarem nos setores da Rede de Servigcos de Saude Publica Municipal,
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desenvolvendo acdes para o cuidado integral a Saide Mental.

1.2 - A contratacdao tempordria terd por objeto a realizacdo de trabalho presencial nos
setores da Rede de Servicos de Saude Publica Municipal, com intuito de viabilizar o Palno
de Ac¢do para adequacdo e melhorias dos servi¢os da rede de saude e saude mental em S3o José
do Vale do Rio Preto.

1.3- Poderdo se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que queiram
celebrar contrato com a rede publica de saude, desde que cumpridas as exigéncias
contratuais constantes neste edital e nas demais normas pertinentes ao assunto.

1.4 — Cronograma do processo seletivo simplificado encontra-se disponivel em anexo
deste edital.

2 — DA COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA:

2.1- A comissdao organizadora e julgadora do processo seletivo publico simplificado
nomeada atravésda Portaria de n.2 66 de 06 de fevereiro de 2026, sera composta por 05
(cinco) funcionarios da Secretaria Saude.

2.2 A Comissdo Organizadora poderd excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que o
preencher com dados incorretos, o deixar de apresentar a documentacdo original no ato da
convocacdao, bem como prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.3 - Apds a classificacdo dos candidatos, a Comissdo Organizadora devera prestar
informacdes as Secretarias envolvidas, providenciar as devidas publicacdes, decidir sobre

0s casos omissos no presente edital e encerrar o processo seletivo, encaminhando-o a
Secretaria de Administracdo para elaborar os atos contratuais.

3 — DO LOCAL, PRAZO, DOCUMENTOS E METODOLOGIA PARA INSCRICOES:

As inscricGes de candidatos serdo realizadas, entre os 18/05/2026 a 24/05/2026.

3.1 - As inscricdes serdo realizadas mediante encaminhamento de curriculo,
exclusivamente pelo e-mail processoseletivocofiraps@gmail.com, cujo conteudo norteia

a pontuacao de cada situacdao a ser comprovada. Os interessados deverdao apresentar
também, no ato do encaminhamento do e-mail, cépia dos seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado;
b) Documento oficial de identificagdo com foto;
c) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo pretendido, conforme abaixo:
¢ Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Médico Neurologista e Nutricionista:

diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de ensino superior na area correspondente;
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e Técnico Administrativo de Saude: certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo do ensino
médio;
e Artesao: certificado ou declaracdo de conclusdo do ensino fundamental;
d) Comprovante de experiéncia profissional, podendo ser apresentado por meio de carteira de
trabalho, contrato de trabalho ou certiddo/declaracdo de comprovacdo de experiéncia
profissional;
e) Comprovante de cursos complementares, mediante apresentacao de certificado ou declaragao,
quando houver;
f) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe, para os cargos de Fonoaudiélogo, Terapeuta

Ocupacional, Psicdlogo, Médico Neurologista e Nutricionista.

3.2 —A auséncia dos documentos dispostos nas alineas “a”, “b” e “c” implicard o indeferimento da
inscricdo. Para os cargos que exigem registro em Conselho de Classe, a auséncia do documento
previsto na alinea “f” também implicara o indeferimento da inscricao.

3.3 — N3o serdo considerados documentos enviados/encaminhados por outros meios.

3.4 — Durante o envio, na aba assunto, devera ser informado o cargo pretendido.

3.5- O candidato que declarar falsamente qualquer informacdo sera excluido do
processo, se confirmada tal situacdo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes.

3.6 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

3.7 - S6 serd aceito um Unico e-mail, por candidato. Em havendo mais de um e-mail, prevalecerd o
de data/hora mais recentes.

3.8 - Constituem pré-requisitos para o cadastro:
- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da contratacao;
- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
- Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo bem como os demais requisitos basicos
na data de contratacgao;

4- CRITERIOS DE JULGAMENTO:

O Processo Seletivo Publico Simplificado consistirda em andlise curricular dos candidatos os
para os cargos abaixo relacionados:

e Fonoaudidlogo

e Terapeuta Ocupacional

e Psicdlogo
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. Médico Neurologista
e Nutricionista
e Técnico Administrativo de Saude
e Artesao

4.1 — A Comissao Organizadora analisard e selecionard os curriculos da seguinte forma:
os profissionais serdao selecionados segundo critérios de experiéncia profissional,
formacdo académica e cursos complementares relacionados ao objeto da contratacao,
nos limites fixados neste edital e conforme os quadros abaixo:

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE
NiVEL SUPERIOR: Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo, Médico
Neurologista e Nutricionista.

Doutorado ou Mestrado stricto sensu, pertinente ao cargo, | 6,00
comprovado através de diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acompanhado do Histérico Escolar.

Pdés-graduacdo lato sensu pertinente ao cargo, comprovada através | 4,00
de certificado de conclusdo decurso, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC acompanhado do Histdrico
Escolar.

Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento, compativeis com as | 3,00
atribuicbes do cargo, comprovados mediante certificado de
conclusdo de curso fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, com carga horaria igual ou superior a 120 horas por
titulo. Serdo considerados, para fins de pontuacdo, no maximo 05
(cinco) cursos, atribuindo-se pontuagdo total maxima de 15,00
(quinze) pontos neste item

Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento, compativeis com as | 2,00
atribuicdes do cargo, comprovados mediante certificado de
conclusdo de curso fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, com carga hordria minima de 60 a 119 horas por titulo.
Serdo considerados, para fins de pontuagdo, no maximo 05 (cinco)
cursos, atribuindo-se pontuacdo total maxima de 10,00 (dez) pontos
neste item.

Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento, compativeis com as 1,00
atribuicdes do cargo, comprovados mediante certificado de
conclusdo de curso fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, com carga hordria minima de 30 a 59 horas por titulo.
Serdo considerados, para fins de pontuag¢do, no maximo 05 (cinco)
cursos, atribuindo-se pontuacdo total maxima de 05,00 (cinco)
pontos neste item.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
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Tempo de Servigo prestado em unidade de Saude publica na | 5,00 / ANO
area de formacdo especifica relacionada ao cargo,
comprovada em carteira detrabalho ou contrato de trabalho.

Tempo de servigco prestado em instituicdo privada na area 3,00/ ANO
especificarelacionada ao cargo pretendido, comprovada em
carteira de trabalho ou contrato de trabalho.

FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PARA O CARGO DE PROFISSIONAL COM ENSINO
MEDIO: Técnico Administrativo de Saude

Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento, compativeis com as
atribuicbes do cargo, comprovados mediante certificado de | 4,00
conclusdao de curso fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC, com carga horaria igual ou superior a 120
horas por titulo. Serdo considerados, para fins de pontuacdo, no
maximo 05 (cinco) cursos, atribuindo-se pontuag¢do total maxima
de 20,00 (vinte) pontos neste item.

Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento, compativeis com as
atribuicbes do cargo, comprovados mediante certificado de | 3,00
conclusdo de curso fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo MEC, com carga hordria minima de 60 a 119
horas por titulo. Serdo considerados, para fins de pontuacdo, no
maximo 05 (cinco) cursos, atribuindo-se pontuag¢do total maxima
de 15,00 (quinze) pontos neste item.

Curso de Capacitacdo e aperfeicoamento, compativeis com as
atribuicdes do cargo, comprovados mediante certificado de | 2,00
conclusdo de curso fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 30 a 59 horas
por titulo. Serdo considerados, para fins de pontuagdo, no maximo
05 (cinco) cursos, atribuindo-se pontuagdo total maxima de 10,00
(dez) pontos neste item.

Certificado de Participagdo em Congressos, simpdsios, foruns,
encontros e demais eventos, pertinentes ao cargo, com carga | 1,00
horaria minima de 08 horas. Serdo considerados, para fins de
pontuagdo, no maximo 05 (cinco) participagdes, atribuindo-se

pontuacdo total maxima de 05,00 (cinco) pontos neste item.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servico em atendimento ao publico e/ou area
administrativa da Sadde em servico publico, comprovado em | 5,00 / ANO
carteira de trabalho ou contrato de trabalho.

Tempo de Servico em atendimento ao publico e/ou 4drea
administrativa da Sadde em servico privado, comprovado em | 3,00/ ANO

carteira de trabalho ou contrato de trabalho.
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FORMACAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO: Artesao

Curso de Capacitacdo pertinente ao cargo, com carga horaria 4,00
igual ou superior a 120 horas por titulo. Serao considerados, para fins
de pontuacgdo, no maximo 05 (cinco) cursos, atribuindo-se pontuacédo
total méaxima de 20,00 (vinte) pontos neste item.

Curso de Capacitagcao pertinente ao cargo, com carga horaria 3,00
minima de 60 a 119 horas por titulo. Serdo considerados, para fins de
pontuac¢do, no maximo 05 (cinco) cursos, atribuindo-se pontuacdo
total maxima de 15,00 (quinze) pontos neste item.

Curso de Capacitacdo pertinente ao cargo, om carga horaria 2,00
minima de 30 a 59 horas por titulo. Serdo considerados, para fins de
pontuacdo, no maximo 05 (cinco) cursos, atribuindo-se pontuagao
total méxima de 10,00 (dez) pontos neste item.

Certificado de Participagdo em Congressos, simpodsios, féruns,| 1,00
encontros e demais eventos, pertinentes ao cargo, referente a
Servico de Saude Publica, com carga horaria minima de 08
horas. Serdo considerados, para fins de pontuacdo, no maximo 05
(cinco) participacdes, atribuindo-se pontuacdo total maxima de 05,00
(cinco) pontos neste item..

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico prestado na area especifica relacionada ao | 5,00 / ANO
cargo pretendido, comprovada em carteira de trabalho ou
contrato de trabalho.

4.2 — Para efeito de afericdo da pontuacdo dos candidatos serdo considerados os somatdrios
acumulados do tempo de experiéncia profissional, bem como do somatdrio acumulado dos cursos
complementares, que apenas serdo contabilizados mediante documentos de comprovagao a
serem enviados no momento da inscrigao.

4.3 Somente serdo pontuados cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais compativeis com
as atribuicGes do cargo, mediante andlise da comissdo avaliadora, ndo sendo considerados aqueles
gue nao guardem relagdo direta com as atividades a serem desempenhadas.

4.4 - Nao serdo aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacdo final zero.

4.5 No caso de empate de pontuagao na classificacdo geral dos inscritos observarse-a a seguinte
ordem:

a) Maior pontuacdo obtida nos titulos correspondentes ao Tempo de Experiéncia profissional;
b) Maior pontuagdo obtida na formacdo académica;

¢) Maior idade;
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d) Ordem de inscri¢do

4.6 Concluida a avaliacdo de titulos e experiéncias profissional, os candidatos serdo pré-

classificados, em ordem decrescente da pontuagao final.

5 - DA DOCUMENTAGAO:

No ato de apresentacdo apds a convocacdo o candidato deverd apresentar a seguinte

documentacdo:

a)
b)

1 (uma) foto 3 x 4;

Cdpia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Cdpia do Titulo de Eleitor;

Cépia do CPF;

Copia da Carteira de Identidade;

Copia do PIS/PASEP;

Copia do Certificado de Reservista (somente para homens);

Cépia do Comprovante de Residéncia;

Cépia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido;

Cdpia da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

Cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 07 (sete) anos;

Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

Copia da folha de identificagdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);
Declaracdo de Bens de valores que constituem o patrimbnio; (emitida na Secretaria de
Administracdo)

Declaragdo se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administracdo Publica
ou se recebe proventos de inatividade; (emitida na Secretaria de Administragao);

Laudo médico expedido pela pericia médica, ou médico do trabalho designado pelo
municipio; (o candidato deverd apresentar os seguintes exames ECG, RX, torax, PA/P, e
Hemograma completo (Glicose/Ureia/Creatinina) todos os exames deverdo estar
acompanhados pelo Laudo).

Copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Itau (Se possuir).

6- DO REGIME DE CONTRATAGAO:

6.1 Os candidatos selecionados serdo contratados por prazo determinado, a saber:

a) Regime juridico Unico, nos termos do Art. 39 da Constituicdo da Republica.

b) As contratacbes serdo realizadas por tempo determinado, pelo prazo inicial de até 12 (doze)

meses, podendo ser prorrogadas uma Unica vez, até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses,

observada a necessidade da Administragao.

§ Unico — O prazo da contratacdo podera ser inferior ao periodo maximo estabelecido, quando
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destinado a atender necessidade tempordria especifica, tais como substituicio de servidor em

afastamento legal, licencga, vacancia tempordria ou outras situagdes excepcionais, ndo gerando, em

qualquer hipdtese, direito a prorrogacdo automatica ou a manutencgdo do vinculo, a qual ficara

condicionada ao interesse publico e a persisténcia da necessidade que motivou a contratacao.

7-

9-

DA EXTINGCAO DO CONTRATO:

O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio, sem 6nus, nas seguintes
situagdes:

a) Término do prazo contratual e respectivas prorrogagdes.

b) Finalizacdo do repasse da verba para o projeto.

C) Se o profissional ndo corresponder as expectativas no desempenho de suas fungoes.

d) Ou se cessada a necessidade do profissional para a Secretaria Municipal de Saude, respeitando
os Principios da conveniéncia e oportunidade da Administracdao Publica;

DA ACUMULACAO:

O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se
compromete a ndo acumular remuneracdes de cargos, funcdes ou empregos publicos em
nenhum dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em
qualquer Entidade da Administracdo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de
Economia Mista e FundacgGes Publicas), ressalvadas as hipdteses permissivas do Art.37, inciso XVI
da CF/88.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

9.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira,
observando as necessidades da Administragdao Publica, além do preenchimento por
ordem de prioridade. E por fim, respeitando aos dispositivos legais da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

9.2 A ordem de classificacdo do candidato ndo garantira a escolha dos dias de exercicio
das atividades, tampouco do setor de lotagdo ou da natureza das demandas a serem
atendidas, cabendo a Secretaria Municipal de Saude definir, conforme a necessidade do
servico publico, a unidade de atuacdo, o tipo de cobertura a ser realizada, inclusive para
suprimento de afastamentos, auséncias ou refor¢o de equipe.

9.3 Sendo convocado, o candidato terd 48 (quarenta e oito) horas para se
apresentar, caso contrario serd convocado o préximo na ordem de classificacao,
entendida sua desisténcia.

9.4 Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo
comparecido a convocacdo, ndao puder iniciar as atividades no prazo de 48
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(quarenta e oito) horas serd considerado desclassificado, sendo convocado o
préximo na ordem de classificagao.

9.5 A carga horaria de trabalho podera sofrer alteracdo de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo ao limite de jornada
de trabalho total.

10— DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS:

O presente Edital para contratacdo por tempo determinado alcangard os cargos conforme
descriminado no quadro abaixo:

Cargo Requisito Carga Referéncia Vagas
Horaria
FONOAUDIOLOGO Ensino Superior 20 horas IX Cadastro de
Completoem semanais Reserva
Fonoaudidlog
o/Registro Ativo no
Conselho da Classe.
TERAPEUTA Ensino Superior Completo| 20 horas IX Cadastro
OCUPACIONAL em Terapia Ocupacional/| semanais deReserva
Registro Ativo no
Conselho da Classe.
PSICOLOGO Ensino Superior 20 horas IX Cadastro
Completoem semanais deReserva
Psicologia/ Registro
Ativo no Conselho da
Classe
MEDICO Ensino Superior 20 horas X1 Cadastro
NEUROLOGISTA Completo em Medicina/ semanais deReserva
Especializagao e Registro
no Conselho
NUTRICIONISTA Ensino Superior 20 horas IX Cadastro
Completo em Nutricdo e semanais deReserva
Registro Ativo no
Conselho da Classe.
TECNICO Ensino Médio Completo 40 horas Vil Cadastro
ADM"\'"STRAT'VO semanais deReserva
DE SAUDE
ARTESAO Ensino Fundamental 40 horas \Y Cadastro
Completo. semanais deReserva

11- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Todos os profissionais, exercerdao suas fun¢des, de acordo com o cargo elegivel, com o

objetivo de melhorar indicadores relacionados aos atendimentos da rede de atencado
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psicossocial do estado do Rio de Janeiro (COFI-RAPS), seguindo o Plano de Acdo para
adequacdo e melhorias dos servigos de salde mental em Sao José do Vale do Rio Preto.

Cargo Atribuicoes

FONOAUDIOLOGO GRUPO OCUPACIONAL: Nivel superior.

ATRIBUICOES GERAIS: Avaliar deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacgdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento terapéutico; - Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando este fornecendo-lhe indicagdes, parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; -
Programar e desenvolver o treinamento da voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragao funcional e empostagao de voz; -
Avaliar o paciente no decorrer do tratamento, observando a
evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessdrios na
terapia adotada; - Elaborar pareceres e informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e
sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades na area de atuacdo; - Participar
das atividades de treinamento e servico ou ministrando aulas e
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos.

- Requisitos para Provimento Instrugao

— Ensino superior completo em Fonoaudiologia e Registro no
Conselho.

TERAPEUTA GRUPO OCUPACIONAL: Curso de Terapia Ocupacional.
OCUPACIONAL

ATRIBUIGOES GERAIS: Planejar e desenvolver atividades
ocupacionais e recreativas; - Elaborar programas de tratamento
avaliando as consequéncias deles decorrentes;- Orientar a
execucdo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperag¢ao do individuo; - Ministrar técnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; - Motivar para o
trabalho, valorizando a expressdao criadora do individuo; -
Proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob sua
orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da
participacdo de concursos e exposicoes; - Avaliar a participacado
do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de
avaliacdo; - Avaliar os trabalhos realizados; - Promover
atividades soécio-recreativas; - Promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos participantes; - Participar de programas
voltados para a saude publica; - Emitir pareceres sobre o assunto
de sua especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem

desenvolvidos por equipes auxiliares; - Executar outras tarefas
correlatas.
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- Requisitos para Provimento Instrucdao: Ensino superior
completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional.

PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

GRUPO VIl DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Aplica conhecimentos no campo da psicologia para
planejamento e execucdo de atividades nas dreas clinica,
educacional e do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Na area de psicologia
clinica: - Estudar e avaliar individuos que apresentam
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientacdo no diagndstico e tratamento; - Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; - Articular-se com
profissionais do Servico Social, para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas
para contribuir no processo de tratamento médico; - Prestar
assisténcia psicoldégica, individual ou em grupo, ou aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidades; - Reunir informacgdes a respeito dos
pacientes, levantando dados psicolégicos para fornecer aos
médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfermidades; - Na area da psicologia do trabalho: - Exercer
atividades relacionadas com atividades de pessoal doMunicipio,
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliacao
de programas; - Participar do processo de selecao de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada no
trabalho; - Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo
de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades do Municipio, visando
a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas necessarias; - Estudar
e propor solugbGes para a melhoria de condigbes ambientais,
materiais e locais de trabalho; - Apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu
rendimento; - Assistir o servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacbes empregaticias; - Receber e orientar os servidores
recém- ingressados no servigco publico, acompanhando a sua
integracdo a funcdo que ird exercer e a seu grupo de trabalho; -
Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo
trabalhista, normas e decisGesda administracao;
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- Requisitos para Provimento Instrugao: Curso de Nivel Superior
em Psicologia e Registro no Conselho.

MEDICO
NEUROLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

GRUPO Vil DESCRICAO SUMARIA DO
CARGO: Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso,
realizando exames clinico e subsididrio, para estabelecer o plano
terapéutico.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raqueano, ventriculo, nervos
e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para
possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e
para outros fins;

- Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisiologia
clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar
diagnosticos;

- Planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao
epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia
ou os efeitos da moléstia e promover a integragdo do paciente em seu
meio;

- Fazer exame eletroencefalogréfico, utilizando aparelhos especiais,
para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais; - Executar outras
tarefas que |lhe forem designadas, compativeis com a sua area de
atuagao.

- Requisitos para Provimento Instrugdao: Curso Superior em
Medicina com especializagdo na area.

NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel superior.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutricdo no campo hospitalar e educacional,
analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparacao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade de economicidade dos regimes
alimentares dos pacientes e dos discentes da rede publica municipal de
ensino.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Examinar o estado de nutrigdo dos pacientes, alunos e demais pessoas,
avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar
e instruir os mesmos; - Proceder o planejamento e elaboracdo da
aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; - Programar e
desenvolver o treinamento, em servicos, do pessoal auxiliar de
nutricdo, realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de
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rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos
pelos comensais para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos
servicos; - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios, destinado a merenda escolar e a rede hospitalar
municipal, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um
melhor rendimento dos servigos; - Efetuar o registro das despesas, dos
pacientes e dos alunos que receberam refeicdes, fazendo anotagdes
em formuldrios apropriados, para estimar o custo médio da
alimentacgdo; - Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes de
higiene, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalagOes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e
supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados,
para assegurar a confeccdo de alimentagdo sadia; - Promover o
conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdo a
respeito, para prevenir acidentes; - Participar de comissdes e grupos de
trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semipreparados e refei¢cGes preparadas, aquisicdo de equipamentos,
magquinaria e material especificos, emitindo opinides de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos para garantir regularidade no
servico; Elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos
doentes, a prescri¢cdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames
de laboratédrio, para estabelecer tipo de dieta e distribuicdo e horario
da alimentagdo de cada enfermo, no caso de pacientes internados em
leito hospitalar; - Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude,
planejando e auxiliando sua preparagdo, para atender as necessidades
de grupos particulares ou da coletividade; -Preparar programas de
educagdo e de readaptagdo em matéria de nutricdo, avaliando a
alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; -
Desenvolver manuais técnicos necessarios por lei segundo RDC — 216 e
275; - Executar outras tarefas que Ihe forem designadas, compativeis
com a sua area de atuacdo.

- Requisitos para Provimento Instrugdo: Curso de Nivel Superior em
Nutrigao.

TECNICO
ADMINISTRATIVO DE
SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Ensino médio completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos gerais de
escritério.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Executar servigos de escritério
nos diversos setores de Saude, requerendo conhecimento dos servigos
gerais e normas do seu setor de trabalho; - Redigir e digitar toda e
qualguer modalidade de expediente administrativo; - Secretariar
reunides, redigindo o expediente necessario; - Realizar trabalhos de
conferéncia, anotagdes e informagdes em relatdrios ou processos; -
Prestar informagdes ao publico; - Colecionar, classificar, conferir e
expedir documentos diversos; - Organizar e controlar arquivos e
fichdrios; - Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes,
familiares e visitantes; - Controlar e manter informagGes sobre os
pacientes do setor de urgéncia, internacdo do Hospital; - Controlar
saidas e chegadas da frota de ambulancias; - Propiciar informagdes
gerais por telefone, internas e externas; - Executar servicos gerais de
recepg¢ao requerendo conhecimento prévio das normas e rotinas do
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setor de sua competéncia ou atuacdo; - Executar outras tarefas
correlatas a sua drea de competéncia.

— Requisitos para Provimento Instrugao: Ensino médio completo.

ARTESAO GRUPO OCUPACIONAL: Ensino Fundamental Completo.

Descrigao Sintética: Atividades relacionadas com a execugdo de
trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para
fins de recuperacgdo de individuos.

Descricao Analitica:

- Executar oficinas de artesanato;

- Organizacgdo e controle do consumo de material para oficinas;

- Execugdo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperac¢ao do individuo;

- Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros produtos artesanais.

- Requisitos para Provimento Instrugdo: Ensino Fundamental

Completo.

12. DOS RECURSOS:

12.1 Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso administrativo, devidamente
fundamentado, contra:

a) o resultado preliminar do Processo Seletivo Publico;

b) a pontuacdo atribuida;

12.2 O recurso devera ser apresentado entre os dias 27/05/2026 e 28/05/2026, apds a publicacdo
do Resultado preliminar do Processo Seletivo Publico.

12.3 O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio eletrénico, mediante envio para o
endereco de e-mail processoseletivocofiraps@gmail.com, dentro do prazo estabelecido, nao
sendo aceitos recursos encaminhados por meio diverso ou fora do prazo.

12.4 O candidato devera expor de forma clara e objetiva os fundamentos do recurso, indicando o
item do edital que entende ter sido descumprido.

12.5 N3o serdo conhecidos recursos:

a) sem fundamentacéo; b) interpostos fora do prazo;

c) apresentados por terceiros;

d) que visem a rediscussdo de critérios estabelecidos neste edital.

12.6 Os recursos serao analisados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, que emitird
decisdo fundamentada.

12.7 A decisdo da Comissdo Organizadora quanto ao recurso interposto sera irrecorrivel na esfera
administrativa.
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12.8 Apds a andlise dos recursos, sera publicado o resultado final da classificagdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado, no mesmo meio utilizado para divulgacao do resultado preliminar,
contendo a indicacdo de deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos.

12.9 A fundamentacdo da decisdo da Comissdao Organizadora sera encaminhada individualmente ao
candidato, por meio de resposta ao endereco de e-mail utilizado para a interposicdo do recurso.

13. DISPOSIGOES GERAIS:
A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do

Processo seletivo publico simplificado, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.1. - O Processo seletivo publico simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogavel até completar 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administracdo Municipal.

13.2. - N3o serd permitida a contrata¢do de candidatos com mais de 70 anos de idade nos termos
do preceito constitucional, contido no artigo 40, paragrafo 12, inciso Il da CRFB/88.

13.3. - Faz parte integrante o Anexo I.

13.4 — O presente edital dara divulgacdo das etapas constantes do cronograma do Anexo |, através
do site oficial da Prefeitura e do Diario oficial.
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ANEXO |

PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE E NO DIARIO 18/05/2026

OFICIAL DOMUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO

PRETO

INSCRIGOES 18/05/2026 a 24/05/2026
ANALISE DE CURRICULUM 25/05/2026 e 26/05/2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR 26/05/2026

RECURSO 27/05/2026 e 28/05/2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL 29/05/2026
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