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EDITAL N° 001/2026 3
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE CUIDADOR
ESCOLAR

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Sao José do Vale do Rio
Preto, no uso de suas atribuicdes, torna publico o Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de CUIDADOR ESCOLAR, a fim de suprir caréncia temporéaria da Rede
Municipal de Ensino, em virtude de licenca dos titulares dos cargos efetivos, nos termos do
art. 37, IX da Constituicdo Federal c/c Lei Municipal n. 1.294/2006 e processo administrativo
n°. 1867/2026, conforme abaixo:

Unidade Carao N° de Carga | Periodo de Requisitos
Administrativa 9 Vagas horéaria Inscricéo 9
SECRETARIA 17/03/2026 | Portadores de

MUNICIPAL DE (:ELJSI(E)SEEIS 1 40h/s a diploma de
EDUCACAO 25/02/2026 | Ensino Médio.
SECRETARIA

17/03/2026 | Portadores de
MUNICIPAL DE | {UDADOR | Cadastio g a diploma de
EDUCAGAO 25/02/2026 | Ensino Médio.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado-PSS sera regido por este Edital e
posteriores alteracfes, caso existam.

1.2. A Secretaria Municipal de Educacao seréa responsavel pela Coordenac¢éo do
Processo Seletivo Simplificado, no que diz respeito a publicacdo deste Edital, de outros
editais e avisos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do
municipio.

1.3. Seréa de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao zelar pela
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, providenciando a composicdo da Banca
Examinadora, a divulgacao do cronograma do certame e do resultado, conforme anexo |II.

1.4. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer
as seguintes exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Instituicdes de Ensino devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educacao (MEC).

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. O Processo seletivo sera isento da taxa de inscricéo.
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3. DA INSCRICAO E DA HOMOLOGACAO

3.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera ler este Edital, seus
anexos e atos normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo e aceita todas as condicdes nele
estabelecidas.

3.2. As inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente por protocolo na Secretaria Municipal de Educacao, das 9h as 15h, do dia
17/03/2026 ao dia 25/03/2026, com preenchimento da ficha de inscricdo (ANEXO V) e
entrega dos documentos, por cépia reprogréfica e originais, para conferéncia e atestado que
se igualam com os originais, por servidor publico responséavel pela inscricéo.

3.3. E de inteira responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscri¢éo,
no ato da entrega dos documentos, mediante recebimento de comprovante de inscrigao.

3.4. A qualguer tempo podera haver anulacdo da inscricdo, da contratacao do
candidato, se for constatada falsidade em qualquer declaracéao e/ou qualquer irregularidade
em documentos apresentados.

3.5. Ficam asseguradas as inscricdes de pessoas com deficiéncia as vagas para
ampla concorréncia.

3.6. O deferimento da inscricdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado
no PSS da obrigacdo de apresentar, no momento da contratacdo, 0S comprovantes
definitivos da formacao exigida, sem a qual perdera irrevogavelmente e automaticamente o
direito de ser contratado.

3.19 Caso ndo haja candidatos inscritos, o prazo de inscricdo ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo, mediante divulgacdo do novo cronograma
do PSS.

4. DA AVALIACAO PARA O EXERCICIO DO CARGO:

4.1 Posteriormente a realizacdo do PSS, todos os candidatos convocados serédo
submetidos a avaliacdo por médico de medicina do trabalho para possivel contratacéo.

4.2. Caso alguma Pessoa com Deficiéncia seja convocada, sera emitido parecer
do médico que observara:

| - As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no processo
seletivo;

Il - A natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou
da funcédo a desempenhar;

[l - A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagfes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas;

IV - A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
gue utilize de forma habitual.

4.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo em dia e hora previamente
comunicados, com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade
original e, de documentos complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
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5. DA SELECAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. A Selecdo no Processo Seletivo Simplificado sera realizada por:
| - Julgamento de Titulos (ANEXO IlI):

a) Apresentacao do diploma que habilita o profissional para o exercicio do cargo,
sem pontuagao.

b) Certificado de Curso de Graduacéo (licenciatura) na area da Educacéo, sendo
3 pontos para cada documento comprobatdrio, podendo apresentar no
maximo dois cursos diferentes.

c) Certificados de extensdo para capacitacdo profissional, com minimo de 60
horas, na area da Educacéao Especial Inclusiva, valendo 2 pontos para cada
certificado, no maximo de 3.

d) Certificados de capacitacao profissional com minimo de 20h de formacéao, na
area da Educacao, sendo 1(um) ponto para cada curso, no maximo de 3.

Paragrafo Unico: Havendo empate no total de pontos da classificagéo, serdo
utilizados, pela ordem, os seguintes critérios:

1 - O candidato com maior idade entre os classificados (paragrafo Unico do art.
27, da Lein. 10.741/03 - Lei do l1doso);

2 — A ordem de inscricdo no PSS.

5.2. O resultado preliminar sera divulgado no dia 30/03/2026, no Diéario Oficial da
Prefeitura de S&o José do Vale do Rio Preto -RJ, por ordem de classificacao.

5.3. Podera haver recurso para a revisao de pontos obtidos na etapa classificatéria
do certame.

5.4. O recurso devera ser apresentado na sede da Secretaria de Educacao, na
forma digitada de acordo com o0 modelo disponivel neste edital (ANEXO V), no dia 3103/2026,
no periodo das 9h as 15h.

5.5. O recurso apresenta do pelo candidato devera ser claro, consistente e
objetivo. O recurso inconsistente bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo serdo preliminarmente indeferidos.

5.6. Os possiveis pedidos de recursos serdo julgados pela Comissdo
Coordenadora e divulgados no dia 01/04/2026 e publicados do Diario Oficial do Municipio.

5.7. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

5.8. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia
01/04/2026 no Diario Oficial da Prefeitura de S&o José do Vale do Rio Preto. Todos os
candidatos habilitados serdo considerados aprovados constituindo assim o banco de
Cadastro Reserva.

5.9. O candidato sera eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital.
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6. DOS RESULTADOS

6.1. A avaliagdo e a classificacdo obedecerdo aos critérios estabelecidos no
item 5. O resultado final contendo a ordem de classificacdo sera divulgada em Diario Oficial
do Municipio.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACOES

7.1. Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente Edital;
7.2. Apresentar, por ocasido da contratacao, os documentos exigidos em lei:

| - Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo ou emprego publico ou
declaracédo de compatibilidade de horario;

Il - Comprovacdo dos requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e
outros documentos exigidos pela Instituicéo.

7.3. A contratacao ficara condicionada a aprovacdo em inspecao médica a ser
realizada por médico do Trabalho do Municipio ou Médico designado.

7.4. Os contratos serdo regidos pela Lei n® 1.294, de 31 de outubro de 1996.

7.5. A duracgédo do contrato sera de, no maximo, um ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, quando de interesse da administracdo publica e rescindido
unilateralmente pelo contratado e/ou pela prefeitura, a qualquer tempo, em casos de:

| - Nao estar correspondendo as finalidades e objetivos do Processo;

Il - Pratica de atos de indisciplina, desabonadores de conduta pessoal e
profissional,

[l — Aprovacgéo de candidatos para a vaga em Concurso Publico.
8. DA REMUNERACAO

8.1. A remuneracdo do contratado sera no valor de R$ 1.673,92 (Um mil
seiscentos e setenta e trés reais e noventa e dois centavos) nos termos da tabela de
vencimentos do municipio estabelecida em legislacao.

8.2 Terd como parametro o vencimento basico correspondente ao padrao inicial
da classe e denominagéao conforme lei complementar n® 046, de 26 de agosto de 2013.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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9.1

1. As contratagcbes correrdo por contrata das seguintes dotagdes
orcamentarias: 3010.123611562.029 - 3.1.90.11 - 1500, 1540 E 1541 (MANUTENCAO,
REVITALIZACAO E AMPLIACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - FONTES: RECURSOS ORDINARIOS,
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB E TRANSFERENCIAS DO FUNDEB COMP. VAAF -
FICHAS: 577, 578 E 579) E, 3010.123611152.007 - 3.1.90.13 - 1500, 1540 E 1541
(ENCARGOS PATRONAIS DO MUNICIPIO - OBRIGACOES PATRONAIS - FONTES:
RECURSOS ORDINARIOS, TRANSFERENCIAS DO FUNDEB E TRANSF. DO FUNDEB
COMP. VAAF, FICHAS: 557, 558 E 559).

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto o PSS néo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em
edital ou aviso a ser publicado.

10.2. Havendo necessidade de novas contratacdes a fim de suprir necessidades
temporarias decorrentes de licencas dos titulares dos cargos efetivos, poderdo ser chamados
candidatos aprovados neste PSS.

10.3. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser
prorrogado, por igual periodo, por ato desta Secretaria.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdos competentes da
Administragdo publica Municipal.

Séo José do Vale do Rio Preto, 16 de marco de 2026.

INA APARECIDA FARACO PACHECO FROES
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 077, DE 20 DE JANEIRO DE 2020
DAS ATRIBUICOES

TITULO: CUIDADOR ESCOLAR

AREA: EDUCACAO

SUMARIO: Dar suporte a alunos da educacéo especial que necessitam de apoio
especializado na escola regular do Municipio.

ATRIBUICOES GERAIS:

- Atuar como elo entre a/o estudante cuidado, a familia e a equipe da instituicdo
escolar;

- Escutar, estar atendo e ser solidario com a pessoa cuidada;

- Auxiliar nos cuidados e hébitos de higiene da pessoa cuidada;

- Estimular e ajudar na alimentac&o e na constituicdo de habitos alimentares;

- Auxiliar na locomocéo;

- Realizar mudancas de posi¢ao para maior conforto;

- Comunicar a equipe da Instituicdo sobre quaisquer alteracdes de comportamento
da pessoa cuidada que possam ser observadas durante o periodo de contato;

- Auxiliar nas atividades pedagogicas ministradas pelo professor regente e
atividades extraclasses;

- Realizar tarefa inerente ao cuidado e atendimento da pessoa (aluno/aluna) com
deficiéncia, inclusive durante o transporte realizado pelo Municipio;

- Colaborar no recebimento e entrega da pessoa (aluno/aluna) com deficiéncia;

- Realizar pela pessoa assistida ou auxiliar: na alimentacdo, no ato de vestir ou
trocar roupas, na deambulacédo ou locomocéao, na realizacédo de higiene corporal,
na manipulacdo de objetos, no ato de sentar, levantar e na transferéncia postural,
na orientagéo espacial, nos jogos e brincadeiras e atuar na monitoria do traslado
dos alunos;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reuniées
administrativas, festivas e outras atividades que exijam decisdes coletivas;

- Participar de atividades de atualizagdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a area de atuacdo, sempre que requisitado pela
autoridade superior, sob as expensas do Erario Municipal;

- Outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo de atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na instituicao;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas atribuicdes com eficiéncia, presteza, solidariedade e ética.
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ANALISE E ESPECIFICACAO

REQUISITOS:

Experiéncia:

RESPONSABILIDADE:
Contatos: Diversos
Econdbmica: Média

Instrucdo: Ensino médio Completo.

Carga Horéria: 40 horas Semanais

RESPONSABILIDADE:
Contatos:Diversos
Economia: Grande.

ACESSO:

Area de Recrutamento: Concurso Publico ou Contrato por Tempo Determinado
para Atender a Excepcional Interesse Publico.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ITENS

DATA DE REALIZACAO

Periodo de inscri¢ao

17/03/2026 a 25/03/2023

Avaliacdo dos documentos

26/03/2026 a 30/03/2026

Divulgacéo do resultado preliminar 30/03/2026
Recursos 31/03/2026
Andlise de Recursos 01/04/2026
Resultado dos Recursos 01/04/2026
Divulgacgéo do resultado final e homologagéo 02/04/2026

ANEXO IIl - DA PONTUACAO PARA CUIDADOR

TITULOS PONTUCAO NUMERO PONTUACAO
POR MAXIMO DE MAXIMA POR
TITULO TITULOS TITULACAO
Diploma com a habilitagdo para o 0 1 0
cargo
Certificado de Graduacdo na area
~ 3 2 6
da Educacéao
Certificado de Curso de Extensao
na area da Educacdo Especial 2 3 6
Inclusiva com um minimo de 60h
Certificados de capacitacao
profissional na area da educagéo 1 3 3
com um minimo de 20h de
formacgao.
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NO
CUIDADOR ESCOLAR
Nome:
Endereco:
Bairro: CEP:
Complemento:
Telefone residencial: Celular:
E-mail:
Carteira de ldentidade:
CPF: Estado civil:

Documentos a serem entregues no ato dainscricdo (Cépia. Trazer o original

para conferéncia)

TITULOS PONTUCAO NUMERO PONTUACAO | NUMERO DE
POR MAXIMO DE MAXIMA TITULOS
TiTULO TiTULOS POR ENTREGUES
TITULAGAO
Diploma com a habilitagéo para o cargo 0 1 0
Certificado de Graduagdo na area da 3 5 6

Educacao

Certificados de extensdo para capacitacao
profissional na area da Educacao Especial 2 3 6
Inclusiva com minimo de 60h

Certificados de capacitacdo profissional na
area da educagdao com um minimo de 20h de 1 3 3
formacao.

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas séo verdadeiras, estando ciente, das
normas que regulam o presente processo seletivo, com as quais manifesto expressa concordancia.

Sao José do Vale do Rio Preto, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Destacar e entregar ao candidato

Recebi a inscricdo e os documentos do(a) candidato(a) a desempenhar a funcdo de Professor(a) de HISTORIA:

Data: / /

Assinatura do(a) técnico(a) da Secretaria
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2026 PARA CONTRATACAO DE CUIDADOR
ESCOLAR

Prezada Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (Edital n°®003/2025) da
Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, apos verificar o resultado
preliminar do referido edital, Eu ,
portador(a) do CPF , inscrito(a) na fungdo de Cuidador
Escolar, n° de inscricdo , solicito a Vossa Senhoria que seja revista
minha avaliacéo devido a:

OBS: Anexar copia do protocolo de inscri¢ao.

Sao José do Vale do Rio Preto - RJ / /

Assinatura do Candidato(a):

Este documento devera ser entregue a Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo Interno,
na data estipulada para processo de recurso.



