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s PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, URBANIZACAO E TRANSPORTES
S

EDITAL N° 001, DE 10 DE JUNHO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO DE TRABALHADOR BRACAL

De ordem do Excelentissimo Sr.° Prefeito do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, a
Secretaria de Administracdo, na forma do Processo Administrativo n° 5618 / 2025 torna
publica a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdes por tempo
determinado, conforme Art. 18, IX da Lei Organica Municipal e art. 2°, IV da Lei Municipal n°
1.294 de 31 de outubro de 2006, objetivando atender a necessidade temporaria da Obras
Publicas, Urbanizacdo e Transportes do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto,
conforme disposi¢des a seguir:

1 — DA COMISSAO ORGANIZADORA E JULGADORA:

A Comissao Organizadora e Julgadora do Processo Seletivo Publico Simplificado nomeada
através da Portaria de n. 245 de 13 de maio de 2025, composta por 05 (cinco) funcionarios
da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanizacdo e Transportes que serao
responsaveis por instruir o processo administrativo relativo ao Processo Seletivo Publico
Simplificado, bem como elaborar edital, prestar informacbdes as Secretarias envolvidas,
fiscalizar os procedimentos de sele¢ao, providenciar as devidas publicagdes, decidir sobre
0S casos omissos no presente edital e encerrar o processo seletivo, encaminhando-o a
Secretaria de Administracao para elaborar os atos contratuais.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Constitui objeto deste Edital o Processo Seletivo Simplificado, de forma
Complementar, para a contratagdo temporaria de TRABALHADOR BRAGCAL, para
desenvolver suas atividades Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanizacdo e
Transportes;

2.2. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este Edital e posteriores
alteracbes, caso existam e obedecidas as normas legais, em que ocorrera AVALIACAO DE
TITULOS E ENTREVISTA e PROVA PRATICA, de carater classificatoério;

2.3. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanizacao e Transportes sera responsavel
pela Coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado (PSS), no que diz respeito a publicagéo
deste Edital, de outros editais e avisos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do municipio;

2.4. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal Obras Publicas, Urbanizagao e
Transportes zelar pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, providenciando a
composi¢ao da Banca Examinadora, a divulgacédo do cronograma do certame e do resultado,
de conformidade com os anexos deste edital;
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2.5. Este Edital podera ser retificado até o prazo de conclusédo deste processo de selecao,
em especial, nas hipéteses em que houver flagrante erro material ou necessidade de
atendimento ao interesse publico.

2.6. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverao satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Instituicdes de Ensino devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, os diplomas de
graduacao deverdo ser revalidados e os de pods-graduagao reconhecidos por
universidades brasileiras credenciadas pelo MEC.

2.7. Das Vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

a) Das vagas de cada cargo, das que vierem a surgir ou forem criadas, 5% (cinco
por cento) — com arredondamento para o numero inteiro subsequente, serao
reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que compativeis com o exercicio
do cargo, em atendimento ao art. 5°, § 2° da Lei Complementar n® 47 de 2013 e
Lei Municipal n® 141 de 14 de outubro de 1991,

b) Para os fins do disposto no subitem anterior, devera o candidato declarar ser
pessoa com deficiéncia no ato de sua inscricdo, ndo podendo fazé-lo
posteriormente;

c) As pessoas com deficiéncia que desejem concorrer serao, as suas proprias
expensas, submetidas a Pericia Médica, ocasidao em que serdo avaliadas quanto
a qualificacao e aptidao para exercer as atribuicdes da fungao;

d) Por ocasidao da Pericia, os candidatos estardo munidos de laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude (CID-11),
conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, cujo laudo ou atestado pericial
devera expressamente fazer mengao aos exames apresentados;

e) Os atestados médicos e laudos periciais comprobatérios da condigédo de
pessoa com deficiéncia deverao ser entregues por ocasido da entrega dos
titulos;

f) Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da
funcdo, o candidato sera eliminado da selegdo. Sendo constatado ndo haver
deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem de pessoas com deficiéncia,
passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia. A deciséo da
avaliacdo meédica sera terminativa;

g) Na hipétese de auséncia de candidatos aprovados na listagem reservada as
cotas para pessoas com deficiéncia, poderdo as vagas ser preenchidas por
candidatos aprovados na listagem de ampla concorréncia;
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3. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1. O Processo seletivo sera isento da taxa de inscrigao.

4. DA INSCRIGAO E DA HOMOLOGAGAO

4.1. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera ler este Edital, seus anexos e atos
normativos neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado (PSS) e aceita todas as
condicdes nele estabelecidas;

4.2. As inscricoes ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) serdo realizadas
exclusivamente por protocolo na Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanizagéo e
Transportes, através da ficha de inscricdo, anexo lll, das 9h 30 do dia 11/06/2025 as 16h
do dia 20/06/2023, com preenchimento da ficha de inscricdo e entrega dos documentos, por
copia reprografica e originais, para conferéncia e atestado que se igualam com os originais,
por servidor publico responsavel pela inscri¢céo;

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato a confirmacéo da sua inscrigdo;

4.4. A qualquer tempo podera haver anulagao da inscricdo, da contratagcao do candidato, se
for constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados;

4.5. Ficam asseguradas as inscricbes de pessoas com deficiéncia as vagas para ampla
concorréncia;

4.6. O deferimento da inscricdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado no
Processo Seletivo Simplificado (PSS) da obrigacdo de apresentar, no momento da
contratagcdo, os comprovantes definitivos da formacdo exigida, sem a qual perdera
irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado;

4.7 Caso nao haja, no minimo, o dobro de candidatos das vagas oferecidas, qual seja 12
(doze) candidatos inscritos, o prazo de inscrigdo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, mediante divulgagao do novo cronograma do Processo Seletivo Simplificado (PSS);

4.8 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado (PPS) é o constante do anexo lll, do
presente edital.

4.9 A selegao para recrutamento e contratacdo dos candidatos observara as exigéncias
previstas neste instrumento convocatério, e o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado e aprovado em todas as etapas deste processo seletivo
e desde que nao tenha alterado sua condi¢cao de aprovagao durante o respectivo
periodo de validade;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, e gozar das
prerrogativas legais correspondentes;
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c) ter idade minima de 21 (vinte e um) anos e maxima de 70 (setenta anos) na
data da contratacio;

d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e, se do sexo masculino, estar quite
com o Servico Militar;

e) néao ter sofrido, no ambito de processo de sele¢ao publica promovido pelo
Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, penalidade incompativel com a
nova investidura, nos ultimos 2 (dois) anos;

f) ndo ser aposentado por invalidez;

g) nao ter vinculo com a administracao direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Uniao, Estados, Distrito Federal ou Municipios, por contrato temporario ou
carater efetivo, ainda que por meio de aposentadoria no servigo publico, salvo
nos casos da acumulacgao licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
da Republica;

5. DA AVALIAGAO PARA O EXERCICIO DO CARGO:

5.1. Posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS), caso haja
convocagao de candidatos com deficiéncia aprovados para contratagdo, esses serao
submetidos a avaliagao por médico de medicina do trabalho:

5.2. Que emitira parecer que observara:

| - as informacbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no processo
seletivo;

lI- a natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou
da funcido a desempenhar;

lll- a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucéao das tarefas;

I\V- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual; e

5.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo na hora indicada com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e, de documentos
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.4 Da pericia admissional: todos os candidatos deverao apresentar, apés a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) os seguintes exames clinicos:

Raio X de térax, hemograma completo, exames de: glicose, ureia, creatinina, colesterol,
triglicerideos, de urina (EAS) e eletrocardiograma (ECG) com validade maxima de 03 (trés)
meses.
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6. DA DOCUMENTAGCAO

6.1 Os interessados deverdo apresentar, no ato da inscricdo, copia dos seguintes
documentos,

a) Curriculo;
b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragéo);

c) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho
ou certiddo de comprovacgéao de experiéncia profissional);

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragao);
e) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz ou agua ou telefone);
f) CPF e Carteira de ldentidade,

g) Comprovante de quitacao eleitoral

7. DA SELEGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O Processo Seletivo Publico Simplificado sera composto por 03 (trés) fases: analise
curricular, entrevista, dos candidatos para o cargo de trabalhador bragal.

12 Fase:
Unidade Administrativa Cargo N° de Vagas Carga horaria Requisitos
SECRETARIA 40 (quarenta)
MUNICIPALDE |0 b LiADOR 06 + horas i
OBRAS PU BLlCAS, BRACAL CADASTRO |[semanais/ 08 Fundamental
URBANIZACAO E RESERVA (oito) horas Incompleto

TRANSPORTES diarias

7.1 — A Comissédo Organizadora analisara e selecionara os curriculos da seguinte forma: os
profissionais serdao selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formacgao
académica e cursos complementares relacionados ao objeto da contratagédo, nos limites
fixados neste edital e conforme cronograma abaixo:

Titulos Pontuagao por Ndmero Pontuacao
titulo maximo de maxima por
titulos titulagcao

Certificado de Conclus&o de Nivel Fundamental 25 1 25
Certificado de Ensino Fundamental incompleto 25 1 25
Tempo de servico: A cada 30 dias de efetivo 25 1 25
exercicio na fungcdo (ou equivalentes), até a
data da publicacio do edital.
Cursos de capacitacdo na area especifica de 25 1 25
atuagdo (Trabalhador Bracal ou funcgobes
equivalentes).
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

22 Fase:

Entrevista

32 Fase:
Prova Pratica: exame pratico de aptidao técnica

a) Prova pratica: visa avalia as habilidades técnicas especificas e a capacidade de execugao
real de tarefas relacionadas ao cargo;

b) A prova pratica consistira na execu¢ao de uma das tarefas a seguir elencadas: rocar,
capinar, assentamento de manilhas e limpar materiais e pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros;

b.1) Os candidatos portarao Equipamentos de Proteg¢ao Individual (EPI) que serao
fornecidos pela Secretaria de Obras Publicas, Urbanizagado e Transportes;

b2. A prova pratica sera realizada em locais determinados pela Secretaria de Obras
Publicas, Urbanizacdo e Transportes podendo ser em um dos bairros, logradouros ou
instituicbes (escolas, parques e outros) da municipalidade.

c) A prova pratica tera carater classificatorio.

7.3 Da Pontuacgao da Prova Pratica:

Tarefa Pontuagao
Uso adequado da ferramenta 25
Uso adequado do EPI 25
Habilidade técnica 25
Capacidade de Execucgao da tarefa 25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

7.4 A realizacao da prova pratica sera feita por equipes da seguinte forma:

a) Serao convocados por equipes compostas por, no maximo, 05 (cinco) candidatados até o
final da avaliagao de todos os candidatos aprovados na 12 e 22 fases;

b) Horario para realizagdo das provas:
12 equipe: 8h as 11h
22 equipe: 13h as16h

7.5 A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada
candidato nas provas de analise curricular, entrevista e prova pratica. A classificagao final
sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.6 Havendo empate no total de pontos da classificacédo, serao utilizados, pela ordem, os
seguintes critérios:
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a - O candidato com maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei n. 10.741/03 - Lei do

ldoso);

b - Tera prioridade o candidato de maior idade entre os classificados.
8. DOS RESULTADOS

A avaliagao e a classificagao obedecerao aos critérios estabelecidos no item 7 e a listagem
contendo a ordem de classificagao sera divulgada no diario oficial do municipio.

9. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

9.1. Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado (PSS), objeto do presente Edital;

9.2. Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo convocar os candidatos classificados,
necessarios para o preenchimento das vagas existentes.

9.3 Os candidatos aprovados deverado aguardar convocacgao para formalizacdo do contrato,
a qual se dara uma unica vez, observada a listagem final classificatéria.

9.4. As vagas serao preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade
de preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

9.5. Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar no
seguinte enderego: Rua Professora Maria Emilia Pereira Esteves, 691 - Bairro: Centro
Sao José do Vale do Rio Preto/RJ, Setor de Recursos Humanos caso contrario sera
convocado o préximo na ordem de classificagdo, entendida sua desisténcia;

9.6. Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a
convocacgao, nao puder iniciar as atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera
considerado desclassificado, sendo convocado o préximo na ordem de classificacao;

9.7. Apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei:
a) Copia do Comprovante de quitagao com a Justiga Eleitoral;
b) Copia do Titulo de Eleitor;
c) Copia do CPF;
d) Copia da Carteira de Identidade;
e) Copia do PIS/PASEP;
f) Cépia do Certificado de Reservista (somente para homens);
g) Cdpia do Comprovante de Residéncia;

h) Cépia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo
pretendido;
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i) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
j) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
k) Copia da Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 07 (sete) anos;

I) Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

m) Copia da folha de identificagdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social);

n) Declaracdo de Bens de valores que constituem o patriménio; (emitida na
Secretaria de Administracao)

o) Declaragdo se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da
Administracdo Publica ou se recebe proventos de inatividade; (emitida na
Secretaria de Administragao);

p) numero de telefone para contato;

g) Comprovantes de escolaridade e de habilitagdo profissional exigidas neste
Edital.

r) Cépia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Itau (Se possuir).

9.8. A contratagao ficara condicionada a aprovagao em inspecao médica a ser realizada pelo
Servigo Médico Pericial do Municipio.

9.9. Os contratos serao regidos pela Lei Municipal n°® 1.294, de 31 de outubro de 2006.
10. DA VIGENCIA

10.1 Os contratos de que trata o presente processo seletivo serao vinculados ao Regime Geral
da Previdéncia Social — RGPS, cuja vigéncia sera, via de regra, de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogados sucessivamente até o término da vigéncia desta selecao.

11. DA REMUNERAGAO

11.1. A remuneracgédo do contratado sera no valor de R$ 1.370,04 (um mil, trezentos e setenta
reais e quatro centavos), nos termos da tabela de vencimentos do municipio estabelecida
em legislagao e posteriores alteragdes.

11.2 Tera como parametro o vencimento correspondente ao padrdo inicial da classe e
denominagao conforme lei complementar n°® 047, de 12 de dezembro de 2013, qual seja:
referéncia |, nivel | e seus termos.

12. DA EXTINGAO DO CONTRATO:

12.1 O contrato podera ser extinto, a qualquer tempo, por iniciativa exclusiva do Municipio
caso o profissional ndo corresponda as expectativas no desempenho de suas fungdes,
realizacdo de concurso publico, ou, ainda, quando expirado o prazo para contratagao por
tempo determinado previsto na legislagao municipal pertinente.
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13. DﬂAS‘.VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS:

13.1 O presente Edital para contratacdo por tempo determinado alcancara os cargos
conforme descriminado no quadro abaixo:

13.2 — DA CARGA HORARIA, REQUISITOS, REFERENCIA e VAGAS a serem preenchidas

Cargo N° de Vagas Carga horaria Requisitos
TRABALHADOR | 08 (seis) + 40 (quarenta) horas Ensino Fundamental
Cadastro semanais / 08 (oito) horas
BRACAL . Incompleto

Reserva diarias

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso administrativo (Modelo constante do Anexo lll), desde que devidamente
fundamentado e identificado, contra atos da Comissao de Selegéo, em especial:

a) indeferimento de inscrigao;

b) fatos ocorridos na Sessao Publica de Entrega dos Titulos, desde que haja o
devido e oportuno registro na Ata da Sessao;

c) eliminacao de candidato, antes de homologado o certame;

d) eventuais erros ou omissdes nos Resultados Preliminar ou Final da Avaliagéo
de Titulos.

14.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, e entregue no Protocolo
da Secretaria de Obras Publicas, Urbanizacao e Transportes, presencialmente, das 9h as
16h, ndo seguinte endereco: Rua André Rampini do Carmo, 464 — Parque de Exposicoes —
Aguas Claras -S3o José do Vale do Rio preto/RJ

14.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, genérico,
intempestivo ou de carater manifestamente protelatério.

14.4. Na resposta dos recursos contra o resultado provisorio, a Comissao de Selecao podera
diminuir, manter ou aumentar a pontuagdo anteriormente atribuida a qualquer dos
candidatos, como pleno exercicio da autotutela que goza a administragao publica.

14.5. A fase recursal restringe-se a reparacado contra atos da Comissdo que afetem os
direitos dos candidatos e a correcéo de erros ou omissdes na analise e julgamento dos
titulos, ndo sendo possivel anexar documentos ou titulos novos, cabendo a interposicao de
recurso somente sobre aqueles anteriormente anexados.

14.6. Sera admitido recurso contra o Resultado Final, desde que em decorréncia de erro
material.

14.7. O recurso, uma vez protocolizado, sera dirigido ao Relator do caso, escolhido mediante
sorteio.

14.8. Em regra, a interposi¢ao de recursos tera efeito devolutivo, de modo a observar a
celeridade do certame e o interesse publico
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15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢goes especificas para
a realizacdo do Processo seletivo publico simplificado, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

15.2 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto o Processo Seletivo Simplificado (PSS) ndo for realizado, circunstancias que serao
mencionadas em edital ou aviso a ser publicado.

15.3 — Havendo necessidade de novas contratagcbes, poderdo ser chamados candidatos
aprovados neste Processo Seletivo Simplificado (PSS).

15.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgaos competentes da Administragéo publica
Municipal.

15.5 — O prazo vigente do presente edital sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

15.6 - O candidato sera responsavel pela manutengao atualizada de sua documentacao,
endereco residencial completo, endereco eletrénico (e-mail pessoal e ndo compartilhado) e
contato telefénico.

15.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
e comunicados referentes ao certame, no Diario Oficial dos Municipios de Sao José do Vale
do Rio Preto — (https://www.sjvriopreto.rj.gov.br) e no Portal da Transparéncia do Municipio.

15.8. Os candidatos excedentes farao parte de um Cadastro de Reserva e poderao ser
convocados pela Secretaria Municipal de Administragdo, caso surjam novas vagas para o
cargo previsto neste certame, durante o prazo de vigéncia da selecgao.

15.9. Este procedimento de selegdo nao implica direito a contratagcdo do profissional, que
ficara condicionada a necessidade e demanda do Municipio.

15.10. Os candidatos selecionados serao contratados pela Prefeitura Municipal de Sao José
do Vale do Rio Preto, sob regime previsto nas Lei Complementar Municipal n°. 047 de 12 de
dezembro de 2013 e, no que couber, a Lei Municipal n°. 1.249 de 31 de dezembro de 2006;

15.11. O candidato deve observar fielmente a legislagédo pertinente a contratagéo temporaria,
bem como as prescrigdes do contrato que firmar com a Administracdo Municipal.

15.12. Os contratados nos termos deste edital estardo sujeitos aos mesmos deveres e
proibi¢cdes, inclusive quanto a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, e ao mesmo
regime de responsabilidade, vigentes para os demais servidores publicos municipais, no que
couber.

15.13. Fazem partes integrantes os anexos | ao V;

ANEXO |
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s PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO VALE DO R~IO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, URBANIZACAO E TRANSPORTES
Ao pérticiipar desta selecao, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as suas condi¢oes, bem como com todas as condi¢des estabelecidas

para eventual contratagao e exercicio da funcio.

Sao José do Vale do Rio Preto, 28 de maio de 2025.

PEDRO EDUARDO TROTTI DE CASTRO
Secretario Municipal de Obras Publicas, Urbanizagao e Transportes

ANEXO Il

TITULO: TRABALHADOR BRACAL

AREA: OBRAS PUBLICAS, URBANIZACAO E TRANSPORTES

SUMARIO: Executa servigo auxiliar em trabalhos indeterminados e nio qualificados diretamente ligados a area
Municipal.

ATRIBUICOES GERAIS:

Auxiliar no transporte e preparagdo de materiais para a construgdo de edificios, escolas, pontes, ruas, etc...;
Transportar materiais, equipamentos, pedras, entulho, etc...;

Ajudar na construgdo de ruas e estradas, colocando paralelepipedos, meio fio, calhas para

escoamento de dguas, etc...;

Rogar, capinar estradas e limpar ruas, inclusive os proprios da municipalidade;

Preparar covas, ajudar no servi¢o dos cemitérios, limpando e transportando caixdes;

e FExecutar outras tarefas correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

REQUESITOS:

INSTRUCAO: Ensino Fundamental incompleto
EXPERIENCIA: nenhuma

CONTATOS: pequenos

ECONOMICA: pequena

CARGA HORARIA: 40h semanais.

ACESSO: Nenhum AREA DE RECRUTAMENTO: Normal

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ITENS DATA DE REALIZACAO

Periodo de inscricdo 11/06/2025 a 20/06/2025
Avaliacdo dos documentos 23/06/2025
Entrevista 25/06/2025
Prova Pratica 26/06/2025
Publicacdo do resultado preliminar 30/06/2025
Recursos contra o resultado preliminar 01/07/2025
Resultado dos recursos 02/07/2025
Divulgacdo do resultado final e 03/07/2025
homologacdo do PSS

ANEXO N° IV
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s PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, URBANIZACAO E TRANSPORTES

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
TRABALAHADOR BRAGAL - INSCRIGAO N°

Nome:

Endereco:

Bairro: CEP:

Complemento:

Telefone residencial: Celular:

E-mail:

Carteira de ldentidade:

CPF: Estado civil:

Documentos a serem entregues no ato da inscricdo (copia. Trazer o original para conferéncia)

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima preenchidas sdo verdadeiras, estando ciente,
das normas que regulam o presente processo seletivo, com as quais manifesto expressa concordancia.

Sao José do Vale do Rio Preto, de de . Assinatura do(a) candidato(a)

Destacar e entregar o candidato

Recebi a inscricdo n° e os documentos do (a) candidato (a) a desempenhar o cargo de Trabalhador
Bracal:

Data: / /

Assinatura do(a) técnico(a) da Secretaria

ANEXO V

MODELO SUGERIDO DE RECURSO CONTRA ATO OU DECISAO DA COMISSAO
JULGADORA

(Protocolar na Secretaria de Obras Publicas, urbanizagao e Transportes)

SENHOR (A) RELATOR (A) DA COMISSAO PERMANENTE DE SELEGCAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO/RJ

(nome) ,
Inscrigao n°. , vem perante essa Comissao, nos
termos do Edital normativo, apresentar:

RECURSO ADMINISTRATIVO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, URBANIZAGAO E TRANSPORTES

A 4
*

contra ato/decisao praticado(a) no Processo Seletivo Simplificado n°. XXXX - Edital n°.
XX/2025 - que trata de contratagdo temporaria para o cargo de TRABALHADOR BRACAL,
pelos fatos e fundamentos juridicos abaixo expostos:

I - DOS FATOS

(Descrevé-los resumidamente, apontando os argumentos com 0S quais se contesta o
referido ato ou decisé&o)

Il - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

(Menciona-los resumidamente, fazendo remissdo ao Edital, a leis, a atos normativos ou a
fundamentos juridicos em tese violados, tragcando um paralelo aos fatos narrados
anteriormente)

Para fundamentar esta peca recursal, o(a) candidato(a) encaminha a essa Comissao os
seguintes documentos:

(Menciona-los resumidamente, anexando as respectivas fotocopias comprobatodrias)

lll - DOS PEDIDOS
Ante o exposto, o(a) candidato(a) REQUER:

(Descrever os pedidos — por exemplo: reconsideragdo da decisdo, recontagem de pontos,
reanalise dos titulos apresentados, etc.)

Sao José do Vale do Rio Preto, / [2025.

Assinatura do (a) candidato (a)
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